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. UNCUYO N\ FACULTAD
T ¥ DE INGENIERIA

MENDOZA, 14 SET 2017

VISTO:

Las actuaciones que obran en EXP-CUY: 17696/2017, en las que se propone
las designacion de personal docente en el marco del convenio N° 151/14-ME,
suscripto entre la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién y
la Universidad Nacional de Cuyo, de fecha 05 de diciembre de 2013, cuyos objetivos
son: garantizar el acceso a la Educacién Superior Universitaria como ampliaciéon de
derecho a partir de la expansion territorial mediante la creacion de carreras de grado y
pre grado con pertinencia social, como asi también, propiciar la innovacién en la
gestién politica, institucional, académica, administrativa y comunicacional de las
nuevas carreras, garantizando el desarrollo de saberes y competencias que permitan
al estudiante universitario aprender a conocer y ejercer una profesién determinada
con responsabilidad social y una sélida formacién;

CONSIDERANDO:

Que a partir del proceso sistematico de analisis que ha emprendido esta
Universidad sobre las demandas y necesidades sociales del contexto, es que se han
podido definir areas formativas en las que la oferta publica de nivel superior provincial
aun no da respuesta.

Que las areas que demandan respuestas educativas son: las problematicas del
ambiente, los recursos naturales y el agua, la produccion en todas sus areas, la
prestacion de servicios turisticos, la industria, el transporte y al logistica, las ciencias
de la tierra, el area de informética y computacion, la gestion de politicas publicas,
entre otras.

Que la Universidad Nacional de Cuyo se propone llevar adelante y con una
mirada prospectiva una transformacion en cuanto a la creacion de nuevas carreras
distribuidas en el territorio de la provincia de Mendoza, a fin de garantizar la igualdad
de posibilidades a los estudiantes que no pertenecen a la zona de influencia de las
Unidades Académicas existentes.

Que se requiere el desarrollo de un modelo de gestién del conocimiento
innovador y pertinente a las areas de formacion.

Que el modelo de gestion curricular de las nuevas carreras vincula la
investigacion, la formacion y la extensién en las 4reas del saber de las nuevas
carreras.

Que es necesario fortalecer los mecanismos de procesos institucionales
transversales, plurales y participativos orientados a la satisfaccion de demandas y
necesidades sociales.

Que se requiere promover la institucionalizacién de criterios y practicas de
articulacion entre distintas unidades académicas para la creacion, actualizacién y
gestién del curriculum.

Que en el afno 2017 comenzé el dictado del primer afio de la Carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Computacion, para lo cual es necesario cubrir los
cargos docentes necesarios.

En cumplimiento de la Ordenanza N°® 68/2013-CS, el Dr. David Antonio
MONGE BOSDARI cuenta con el Certificado del Examen Preocupacional.

Lo aprobado por este Cuerpo en sesion del dia 12 de setiembre de 2017.
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i ‘VAVDV.A‘::;-: UNCUYO ' * FACU LTAD i Afio de las Energias Renovables
“*’ NACIONAL DE CUYO P DE INGENIERIA
En uso de sus atribuciones, ]
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

) RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Designar al siguiente personal docente universitario:

1. Datos Personales del Agente designado
Apellido y Dr. David Antonio MONGE BOSDARI
Nombres
Documento D.N.l. 30.536.177
Unico:
CUIL o CUIT 20-30536177-2
Legajon® 31.683

El cargo de la presente designacion responde al siguiente detalle:
2. Descripcion del Cargo:

Denominacion del | Jefe de Trabajos Practicos
Cargo

Dedicacion SemiExclusiva

Caracter Interino

3. Término de la designacion

Desde el 01-09-2017
Hasta el 31-12-2017

4. Denominacion de la Unidad Académica

Dependencia o Facultad | FACULTAD DE INGENIERIA
Subdependencia

5. Docente del Espacio Curricular
1) | Matematica Discreta
2)
3)

ARTICULO 2% Los haberes que devenguen el ejercicio de la funcién precisada
deberan imputarse de la siguiente forma: Dependencia 44, Programa 083,
Subprograma 10, Actividad 05.

ARTICULO 3% En el caso que el profesor designado estuviese en situacion de
incompatibilidad (Decreto-Ley N° 3282/75, Régimen de Incompatibilidades Docentes),
se le otorga un plazo de DIEZ (10) dias habiles posteriores a la comunicacién oficial
de la presente Resolucion, para que regularice la misma.

ARTICULO 4°: Se procedera a la baja de la funcién asignada si, vencido el plazo
establecido en el articulo precedente, no resuelve la situacion.

ARTICULO 5°: La vigencia de la presente designacion tendrd lugar hasta el 31 de
diciembre de 2017 o hasta que el cargo se provea por concurso con caracter de
interino.

ARTICULO 6° Comuniquese y archivese en el Libro de Resoluciones.
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