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Los pedidos de - de esta Facultad en el sentido
de anorpolnr ﬁ"ﬂgdnt@m Jumuo& Ad-Honorem, due corren agregados
a Expte.5~150-5-84 vy lo cgur@ﬁado por el Centro de Hegtudiantes
en el mismo sentido:
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Provecto elahorado por Secretaria Académica.

: en esta Facultad en aiflos anteriores el ayudante A-
lumno demostrd ser un auxiliar apto y eficaz en el desenvolvimien
to de las cétedras. : m
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COARTTCULO 28~ Tog interes
- gu veocaclidn con carécter
tem r&cu' sitos:
3. Ser alumno regular de la Facultad.
T3° . Haber aprobado la asionatura en la cual se presentd.

3.3. Batisfacer las condiciones exigidas por el
*rofesor Titular de la ¢ »

Ty )

y ARTICULC 44.- Bl adecript
“hor propuesto por el Prof
JGUl“ﬂtwu hases:
fé.l, Asistir al 75% de las cl
: liaao durante el curso |
4.2. Colaborar con la cétedra en la atencidn <de alumnos en la for
na gue indique el Profesor Titular o Ajunto. o
4.3, Hll/a? hajo la direccid 1 Profegor Titular, un trabajo
anual de interpretacidn personal, monografia sobre un tema
tedrico o priactico del programa. Este trabajo tambi&n podri
consistir en informes escritos sobre bibliografis basica, ge
neral o especial de la materia. '
Cualquier otra tarea qua el |
contribuya a elevar el nivel

reunir lOb

]zum &
tular oue

Iehe

radcticas gue se havan desarro-

sor Titular le asione y gue
mico da la cdtedra.
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4.5. Bl tiempo que el adscripto destinard al cumplimiento de sus
obllqa01onem en el Ambito de Ta Facultad no ha de superar las
6 horas semanales.

]

Vo DURACTON
ARTICULO 5%.- TLa adscripcién serd por el término de UN (1) ano.S5i
el alumno adscripto no cumpliera con el plan de labor establecido
por la cateﬁra, a pedido fundado del Profesor Titular e informe del
Jefe del Departamento de Inselanza, el Consejo Académico podréd dar
- Por termlnaﬂa la adscripeién en cualquier momento.
VI - CANTINAD DI ADSCRIPTOS
ARTTCULO 62,- Mo se admitirdn en aeneral mas de NDOS (2) adscriptos
por materia. Un niimero mayor deberd ser fehacientemente justifica-
do por el Profesor Titular.
VIT -~ DRI TRAMITE DFE ADSCRIPCION
CARTICULO 74.- Il procedimiento a seouir serd el siocuiente:
7.1. La solicitud de adscripcidén divioida al Profesor Titular de
la cétedra serd presentada en Mesa de Fntradas en cualquier
&poca del afio v deberd contener:
7u1nm, Nombre de la cltedra a la cue solicita adscripcidn.
7.1.2. Tos datos personales del solicitante.
7.1.3. Otros antecedentes referidos a la disciplina ague com-

prende la citedra a cuva adecripcidn aspira.
7.2. El Profesor Titular considerard las solicitudes de adscripcidn
y propondrd al Jefe de Departamento correspondiente, si lo
aree conveniente vy posihle, los nombres de los alumnos que a-
cepta como ads hrlp%o acompanando el plan de labor a desarro-
llar durante la adscripcidn y los antecedentes de log aspiran
tes.
7.3. Bl Jefe de Departamento con su opinién remitird las actuacio-
neg a Secretaria Académica para ser consideradas por el Conse-
jo Académico quien decidird en definitiva, dictindose resolu-
cidn al respecto.

VITT - BEWALUACTON WTMAT,

ARTICULO 8%,~ Al cumplir el ano an la adscripcidn y habiendo satis-
fecho las obhlicaciones que exicen los articulos anteriores, el Pra-
fesor Titular elevard al Consejo Académico con el visto bueno del
Jefe de Departamento un informe sobre el desempeno y aptitudes del
adscripto. S5i la adscripeidén resultara aprobada, el lumno recibi-
rd una certificacidn.
ARTICULO 22,- Bl cumplimiento de la- adscripcidn no confiere priori-
dad para las desionaciones en cargos docentes. S6lo serd considera-
da como un elemento mis en el conjunto de antecedentes que presente
el aspirante.
ARTTCULO 10%.~ Tn ningfin caso el adscripto percibird remuneracidn
por sus tareas. P
ARTICULO 114.- Comunfquese y archivese en el Libro de resolucionesd.
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