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MENDOZA, 18 de diciembre de 2007
VISTO:

El Expediente N° 1-643/2007 donde la Secretaria Académica del Rectorado eleva
_ & consideracion y aprobacion del Consejo Superior el Proyecto de “Reglamento de concursos para
cubsir, con cardcter efectivo, los cargos del personal docente que se deseinpefia en tareas de apoyo
a la ensefianza en el nivel superior o universitario de esta Casa de Estudios, en las categorias de
Profesor Titular, Asociado y/o Adjunto”, y

CONSIDERANDO

- Que la propuesta tiende a explicitar un conjunto de actividades desempefiadas por
docentes a las que se dencminard “apovo a la ensefionza’ y estaran  comgprendidas en lo que
sostiene el Articulo N° 42 del Estatuto Universitario.

J Que estas tareas de apoyo a la ensefianza, que abarcan tanto los roles de los
miembros de ios Servicios de Apoyc y Orientacion al Istudiante (SAPOEs) o los docentes
auxiliares de laboratorio que trabajan con los estudiantes, asi como un conjunio de nuevas
funciones docentes que las innovaciones educativas —como el desarroile de la modalidad de
educacién a distancia— han ido gemerando y que iran en incremesto, a partir del crecimiento
sostenido de esta modalidad en la UNCuyo, amplian las actividades docentes generande nuevos
roles y tareas. '

Que respecto de antecedentes normativos que hacen a {a definicidn y aprobacién
de estos roles docentes, cabe sefialar que: 1) mediante Ordenanza N° 44/36-C.5. se procede 2 la
creacion de los SAPOEs, se fijan sus objetivos y tareas, sus refaciones de coordinacion con otras
reas institucionales y se especifica (Articulo 5%) que dichos servicios estardn integrados “por
personal estable y especiaiizado™ que se desempeﬁarmi como ‘asesores pedagogicos’ y ‘orientador
educacional especializado o con experiencia a nivel universitario’; 2} por Ordenanza N° 19/2007-
C.S., en la que el Consejo Superior crea el Servicio de Educacidn a Distancia e lnnovacion
Educativa de la UNCuyo, se aprobo el conjunto de perfiles y funciones de esta nueva modalidad
(Articulo 3°).

Que, por otro lado, cabe recordar que el Estatuto Universitario sostiene que la
designacion de los docentes ~ianto efectivos como interinos— debe realizarse previo concurso
(Articulos Nros. 57 y 58, respectivamente). También plantea que “Iodos los docentes, cualquiera
sea su categorta, condicion y dedicacion, estardn sujetos a evaluaciones periddicas”.

Que el Consejo Superior ha reglame:ﬁado, mediante Ordenanza N° 15/93 v sus
modificatorias Nros. 48/93 y 22/98, los llamados a concursos de profesores efectivos y, por
Ordenanza N° 46/93 y su modificatoria N° 66/93, la evaluacion de desempefio docente.

Que, asimismo, por Ordenanza N° 71/2000-C.S. se aprobé el Reglamento de
Concursos para cubrir con cardcter efectivo los cargos de Director y Vicedirector de los Colegios
de Educacion Polimadal dependientes de la UNCuyo.
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Que, por otro lado, mediante la Ordenanza N 28/2000-C.S. se reglamentaron las
responsabilidades y compatibilidades de los diversos cargos v dedicaciones del personal docente
universitario,

Que esta nueva ordenanza responde a la evaluacion realizada por la Secretaria
Académica del Rectorado que determina la necesidad de contar con una norma que defina y
tipifique este conjunto de funciones de apoyo a la ensefianza, que no se encuentran incluidas en las
normativas citadas, v reglamente el Hamado a concurse efective de los docentes que revisten en
estas tareas, de manera tal de permitiries a estos agentes la posibilidad de ingresar a ia Universidad
en una paridad de condiciones con los docentes que se desempeflan en tareas de docencia
vinculadas con el dictado de clases en espacios curriculares de las diferentes carreras y mediante
un instrimento adecuado a las actividades que realizan.

Por ello, atento a lo expuesto, lo informado por la Secretarla Académica del
Rectorado, lo dictaminado por a Direccién de Asuntos furidicos del Recforado en Dictamen N°
58272007, porla Comision de Docencia y Concursos y 1o aprobade por este Cuerpe en sesion del
14 de noviembre de 2007,

EL CONSEICQ SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULQ 1°- Definir, dentro del cuerpo decente de esta Universidad, la subcategoria
apoyo a la epseiianza, incluyendo en la misma s aquellos docenfes que colaboran con las
actividades de ensefianza y/o que desarrolfan tareas de capacitacidn, Investigacion y
extensicm, cumpliendo alguna de las siguientes funciones o roles:

a) Servicios de Apoyvo al Estudiante (Servicios de Apoyo Pedagoégico y Orientacion al
Estudiante —SAPOFs- de las Unidades Académicas, creados por Ordenanza N° 44/86-C.5;
Servicio de Apoye al Estudiante y Orientacion Vocacional dependiente de Ia Secretaria
Académica de Rectorade; Coordinacion Pedagogica del examen de salud preventive dependiente
de la Secretaria de Bienestar Universitario y otras instancias de apoyo incluidas en programas
especificos aprobados por el Consejo Superior). Estos docentes interactiian con ios alumnos, en
consultas o tutorfas de apoyo individuales en los gabinetes, mediante el desarrollo de talleres u
ofras instancias colectivas de apoyo y seguimiento y/o coordinan estas lareas.

b) Los docentes awxiliares de laboraiorio (o instancias pedagogicas similares, de acuerdo
con la tipificacién de espacios curriculares definida en la Ordepanza N° 39/2007-C.S., item 1V.2)
que colaboran con las actividades de ensefianza en los espacios curriculares que incluyen esta
modalidad, supervisando, coordinando y/o acompaiiando los aprendizajes de los alumnos.

¢) Tutores y/o profesor virtual, contenidistas, procesadores didactices, coordinadores de

capacitacidn y/o técnico-pedagogico, insertos en los proyectos de Educacion a Distancia, cuyos
perfiies v funciones han sido detalladas en el Articulo 3° de la Ordenanza N°® 19/2007-C.S.
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ARTICULO 2°- Encuadrar la desigpacion de los docentes a los que se refiere el articulo
primero de la presente ordenanza en las siguientes categorias establecidas en el Articulo 46
del ¥statuto Universitario, de acuerdo con la complejidad y/o responsabilidad de la tarea a
desempenar: A) Cardcter: Ordinaric (Profesor Titular, Asociade o Adjunto) o Auxiliar (Jefe de
Trabajos Précticos, Auxiliar de Primera Categoria o Auxiliar de Sepunda Categoria); B)
Condicidn: efectivo, interino o contratado; C) Dedicacidn: exclusiva, semiexclusiva o simple.

ARTICULO 3°.- Reglamentar eportunamente, en el marco de lo establecide en Ia Ordenanza
N°® 28/2000-C.S., el cumplimiento de la presencialidad y de la disponibilidad que se requiera
en los distintos casos, de acuerdo con las necesidades del servicio y el efectivo y eficaz
cumplimiento de las diferentes obligaciones docentes indicadas en el Articulo 1°.

ARTICULO 4°- Aprobar el “REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA CUBRIR, CON
CARACTER EFECTIVO, LOS CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE QUE SE
DESEMPENA EN TAREAS DE APOYO A LA ENSENANZA EN EL NIVEL SUPERIOR o
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO, EN LAS
CATEGORIAS DE PROFESOR TITULAR, ASOCIADO Y/O ADJUNTO?”, de acuerdo con
ias normas contenidas en los Anexos [y II de la presente Ordenanza, que constan de OCHO (8) y
UNA (1) hojas, respectivamente,

ARTfCU_LO 5¢- Invitar a las Unidades Académicas a generar reglamentos de concursos,
analogos al que se aprueba en la presente Ordenanza, para los cargos de Auxiliares destinados a

las funciones de apoyo a Ia enseflanza.

ARTICULO 6°.- Comuniquese en ¢l libro de ordenanzas del Consejo Superior.

Mgler. Estela M. Zalba Dra. Maria Victoria Gomez de Erice

Secrefaria Académica Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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"REGLAMENTO DE CONCURSQS PARA CUBRIR, CON CARACTER EFECTIVO, LOS CARGOS DEL
PERSONAL DOCENTE QUE SE DESEMPENA EN TAREAS DE APOYO A LA ENSENANZA EN EL NIVEL
SUPERIOR o UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYOQ, EN LAS CATEGORIAS DE

PROFESOR TITULAR, ASOCIADO Y/O ADJUNTQ"

Articulo 1°.- La provisién de los cargos de apoyo a la ensefianza, en las categorias de Profesores
Titulares, Asoctados y/o Adjuntos, con caracter efectivo, dependientes de las diferentes
unidades académicas y/o de las secretarfas del Rectorado de la Universidad Nacignal de Cuyo,
se realizara previo concurso de titulos, antecedentes y comprobacion de aptitudes pedagdgicas,
asegurando la incorporacion de agentes con jerarquia docente comprobada, vocacion por la
actividad a la que se postuian y conocimientos especificos de la realidad educativa de ia
Universidad.

Articulo 2°.- La designacion en tos cargos docentes regidos por la presente ordenanza sera por
un pertodo de cuatro (4) afios, con opcion a cuatre (4) afos més, previa evaluacion de 1a gestion
al término del primer periodo.

5i ta evaluacidon del primer perfodo de cuatro {(4) afos es positiva, el docente efectivo
podra optar por continuar desempefiandose, en el mismo cargo, por un segundo perfodo de
cuatro (4) aftos, al cabe del cual se llamara nuevamente a concursa,

El docente que se desempefio en el mismo cargo, durante dos perfodos consecutives en
caracter efectivo, y obtuvo evaluacidn positiva, podra presentarse nuevamente a concurso.

Si la evatuacion del primer periodo de cuatro abos es negativa, el docente evaluado cesa
en sus funciones y el cargo deberd ser concursado nuevamente. A diche concurso puede volver a
presentarse el agente,

|- DE LA CONVOCATORIA'Y PUBLICIDAD

Articulo 3°.- El Consejo Superior autorizara el llamado a concurso para cubrir, con caracter
efectivo, los cargos del personal docente de apoyo a la ensefanza, a solicitud de los Consejos
Directivos o de {a autoridad rectoral, segln el ambite de insercién de las funciones detaliadas en
el articulo 2°. Previo al ilamado a concurso, el area Econdmico-Financiera correspondiente
certificara la situacién de los cargos que se dispone llamar a concurso,

En la convocatoria a concurso se debera especificar:
- cargo y dedicacion;
- Area o0 ambito de desarrollo de las tareas;
- perfil de formacién requerido;
- funciones a desempefiar por el docente {alcances y caracteristicas);

- témética/problemética de la propuesta de trabajo que se solicita en cada caso
acompafiado de un esquema de presentacion.

Ademas se debera sefalar el nimero de la norma por (a gue regird el concurso
convocado; 1a constitucion de la Comisién Asesora compieta, con indicacién de los miembros
titulares. y supientes, los requisitos v documentacion a presentar por el postulante; lugar v
horaric de inscripcion; dia y hora del cierre de la inscripcion.

Si se requiere cubrir mas de un cargo, se deberan realizar convocatorias individuales
para cada uno de los mismos, pudiendo homologarse los miembros de la Comision Asesora y los
plazos.

Ord. N° 53



“2007 — Aifio de Ia Seguridad Vial”

Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado

ANEXO 1
-

Articulo 4°.- Una vez emitida la resolucién de Consejo Superior autorizando el concurso, la
convocatoria sera hecha por quince {15) dias corridos, a partir de cuyo vencimiento comenzara
el perfode de inscripcidn que se extenderd por veinte (20} dias corridos. El trémite de concurso
se efectuara a través de la dependencia que origine el concurso.

Articulo 5°.- La convocatoria a concurso debera ser publicada por lo menos diez (10) dias
coiridos antes de iniciarse el periodo de inscripcion, en dos diarios de gran circulacion de
Mendoza y serd expuesta en el ambito del area y/o facultad que convoque, ademas sera enviada
a todas las unidades académicas de la Universidad Nacional de Cuyo v a todas las universidades
nacionales. En el expediente en el gue se sustancia el concurso deberan agregarse las
constancias de toda la publicidad efectuada. '

il DE LA INSCRIPCION

Articulo 6°.- La inscripcion en los concurses que se convoguen deberd realizarse en los plazos,
lugar y hora establecidos en la convocatoria. Al momento de la finalizacidn del plazo que se
establezca, se labrard el acta correspondiente con ndmina de los inscriptos, la que sera exhibida
de inmediato en los avisadores de las dependencias rectoraies o facuitades, segln corresponda,
durante cinco (5) dias.

Articuio 7°.- La solicitud de-inscripcion debera ser presentada por el aspirante o persona
autorizada en 4 (cuatro) ejemplares. En la misma se deberd especificar: area o ambite de
desarrollo de las tareas; funciones a desempefiar y cargo y dedicacién a la que se presenta.

Dichas solicitudes deberan ser acompafadas de cuatro copias de:

1- Curriculum Vitge, con caracter de Declaracion Jurada, que contenga datas sobre:
A.- Filiacion:

. Apetlido y nombres del aspirante.

. Lugar y fecha de nacimiento.

. Estade Civil.

. Numero de Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica, Documento Nacional de Identidad
u otro documento gue legalmente lo reemplace,

. Domicilio real v domicilio constituido para el concurso y nimerc de teléfono.

B.- Titulos (con comprobantes)
C.- Antecedentes {con comprobantes o certificaciones)

. Antecedentes docentes generales y tipos de tareas desarrolladas, indicando la
Institucion, el pericdo del ejercicio y la naturaleza de a designacion.

. Funciones o tareas profesionales desarrolladas en organismos publicos o privados,
pertinentes a la tematica, funciones y/o area de la convocatoria.

.Antecedentes especificos referidos a: cursos dictados, conferencias, formacion de
recursos humanos; cursos de actualizacion y perfeccionamiento realizados; actividades
de investigacion; produccion académico-cientifica: publicaciones y trabajos realizados;
asistencia a seminarios, congresgs, jornadas; actividades de extension; actividades de
gestién académica; becas, premios o distinciones y otras actividades relacionadas con
las funciones que se concursan, priorizando la calidad sobre la cantidad.

. Todo otro elemento de juicic que se considere valioso.
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2- Proyecto de trabajo para el area correspondiente en concordancia con las funciones a
desempefar por el docente para el periodo de los cuatro afios, de acuerco con los alcances,
caracteristicas y tematica/problematica de la propuesta que se solicite en la convocatoria.

3.- indice que detalle la documentacion presentada, por duplicado.

Mesa de entradas cotejard el indice con la efectiva documentacion presentada, tildando en
ambas copias lo que esté fehacientemente entregado, y las sellard, consignando fecha de
presentacion. Una de las copias se entregara al postulante, a modo de comprobante,

Articulo 8°.- En ninglin caso se recibiran antecedentes ni documentacion probatoria despugs del
cierre de la inscripcién,

Articulo 9°.- Todo postulante gue al momento del concurso se desempefiare como consejero
directive, consejero superior, secretario o prosecretario de Facultad o Universidad, debera estar
alejado de sus:funciones, en uso de licencia, desde {a inscripcidén hasta la terminacion del
mismo.

ili- DE LAS COMISIONES ASESORAS
Articulo 10,- Las Comisiones Asesoras estaran integradas de la siguiente forma:

a) Dos miembros titulares y dos miembros suplentes, que sean profeser titular, asociado o
adjunto efectivo de la Universidad Nacional de Cuyo -segin la categoria del cargo &
concursar-, con formacidon o desempefio docente que sea afin al area o ambito de
desarrollo de las tareas gue se concursan.

b} Un miembro titular y un miembro suplente que sea profesor titular, asociado ¢ adjunto
efectivo de otra Universidad nacionat - Cuyo -seg(in la categoria del cargo a concursar,
con formacion o desempefio docente gue sea afin al drea o dmbito de desarrollo de las
tareas que se concursan.

Articute 11°.- Los miembros supientes de la Comnisidn Asesora sustituirdn a los respectives
miembros titulares en el orden que corresponda, cuidande de que la constitucion de la misma
respete la distribucion de dos miembros pertenecientes a la UNCuyo y otro externo.

Articulo 12°- Se designara un veedor titular y un veedor suplente, ambos del claustro docente,
designados por el Consejo Directivo o el Consejo Superior, segtin sea el ambito de insercion del
llamado a concurso,

Seran funciones del veedor:

a) Participar en sustanciacion del concurso desde el inicio de éste, menos en la.confeccion del
acta final.

b) Velar que el trato sea igualitario, que se consideren todos los antecedentes y que no se
produzcan arbitrariedades,

¢) Elaborar un informe del proceso, la que deberd ser agregada al expediente del concurso.

Ord. N° 53
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IV DE LAS IMPUGNACIONES, RECUSACIONES Y EXCUSACIONES
A los aspirantes

Articulo 13°.- Durante los CINCO (5) dias habiles postericres al cierre del periode de inscripcién,
los demas aspirantes inscriptos, los docentes de esta Universidad y {as asociaciones de
profesionales con personeria iuridica, podran ejercer el derecho de impugnar a los aspirantes
inscriptos.

Articulo 14°.- Las impugnaciones deberan fundarse en razones de caracter moral, legal civico o
en la actuacion docente del impugnado. No podran formularse impugnaciones fundadas en
causas de orden ideoldgico, politico, racial o religioso.

La impugnacién debe ser explicitamente fundada y acreditada la personeria invocada por el
impugnante; ademas se acompaifiaran las pruebas que pretendan hacerse valer. Después de esa
oportunidad, no podra admitirse otra prueba.

Articule 15°- Dentro de los CINCO (3) dias de presentada la impugnacién la autoridad
pertinente, corfespondiente al iugar de recepcwn dard vista de la impugnacion ai aspirante
impugnado para. que formule su descargo Este deberd hacerse por escrito, dentro de los diez
{10) dias de comunicada la impugnacion, debiéndose acompaniar en esa oportunidad toda prueba
de descargo que pretenda hacerse valer.

Articulo 16°.- El Consejo Directive o el Consejo Superior podra rechazar la impugnacion por
falta de Causai suficiente; o bien, cuando del andlisis de todas las pruebas resultare acreditada
alguna de {as causales de impugnacion sefhaladas en el Articulo 15° tomando en cuenta las
actuaciones referentes a ta impugnacion y todo otro antecedente debidamente documentado
que estime pertinem‘,e de 1nterés, el Consejo excluird del concurso al aspirante. La resolucion
que recaiga sobre la impugnacion debera dictarse dentra de los quince (15) dias de recibido el
descargo v dentre de los cinco (5) dias siguientes se le notificard a las partes. Estas podran
recurrir ante el Consejo que haya iniervenido dentro de los cinco (5) dias habiles de recibida {a
notificacién. Este cuerpo resolverd definitivamente sobre la cuestion deniro de los veinte (20)
dias de llegar a su conocimiento. Si no hubiere resolucion dentro de los plazos fijados para
resolver {a impugnacion, el afectado podra recurrir nuevamente al Consejo interviniente dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del citado plaza.

Articulo 17°.- Las notificaciones que deben realizarse en razon del presente capitulo, o por
cualquier otro motivo, seran efectuadas por escrito en el domicilio real del interesado o en el
especial que hubiera consignado.

A los miembros de la Comision Asesora

Articulo 18°,- Lios concursantes podran recusar fundadamente a cualquiera de los miembros de

la Comisidn Asesora designada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del

olazo de la inscripcion, por las siguientes causales:

. Tener parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de afinidad, entre ta
Comision Asesora y aigln aspirante.

. Tener ia Comision Asesora, sus consanguineos o afines, dentro de [os grados establecidos en et
inciso anterior, sociedad con alguno de los aspirantes,

. Ser algun miembro de la Comision Asesora 0 aspirante reciprocamente acreedor o deudor.

Ord. N° 53



“2007 — Afio de {a Seguridad Vial”

Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado

ANEXO T
B

. Ser, o haber sido el miembro de la Comisidn Asesora autor de denuncia o querella contra el
aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los iribunales de justicia o ‘mbunai
académico, con anterioridad a la.designacién de la Comision Asesora. .

. Haber emitido; tos miembros de la Comision Asesora, opinidn, dictamen o recomendacion que
puedan ser considerados como prejuicio acerca del resultado del concurso gue se tramita.

Articulo 19°.- Los miembros de la Comision Asesora que se hallen comprendidos en alguna de
las causaies de recusacion mencionadas en el articulo anterior, estaran obligados a excusarse.
También podran hacerlo fundados en motives graves de decoro o delicadeza.

Articulo 20°.- Dentro de los cinco (5) dias habiles de la presentacidn de la recusacion contra los
miembros de ia Comision Asesora, con causa fundada, acompafiada por las pruebas gue se
hicieran valer, el Decano o el Rector, segin el dmbito de insercion del concurso, le dard
traslado al recusado para que, en el plazo de cinco (5) dias, presente su descargo.

Articulo 21°.- El Consejo Directivo/Consejo Superior resolverd en el plazo de guince {15) dias;
contra esta resolucion podra apelarse, dentro de cinco (5} dias de notificada a las partes, ante
el Consejo Superior, el que debera resolver en definitiva en un plazo no mayor de guince (15)
dias.

Articulo 22°.- De aceptarse la recusacion, el miembro separado de la. Comision Asesora sera
reemplazado por el miembro suplente que corresponda, conforme con el Articulo 12°.
lsualmente, el miembro de la Comision Asesora gue hubiese pedido su excusacidn segln las
causales del Articulo 20° y ésta hubiese sido aceptada por el Consejo Superior, serd reemplazado
seglin corresponda.

V - DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

Articulo 23°.- La Comision Asesora debera cumplir su cometido en treinta (30) dias corridos a
partir de la fecha en que se cierre la inscripcion. El Decano-o el Rector, segln el ambito de
insercién del concurso, podra autorizar la prorroga de ese plazo en casos extraordinarios
debidamente justificados.

Articulo 24°.- La Comisién Asesora debera analizar la documentacion presentada por cada
postulante referida a: 1- Titulo/s; 2- Antecedentes (priorizando ia calidad sobre la cantidad); 3-
Proyecto de Trabajo y finalmente realizard un cologuio (4-).

Para ello dehera considerar:

- Titulo/s {evaluando su pertinencia en funcidn del perfil requerido en la convocatoria).

- Antecedentes: en todos los casos se ponderardn aquéilos gque guarden una mayor
correspondencia con el drea o ambito de desarrollo de las tareas y las funciones a desempefiar
en el cargo que se concursa.

. Desempeiio docente.
. Desempefio profesional.
. Cursos dictados vy otras experiencias de formacién de recursos humanos. ‘

. Cursos asistidos, con o sin evaluacion, y otras actmdades de per fecc1onam1ento o}
actualizacion, .

. Actividades en investigacion sistematica.

. Produccidn académico-cientifica: publicaciones y trabajos realizados.

Ord. N° 33



“2007 — Afio de la Seguridad Vial”

Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado

ANEXO 1
G-

. Seminarios, congresos, jornadas, encuentros, como coordinador, expositor, conferencista,
prganizador o asistente, priorizando la calidad sobre la cantidad.
. Actividades de extension,
. Actividades de gestion académico-institucional.
. Becas, premios, distinciones.
- Proyecto de Trabgjo: adecuacion de {a propuesta a los reguerimientos realizados en la
convocatoria.

Articulo 25°,- ‘Luego del analisis de la documentacion relativa a titulos, antecedentes y
proyecto, la Comisitn Asesora podra excluir a aguellos postulantes que no cubran los
requerimientos minimos. A todos los postulantes que reunan los requisitos se los citara para
mantener un coloquio.

El cologuio, realizado por los miembros de la Comision en forma conjunta, en base a los
antecedentes v al Proyecto de trabajo presentados, serd individual y pdblice. Durante el
transcurso del mismo Los otros postulantes no podran estar presentes,

£l orden.para realizar el cologuic se sorteara en acto publico.

£l cologuio comprendera;

. La exposicién oral del proyecto.

. Yaloracidn de conocimientos: sobre el drea o ambito de desarrolio de las tareas, {a
tematica o problematica materia del concurso y los aspectos de la realidad
universitaria involucrados en los mismos,

El cologuic servira ademas para gue el concursante demuestre las aptitudes vy actitudes
personales para la funcidn requerida, asi como su mativacion para el desempefio en el cargo en
QUE ConcUrsa.

El cologuio tendrd una duracidn no mayor de sesenta (60) minutos de los cuales no mas
de treinta (30) estaran destinados a la exposicion oral del Proyecto de Trabajo presentado por el
postulante.

Articulo 26°.- Las situaciones que se originen en razones de fuerza mayor y que obliguen
eventualmente a la postergacion del coloquio, seran resueltas por el Decano y/o el Rector,
segdn tos casos, conforme con lo que las circunstancias acansejen.

Articulo 27°.- A los efectos de la valoracion de Titulos, Antecedentes, Proyecto de Trabajo v
Coloquio, ta Comision Asesora deberd tener en cuenta el Anexo Il de la presente ordenanza,

Articulo 28°.- El dictamen final de la Comision Asesora podra ser unanime o con disidencias,
debera ser explicito y fundado y constard en un acta que firmaran todos los miembros titulares
actuantes, {a gque contendra:

a) Landmiha de concursantes eliminados por no reunir {as condiciones minimas exigibles

b} El detalle y valoracién cualitativa de titulos, de antecedentes y de meéritos de cada
postulante, asi como las aptitudes demostradas a través del Proyecto de Traba;o y del
coloquio, v de cualquier otro elemento de juicio considerado.

¢} El orden de mérito para ei cargo objeto del concurso, debidamente fundado, para cuyo
efecto considerara todos y cada uno de los elementos del inciso b). ‘

La Comisicn Asesora, antes de producir su dictamen final, debera considerar el informe que
debera formular el veedor a quien se refiere el Art. 13,
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Articulo 29°,.- El dictamen de la Comisidn Asesora deberé ser notificado a los aspirantes dentro
de los tres (3) dias de emitido y sera impugnable por defecto de forma ¢ procedimiento, asf
como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinco {5) dias de su notificacion. Este recursa
debera presentarse por escrito e interponerse ante el Decano o el Rector, segdn el ambito de
incumbencia del concurso.

Articulo 30°,- Después de haber transcurrido los oche {8) dias previstos en el articulo anterior,
el Consejo Directivo Superior deberd emitir resolucion sobre el concurso y sobre las
impugnaciones planteadas segun el articulo anterior, dentro de los Quince (15) dias. Previo a
ello podra solicitar a la Comisidn Asesora aclaracién del dictamen, en cuyo caso ésta deberd
expedirse dentro de los Diez (10) dias de tomar conocimiento de la solicitud. Si esta
circunstancia se produjera, el plazo anterior de Quince {15) dias, se contara a partir de la
respuesta de la Comision Asesora,

La resolucion del Consejo interviniente serd en uno de los siguientes sentidos:

a) Aprobarel dictamen, si éste fuera unanime, o alguno de ellos, s se hubieran emitido
varios, ¢ proponer un orden de meritos alternativo, debidamente fundado.

D) Declarar desierto el concurso, por razones debidamente fundadas.

c} DPejar sin efecto el concurso por razones de forma o procedimiento. En el caso en que
intervenga el Consejo Directivo esta propuesta debera sar elevada al Consejo Superior.

Para modificar el crden de méritos, declarar desierto el concurso o anulario, total o
parcialmente, se reguiere el voto afirmative de los dos tercios del total de los miembros
presentes.

Articulo 31°.- La resolucion del Consejo Directive o del Consejo Superior serd hecha plblica en
forma inmediata.

Contra eila los concursantes podran presentar su impugnacion dentro del plazo de cinco
{5) dias de la publicacién, fundada en defectos de forma o de procedimiente, asi como en
manifiesta arbitrariedad. Estas impugnaciones se agregaran al expediente del concurso, el que
sera remitido dentro de los cinco (5} dias posteriores al plazo fijado para impugnar, para ser
reconsiderado por el Consejo Superior.,

Los antecedentes permaneceran en custodia de la autoridad competente a disposicion
de cualquier pedido del Consejo Superior hasia que finalice al tramite del concurso.

Si por el contrario dentro del plazo establecido no se presentan impugnaciones al primer
dictamen del Consejo interviniente, éste se considerara de caracter definitivo.

Articule 32°.- 'El Consejo Superior deberd resolver en definitiva, pudiendo por resolucion
fundada, aceptdr o modificar el orden de merito propuesto por el Consejo Directivo, declarar el
concurso desterto o anutarlo, en forma total o parcial,

Para modificar el orden de méritos propueste por el Consejo Directivo, dectarar desierto el
concurso o anulario, total o parcialmente, se regquiere el voto afirmativo de {os dos tercios del
total de los miethbros presentes.
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VI - DEL TRAMITE FINAL

Articulo 33°.- Las actuaciones tomaran estade piblico a partir de la resolucion definitiva del
Consejo Superior. La autoridad de intervencidn debera comunicar a los concursantes, por pieza
certificada, la resolucion definitiva del Consejo Superiar.

Los concursantes tendran un plazo de 90 (noventa) dias para el retiro de la
documentacion presentada, vencido el cual, la facultad ¢ rectorado, segln los casos, se reserva
el derecho a disponer de ella.

Articulo 34°.- El postulante que resuite designado debera asumir sus funciones dentro de los
Treinta (30) dias corrides posteriores a su notificacion, salvo gue invocara ante el Decanc o el
Rector, un impedimento justificado.

En este caso el Decano o el Rector decidiran la prorroga que se otorgara.
Transcurrido dicho plazo, el Consejo Superior podrd dejar sin efecto la designacion, previo
informe de la autoridad interviniente.

Articulo 35°.- En 2l caso de renuncia o de haberse dejado sin efecto la designacion, el Consejo
Superior podra nombrar al concursante calificado en segundo término en el orden de méritos
aprobado, dentro del plazo de un (1) afo de producida ta designacion original.

Articulo 36°.- Salvo estipulacidn expresaz en contrario, todos los plazos establecidos en la
presente ordenanza se contaran como dias corridos. A los efectos de tos plazos, en ningln caso
se computaran los dias comprendidos en el mes de enero y los primeros quince (15) dias de
febrero y los dias que abarca el receso invernal.

En el caso de que un término venciere en dia inhabil, el mismo se considerara
nrorrogado hasta las doce (12) horas del dia habil siguiente.

Mgter. Estela M. Zalba Dra. Maria Victoria Gomez de Erice
Secretaria Academica Reclora
Universidad Nacional de Cuye Universidad Nacional de Cuyo
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La Comisién Asesora deberd analizar los siguientes aspectos: Tituto/s, Antecedentes,
Proyecto de Trabajo y Coloquio, consideranda para ello la siguiente valoracion:

1- TITULO/S
(acorde con su pertinencia en funcion det
perfil requerido en la convocatoria) hasta 10%
2- ANTECEDENTES hasta 30%
3- PROYECTO DE TRABAJO hasta 25%
4- COLOQUIO hasta 35%
Mgler. Estela M. Zalba Dra. Maria Victoria Gomez de Erica
Secrafaria Académica Reclora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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