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MENDOZA, 19 DIC 2011

VISTO:

Las actuaciones que obran en EXP — FIN: 17876/2011, en las que se
propone al Consejo Directivo el otorgamiento del Sistema de Asignacion de
Adicional por Caracter Critico de la Funcion a Personal de Apoyo Académico, que
se desempenia en esta Facultad;

CONSIDERANDO:

Que se ha efectuado un relevamiento y constatada la necesidad de otorgar
este Sistema de Asignacién de Adicional por Caracter critico de la Funcién a
Personal de Apoyo Académico de esta Facultad con el objeto de lograr el normal
desarrollo de funciones sustanciales de la Institucion.

Las disposiciones de la Ordenanza N° 01/2003-CS.

Lo aconsejado por la Comisién de Personal, aprobado por este Cuerpo en
sesion del dia 06 de mayo del afio 2011.

En uso de sus atribuciones, ]
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Otorgar, a partir del 01 de enero y hasta el 31 de diciembre del
ano 2012, el Sistema de Asignacién de Adicional por Caracter Critico de la
Funcién, con el porcentaje del sueldo béasico de la categoria de revista, al

siguiente Personal de Apoyo Académico que a continuacién se indica:

Apellido y Nombres:
Legajo:

Categoria:

Funcion:

Porcentaje mensual:

Apellido y Nombres:
Legajo:

Categoria:

Funcion:

Porcentaje mensual:

Apellido y Nombres:
Legajo:

Categoria:

Area:

Porcentaje mensual:

Apellido y Nombres:
Legajo:

Categoria:

Area:

Porcentaje mensual:
Resol. N® 250

TESTASECCA, Roberto

20.093

1 — Administrativo

Director General Econdmico Financiero
15%

HERRERA, Hilda Inés

11.751

1 — Administrativo

Directora General Administrativa
15%

VILLARREAL, Maria Inés
10.119

5 — Administrativo
Direccion de Extension
40%

GONZALEZ de GONZALEZ, Elisabeth Nancy
19.896

3 - Administrativo

Departamento de Concursos

25%
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Apellido y Nombres: CORDOBA, Silvia Elizabeth
Legajo: 22.892

Categoria: 5 - Técnico

Area: Mesa de Entradas
Porcentaje mensual: 20%

Apellido y Nombres:

ACEVEDO, Diego Alejandro

Legajo: 24.892

Categoria: 7- Mantenimiento, Produccién y Servicios
Area: Servicios Generales

Porcentaje mensual: 25%

Apellido y Nombres: AREVALO, Rubén Eduardo

Legajo: 14.848

Categoria: 5- Mantenimiento, Produccién y Servicios
Area: Servicios Generales

Porcentaje mensual: 25%

ARTICULO 2°.- El monto del gasto emergente de la aplicacién del Sistema de
Asignacion del citado Adicional reviste caracter remunerativo, no bonificable y
acumulable a otros incentivos.

ARTICULO 3°.- El gasto que demanden las presentes asignaciones se imputara a
la Partida Especifica del Personal Permanente del Presupuesto Ordinario vigente
de esta Facultad.

ARTICULO 4°.- El Consejo Directivo a solicitud del Decanato dispondré la baja del
adicional otorgado, cuando a juicio de dichas Autoridades se determine que han
dejado de cumplirse las condiciones requeridas para su concesion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese y archivese en el Libro de Resoluciones.

RESOLUCION N2 250

Lic. NORBERTO F. GIORDANO Ing. MARCELO G. ESTRELLA ORREGO
SECRETARIO ACADEMICO DECANO
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