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MENDOZA, 23 ABR 2026

VISTO:

El Expediente 39524/2025, donde obran los antecedentes relacionados con el
llamado a Concurso Cerrado General de evaluacién de antecedentes, entrevista
personal, prueba de oposicién y presentacion de Plan de Actividades, para cubrir, con
caracter de efectivo, UN (1) cargo Categoria DOS (2) — Tramo Mayor - del
Agrupamiento Administrativo de la Planta de Personal de Apoyo Académico, para
cumplir funciones en la Direccion de Personal, dependiente de la Direccién General
Administrativa de la Secretaria Administrativa Econémica Financiera de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Cuyo, de acuerdo a lo dispuesto por la
Ordenanza N° 091/2023-CS;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 249/2026 el Consejo Superior autoriza a esta
Unidad Académica, a convocar el presente concurso de acuerdo con los datos
detallados en el formulario previsto en la Circular N° 4/2024 del Rectorado.

Que, el Art. 2°de la Resolucién mencionada ut supra establece que, a los efectos
del llamado a concurso, la Facultad de Ingenieria debera ajustar su Resolucion de
convocatoria a lo establecido en la Ordenanza N° 91/23-C.S., y la Circular N° 4/2024
del Rectorado.

Que por Ordenanza N° 91/2023-C.S., se aprobd la “REGLAMENTACION DEL
REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL
PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQ”, en virtud
de lo dispuesto en el Punto 2. a) del Acta Paritaria para el Personal No Docente,
ratificada por Res. N° 220/2024-C.S., derogando la Ordenanza N° 03/2008-C.S.

Que por Circular N° 4/2024 de Rectorado se establece el procedimiento
administrativo para dichos concursos y sus correspondientes anexos.

En uso de sus atribuciones,
LA DECANA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Convocar a Concurso Cerrado General de evaluacién de
antecedentes, entrevista personal, prueba de oposicion y presentacion de Plan de
Actividades, para cubrir, con caracter de efectivo, UN (1) cargo Categoria DOS (2) —
Tramo Mayor - del Agrupamiento Administrativo de la Planta de Personal de Apoyo
Académico, para cumplir funciones en la Direccion de Personal, dependiente de la
Direccion General Administrativa de la Secretaria Administrativa Econdmica
Financiera de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Cuyo, de
acuerdo a lo detallado en el Anexo Unico de la presente Resolucién que consta de
CINCO (5) fojas. De conformidad a lo dispuesto por la Ordenanza N° 091/2023-CS y
que fuera aprobada por Resolucion N° 249/2026 del Consejo Superior.
ARTICULO 2°- Publicar la presente convocatoria a concurso en la pagina web de la
Universidad y de la Facultad de Ingenieria, de acuerdo a lo establecido el Articulo 7°
del Anexo | de la Ord. N° 91/23- C.S.
ARTICULO 3°- Difundir el presente llamado a concurso, durante DIEZ (10) dias
habiles, en el periodo comprendido entre el VEINTICUATRO (24) de Abril y el OCHO
(08) de Mayo del afio 2026, de acuerdo a lo establecido el Articulo 7° del Anexo | de la
Ord. N°91/23- C.S.
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ARTICULO 4°- Fijar como periodo de inscripcién el comprendido entre las 08.00
horas del dia lunes ONCE (11) de Mayo y las 12.00 horas del dia viernes QUINCE
(15) de Mayo de 2026, inclusive, durante el cual los interesados deberan enviar la
solicitud de inscripcion para postular al concurso, siendo requisito excluyente el
aceptar los términos y las condiciones de la convocatoria, completando el
“Formulario Electrénico de Inscripcion de Postulantes” (FEIP), el cual se pondra
a disposicion de los interesados en formato PDF editable con 24 horas de
anticipacion a la apertura de la inscripcion del presente concurso a través del
siguiente enlace en la pagina web de la Facultad de Ingenieria:

https://ingenieria.uncuyo.edu.ar/apoyo-academico

Adicionalmente, se debera presentar la documentacidn que se especifica en el
Articulo 5°.

ARTICULO 5°.- Ademas de enviar la solicitud de inscripcién (FEIP) en los términos
indicados en el articulo precedente, los aspirantes deberan enviar la documentacion
que se menciona a continuacion, desde el domicilio especial de notificacion
electronica declarado en el FEIP, a la siguiente cuenta de correo electronico:

concurso.paa@ingenieria.uncuyo.edu.ar

Debera consignarse en el “Asunto” del correo — (Ref: Concurso Categoria 2 -
Direccion de Personal)

- Formulario Electronico de Inscripcion de Postulantes (F.E.I.P.).
- Declaracion Jurada de Antecedentes.

- Formulario de Adhesién a la Ord. N° 26/2020-CS.

- DNI.

- Curriculum vitae, con caracter de Declaracion Jurada.

- Probanzas (certificaciones laborales y académicas).

- Titulo Secundario o Polimodal (Excluyente)

- Plan de Actividades

La documentacién mencionada se debe presentar mediante UNA (1) copia digital, en
formato PDF (Portable Document Format, “formato de documento portable”) y tendra
caracter de declaracién jurada.

La falta de presentaciéon de dicha documentacién invalidara la inscripcion del
postulante al concurso.

No se admitira documentacion con posterioridad a la clausura del plazo de
inscripcion. (Articulo 9°, Anexo | de la Ord. N° 91/23-C.S.)

Disponer que, a los efectos del presente llamado a concurso, el postulante acepta y
declara constituir domicilio especial de notificacion electrénica a la unica cuenta de
correo electrénico que haya declarado en el Formulario Electronico de Inscripcion de
Postulantes (FEIP) y en el formulario de adhesién a la Ord N° 26/2020-CS, el cual
debera coincidir con el correo electronico del cual se remite la documentacion.

ARTICULO 6°- Establecer que la prueba de oposicién, a la que se hace referencia en
el articulo primero de la presente Resolucion, se llevara a cabo en la sede de la
Facultad de Ingenieria, el dia y la hora que determine el Jurado, integrado segun el
listado detallado en el Anexo Unico de esta Resolucion, conforme con las atribuciones
conferidas en el Articulo 13° inciso b) del Anexo | de la Ord. N° 91/23-CS.
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ARTICULO 7°- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto al detallado en el

Anexo Unico de la presente Resolucion y seran seleccionados y graduados por la

Junta Examinadora en el orden de la naturaleza y especialidad del cargo que se

concursa.

ARTICULO 8°-Remitir una copia certificada de la presente Resolucién de llamado a

concurso a la Direccion General de Personal del Rectorado, como asi también copia

de constancia del envio de un correo electronico con archivo adjunto de la Resolucion
en formato Word, a la direccion rrhh@uncu.edu.ar, a fin de difundirlo en la pagina web
de la Universidad, en virtud de lo establecido en el Articulo 8° del Anexo | de la

Ordenanza N° 91/23-C.S.

ARTICULO 9°- Convocar, mediante notificacion electronica que debera constar en las

actuaciones del presente concurso, al Sindicato del Personal No Docente de la

Universidad Nacional de Cuyo, a participar con caracter de veedor, mediante la

designacion de UN (1) representante, segun lo previsto en el Art. 11° del Anexo | de la

Ordenanza N° 91/23-C.S.

ARTICULO 10°- Disponer que la notificacién del Acta de Determinacién de Aspirantes

y Acta Final establecidas en el Articulo 13° del Anexo | de la Ordenanza N° 91/2023-

C.S., se realizara electrénicamente en el domicilio electrénico constituido al efecto.

ARTICULO 11°- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente

llamado a concurso en Mesa de Entradas de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, o ingresando a la pagina Web de la

Universidad Nacional de Cuyo o de la Facultad de Ingenieria:

https://ingenieria.uncuyo.edu.ar/apoyo-academico

https://www.uncuyo.edu.ar/concursos

ARTICULO 12°- A los efectos de la tramitacién del presente concurso se tendran en

cuenta las normas establecidas en la Ord. N° 91/2023-C.S., en virtud de la cual se

aprobd la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR

CARGOS VACANTES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYOQO?, comprendido en el Convenio Colectivo de

Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales

celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federaciéon Argentina de

Trabajadores de las Universidades Nacionales, homologado por Decreto Nacional N°

366/06.

ARTICULO 13°-: Comuniquese e archivese en el libro de Resoluciones.
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ANEXO UNICO

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Facultad de Ingenieria
b) Unidad Organizativa: Secretaria Administrativa Econémica Financiera - Direccion
General Administrativa
c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Direcciéon de Personal.
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Cerrado General
b) Metodologia de Evaluacién: Antecedentes, Entrevista Personal, Prueba de
Oposicion y presentacion de Plan de Actividades.
3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: Mayor
5) Categoria: DOS (2) EFECTIVA
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y c), sélo deberan completarse si el cargo a cubrir se
encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

a) Denominacion del Cargo: Director de la Direccién de Personal

b) Responsabilidades:

v' Coordinar, planificar, dirigir y controlar los procesos que ejecutan los
Departamentos de Gestion de Personal y Desarrollo y el Departamento de Legajos,
Documentacion y Comunicacién, asistiendo de manera eficiente y permanente a la
Direccion General Administrativa, a la Secretaria Administrativa Econdmica
Financiera y a las Autoridades Superiores, sirviendo de apoyo al cumplimiento de
los objetivos de la Institucion.

v Supervisar, coordinar y gestionar la documentacién y situacién de revista del
personal en forma eficiente y actualizada.

v Administrar y gestionar los legajos fisicos y electrénicos del personal de la Facultad
de Ingenieria.

v' Controlar el desempefio del personal en todos sus aspectos, asegurando tanto la
eficiencia en su labor, como el bienestar de cada agente en su puesto de trabajo.

v Controlar y supervisar acciones vinculadas a designaciones, jubilaciones, contratos,
licencias ordinarias y extraordinarias, accidentes de trabajo, entre otras.

v Supervisar y controlar la aplicacion de las leyes vigentes en cuanto al cumplimiento
de la funcion, desempeno, normas de seguridad que deben contemplarse en cada
sector y agente.

v" Formar y mantener actualizada la base de datos de la Facultad de Ingenieria y
proveer la informacion necesaria para la gestion.

c) Acciones:

v' Asesoramiento a las Autoridades y al personal sobre las leyes y disposiciones
vigentes que rigen el desempefio de las funciones, licencias, incompatibilidad de
cargos, antigliedad, régimen disciplinario y todo acto administrativo que generen de
las mismas.

Anexo — Resol. — FI N° 194/2026

4de8
Centro Universitario (M5502). Ciudad de Mendoza. Provincia de Mendoza Republica Argentina.
Casilla de Correos 405. Tel. +54-261-4494002. Sitio web: http://ingenieria.uncuyo.edu.ar



<) UNCUYO r N FACULTAD s asones b
¥ NACIONAL DE Cuvo s DE INGENIERIA

v' Gestion de soluciones de cualquier conflicto que se genere en las relaciones
interpersonales de los agentes y afecte sus funciones o el desempefio.

v" Atencién de las inquietudes y situaciones personales de Docentes y Personal de
Apoyo Académico.

v' Gestion de controles de asistencia, puntualidad, generando los reportes que se
desprenden de los mismos.

v' Realizacion de certificaciones de documentos oficiales que requieran datos
personales o laborales de los agentes de la Facultad de Ingenieria.

v' Atencién en coordinacion con Rectorado, respecto de temas vinculados a los
beneficios de la seguridad social, seguros de vida y aseguradoras de riesgos de
trabajo para todo el personal de la Facultad de Ingenieria.

v Realizaciéon de seguimiento de concursos vinculados con el Personal de Apoyo de
la Facultad de Ingenieria.

v Relevamiento en forma sistematica de las necesidades de capacitacion del
personal en funciéon de los requerimientos y proyectos que surjan de las distintas
areas de la Facultad de Ingenieria, con el fin de avanzar en un plan de capacitacién
anual, de acuerdo con las prioridades y necesidades establecidas.

v Elaboracion de reportes, a solicitud de las autoridades, referidos a las distintas
tematicas del area, garantizando la adecuada informacion para la toma de
decisiones.

- Los datos del apartado d) corresponden a todos los cargos que no se encuentren
previstos en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo Superior.

d) Funciones Especificas:
7) Cantidad de Cargos: 1 (Uno)
8) Horario de desempeno previsto: 35 hs. Semanales - Lunes a Viernes — Turno de 07:00 a
14:00 hs
9) Remuneracion del cargo: Importe vigente a la fecha de llamado a concurso
10) Bonificaciones especiales: ...
11) Lugar, horario y modalidad en que los interesados deberan presentar la
documentacion:
La inscripcion sera de manera electroénica al correo de Mesa de Entradas de la Facultad de
Ingenieria, en el periodo comprendido entre las 08.00 horas del dia lunes ONCE (11) de
Mayo y las 12.00 horas del dia viernes QUINCE (15) de Mayo de 2026, inclusive, plazo
establecido en el Articulo 4° de la presente Resolucién, al siguiente correo electrénico:

concurso.paa@ingenieria.uncuyo.edu.ar

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares

Apellido y N° de N° Categoria | Agrupamiento Cargo que ocupa
Nombre Legajo Documento
QUERCETTI, 20.408 20.256.635 UNO (1) Administrativo Directora General
Marcela Administrativa —
Adriana Facultad de Ingenieria
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BRONDO, 19.276 17.513.693 DOS (2) Administrativo Director de Despacho
Rafael Daniel y Gestion
Administrativa —
Facultad de Ingenieria

GIOVARRUSCIO,| 30.298 17.798.294 DOS (2) Administrativo Directora de Registros
Patricia Iris de Personal -
Rectorado

Jurados Suplentes

Apellido y N° de N° Categoria | Agrupamiento Cargo que ocupa
Nombre Legajo Documento
GIL. Sandra Direccion de Asuntos
Ménica 29.133 23.596.207 DOS (2) Administrativo Docentes — Facultad
de Ingenieria
GOMEZ Directora de Alumnos
Viviana’ 24.084 21.970.959 DOS (2) Administrativo de Grado — Facultad
. de Ingenieria
Alejandra
SANFILIPPO Director de Recursos
SANCHEZ, 29.034 30.056.790 DOS (2) Administrativo Humanos - Facultad
Nicolas de Filosofia y Letras

13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 — “Condiciones de Ingreso”, articulo
21° del Decreto Nacional N° 366/06. Dichos requisitos deberan transcribirse en las
resoluciones de llamado a concurso.

“Art. 21°: Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria nacional se requieren
las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a
través de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de
aptitud psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se
detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de
la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria
nacional o de la Administracion publica nacional, provincial o municipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion

Universitaria nacional o en la Administracion publica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X
del Cddigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la
pena.”
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14) Condiciones Generales:

Mayor de 18 Anos

Secundario Completo o Polimodal (Excluyente)

Acreditar estudios de Pregrado o Grado pertinentes con las funciones y
actividades propias del cargo sujeto del presente concurso (no excluyente).

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

Acreditar conocimientos del sistema de documentacién SUDOCU.

Acreditar conocimientos del sistema de personal SIU MAPUCHE.

Conocimiento de los circuitos administrativos de la Facultad y de la Universidad.
Capacidad para organizar, asignar, supervisar labores para el personal a su
cargo.

Acreditar conocimientos de ofimatica.

Capacidad de aprendizaje y mejora continua.

Habilidad para el manejo de personal y equipos de trabajo.

Trato cordial, responsable y comprometido.

Creativo e innovador, con pensamiento critico.

Capacidad para la toma de decisiones, resolucion de problemas y desempefio
auténomo

16) Temario General:

En la entrevista personal se podran plantear consultas o aclaraciones al/la
postulante, respecto del plan de actividades presentado.

Conocimientos especificos inherentes a la funciéon y cargo por desempefiar
(Ordenanza N° 91/2023-CS.) Titulo VIII - Evaluacion de los postulantes — Articulo
19). Dichos conocimientos vinculados a la normativa incluida en el Temario
General.

Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo Ordenanza N° 2/2013
A.U. y su modificatoria Ordenanza N° 1/2014 A.U.

Decreto Nacional N° 366/06 Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
docente.

Decreto Nacional N° 1246/2015 - Convenio Colectivo de Trabajo para, Docentes
de las Instituciones Universitarias.

Decreto Nacional N° 3413/1979 - Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias.

Estructura Organico Funcional de la Facultad de Ingenieria - Ordenanza N°
02/2017-CD. - Ratificada por Ordenanza N° 84/2017-CS. y modificatorias
Ordenanza N° 1/2022-C.D. - ratificada por Ordenanza N° 7/2023-C.S.

Ley de Educacion Superior N° 24.521.

Ley Nacional N° 19.549 Procedimientos Administrativos - Decreto Nacional
Reglamentario N° 1759/72.

Ley N° 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica y su modificatoria Ley
N° 26.857.

Decreto Nacional N° 41/99 - Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley Micaela N° 27.499/2018.

Decreto Nacional N° 336/2017 - Lineamientos para la Redacciéon Produccion de
Documentos Administrativos.

Ley N° 24.241 - Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

Ley N° 26.508 - Personal Docente Universitario- Jubilaciones y Pensiones —
Beneficios.
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Ordenanza N° 28/2000-C.S. - Dedicaciones Docentes y Ordenanza n° 5/2022- R. -
Acumulacién de Cargos.

Ordenanza N° 82/2009-C.S. — Docentes - Opciéon de Permanencia.

Ordenanza N° 30/2016-C.S. - Notificacion Electrénica.

Ordenanza N° 84/2004-C.S. - Creacién de Cargos de Coordinadores de Areas de
Gestion de Universidad y de Facultad.

Ordenanza N° 91/2023-C.S. - Reglamentacion del Régimen de Concursos para
cubrir cargos vacantes del Personal No Docente de la Universidad Nacional de
Cuyo.

Ordenanza N° 43/2007-C.S. — Reégimen Simplificado de Seleccion para
Contratacién de Personal de Planta Temporaria.

Ordenanza N° 24/2022-R. - Legajo Electrénico.

Ordenanza N° 6/2006-R. - Procedimiento Administrativo para el Control de la
efectiva prestacion de servicios del Personal de la Universidad Nacional de Cuyo.
Ordenanza N° 31/2011-R. - Comunicacion de Altas y Bajas del Personal.
Ordenanza N° 44/2022-R. - Renuncia Condicionada.

Circular N° 31/2012 - Procedimiento Especifico para la prérroga de Contratos de
Personal de Apoyo Académico de planta temporaria.

Circular N° 43/2016 - Procedimiento Administrativo para iniciar Tramite Jubilatorio.
Circular N° 54/2018 Procedimiento Administrativo para tramitar el Adicional por
Titulo de Posgrado para el Personal Docente.

Circular N° 55/2018 Procedimiento Administrativo para tramitar el Adicional por
Titulo de Posgrado para el Personal de Apoyo Académico.

Circular N° 56/2018 Procedimiento Administrativo para tramitar el Reconocimiento
de Antigiedad para el Personal de la Universidad Nacional de Cuyo.

SIU MAPUCHE - SUDOCU.
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