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MENDOZA, 31 OCT 2025

VISTO:

Las actuaciones que obran en Expediente: 20198/2024, en las que la Direccion de la
carrera de Licenciatura en Ciencias de la Computacion solicita se convoque a concurso para
cubrir UN (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos - Dedicacién Simple - Interino, para el
Area 8: ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS con "Desarrollo de Competencias
Gerenciales y Emprendedoras”, “Gestién y Desarrollo de las Personas”, “Gestién de las
Personas” y “Comportamiento Organizacional” como espacios curriculares base de
referencia, a los efectos del concurso;

CONSIDERANDO:

El Reglamento de Concursos para cubrir cargos docentes con caracter interinos, en
la categoria de Jefe de Trabajos Practicos y Ayudantes de Primera Categoria, dispuesto por
Ordenanza N° 03/2017-CD.

Las disposiciones de la Ordenanza N° 01/2021-CD y su modificatoria Ordenanza
N° 02/2022-CD, por la cual se autoriza la realizacion de concursos para cubrir cargos
docentes de caracter ordinario, tramitados e implementados en la modalidad a distancia,
regidos por la normativa vigente al momento de realizar la convocatoria que corresponda a
la categoria del cargo concursado.

Las disposiciones de la Ordenanza N° 26/2020-CS sobre la constitucion de domicilio
especial de notificacion electrénica.

Lo dispuesto por Resolucion N° 66/2021-CD sobre la autorizacion, con caracter
excepcional, para la presentacion de la certificacion de las probanzas por autoridad
competente con posterioridad a su inscripcion en el concurso docente.

Que la convocatoria se realiza para un area y espacio curricular de una carrera cuyo
titulo se encuentra en la ndmina de los incorporados en el Articulo 43° - Ley 24.521 (LES).

Lo informado por la Direccion General Econdmico Financiera respecto de la
viabilidad presupuestaria para realizar la convocatoria.

El informe de Secretaria Académica y el requerimiento de la Direccion General de la
carrera de Licenciatura en Ciencias de la Computacion.

Que se ha solicitado incluir en las funciones, del docente a designar, su participacién
activa y comprometida en el cumplimiento de requerimientos institucionales vinculados con
los procesos periodicos de evaluacion institucional, autoevaluacién y acreditacion de la
carrera ante la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon Universitaria, para lo cual se
solicita al Cuerpo autorizar la inclusion explicita de estos aspectos en el Coloquio previsto en
la normativa que rige el concurso (Ordenanza N° 003/2017-CD, Articulo 30°), con
conocimiento a la Comision Asesora y sin necesidad de modificar la norma.

Que, en el caso de resultar ganador del concurso un integrante del Espacio
Curricular, éste debera optar por el cargo concursado o el designado, a fin de evitar
superposicion horaria en todas las actividades docentes de la Asignatura.

Lo aconsejado por la Comision de Asuntos Académicos, aprobado por este Cuerpo
en sesién del dia 27 de agosto del afio 2024.

En uso de sus atribuciones,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Llamar a concurso en el marco de las disposiciones contenidas en la
Ordenanza N° 03/2017-CD, para cubrir UN (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos —
Dedicacién Simple - Interino, para el AREA 8: ADMINISTRACION, ECONOMIA Y
FINANZAS con "Desarrollo de Competencias Gerenciales y Emprendedoras”, “Gestion y
Desarrollo de las Personas”, “Gestion de las Personas” y “Comportamiento Organizacional”
como espacios curriculares base de referencia, a los efectos del concurso.
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ARTICULO 2°.- Autorizar que la convocatoria al concurso del Articulo precedente se tramite
e implemente en modalidad a distancia, conforme las disposiciones de la Ordenanza
N° 01/2021-CD y su modificatoria 02/2022-CD y la Resolucion N° 66/2021-CD. Las Clases
Publicas y Coloquios se implementaran en modalidad presencial.

ARTICULO 3°.- Establecer los siguientes requisitos de formacién y antecedentes exigidos,
funciones a desarrollar, contenidos minimos y objetivos para los espacios curriculares,
segun Planes de Estudios vigentes aprobados por Ordenanzas Nros. 040/2017-CS y
093/2023-CS de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Computacion, Ordenanzas
Nros. 096/2023-CS y 110/2004-CS de la carrera de Ingenieria Industrial, Ordenanzas Nros.:
094/2023-CS y 033/2009-CS de la carrera de Ingenieria Mecatronica y Ordenanzas Nros.:
097/2023-CS Y 002/2016-CS de la carrera de Ingenieria en Petroleo; y considerandos de la
presente Resolucion, para el cargo que se convoca a concurso por el Articulo 1° de la
misma:

Requisitos de formacion y antecedentes exigidos:

Titulo de Grado: Licenciado en Ciencias de la Computacion o Ingeniero en Sistemas de
Informacion o Ingeniero en Informatica o Ingeniero Industrial o Civil o Mecatrénico o en
Petroleo, Lic. en Administracion o Lic. en Recursos Humanos (excluyente).

En todos los requisitos que se enuncian a continuacion, se requiere experiencia minima de
CINCO (5) anos, preferentemente, no excluyente.
- Experiencia docente universitaria con competencias pedagdgicas y disciplinares en la

tematica de referencia.

- Experiencia profesional, en organizaciones publicas y/o privadas, en la disciplina de las
tematicas de referencia.

- Experiencia en investigacion, publicaciones, extension y vinculacion, en el campo de
aplicacion de la tematica de referencia.

- Formacion en enfoques curricular y pedagogico basados en competencias.

- Formacion de aprendizajes centrado en el estudiante.

Funciones que desarrollara:

La asignacion de funciones, inclusive en contra semestre de la tematica de referencia, y la
evaluacion de desempefio se hara conforme a la Dedicacion en el cargo.

- Funciones docentes en la tematica de referencia, espacio curricular: "Desarrollo de
Competencias Gerenciales y Emprendedoras”, “Gestion y Desarrollo de las Personas”,
“Gestion de las Personas” y “Comportamiento Organizacional”.

- Funciones docentes por extensién en asignaturas del AREA 8: ADMINISTRACION,
ECONOMIA Y FINANZAS.

- Participacion activa y comprometida en el cumplimiento de requerimientos institucionales
vinculados con los procesos periddicos de evaluacion institucional, y autoevaluacion vy
acreditaciéon de la carrera ante la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria, en el marco del Articulo 43 de la Ley 24.521 (LES).

Expectativas de logro y contenidos minimos:

“DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES Y EMPRENDEDORAS”

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
Plan de Estudios aprobado por Ordenanza N° 040/02017-CS

Expectativas de logro

- ldentificar relaciones claves, detectar oportunidades y asumir riesgos calculados para el
logro de objetivos.
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- Vincular y dialogar interdisciplinariamente con otros para impulsar y generar nuevos
desarrollos en el ambito de las tecnologias de la informacion.

- Evaluar el contexto de incertidumbre y ambigliiedad e imaginar escenarios en la
elaboracion de Planes de Negocios

- Aplicar herramientas que permitan motivar, liderar, influir, negociar y resolver conflictos
en su entorno.

- Desarrollar visién sistémica y habilidad empresarial para la creacion de emprendimientos,
de innovaciones, actividades de consultoria y asesorias de su profesion.

Contenidos minimos

- Las competencias personales: talentos y estilos, experiencia y conocimientos, vivencias y
habilidades, capacidades de gestion.

- Evolucion histérica de la gestion de las personas y consideraciones relevantes sobre las
relaciones interpersonales como base de la arquitectura relacional.

- Elaboracion de proyectos como integradores y facilitadores de grupos de trabajo
considerando riesgos, costos, formas de financiamiento.

- La gestion de equipos de trabajo distribuidos geograficamente.

- Herramientas para la construccién de resultados a partir de aportes parciales de diferentes
empleados.

- Analisis de escenarios y contextos para determinar oportunidades con una vision sistémica
de los negocios.

- Conocimientos y herramientas para promover a las personas con las que trabaja, respeto
de las diversidades de las mismas y sus necesidades.

“GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS”

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
Plan de Estudios aprobado por Ordenanza N° 093/02023-CS

Expectativas de logro

- Reconocer las propias competencias de comunicacion, relacionamiento e influencia y
proponerse un plan de desarrollo personal.

- Proponer herramientas de gestiébn para resolver situaciones sencillas de motivacion,
conflicto y procesos de cambio, similares a las que se originan en el entorno laboral.

- Disenar, exponer y defender un proyecto emprendedor sencillo identificando las variables
de impacto del mismo y su posible control.

- Desarrollar habilidades de liderazgo y emprendedorismo con una actitud critica, creativa 'y
flexible basado en valores solidarios y buenas practicas profesionales desde el punto de
vista ético y social.

Contenidos minimos

- Las competencias personales. Autoconocimiento. Las habilidades de comunicaciéon y
vinculacion. Influencia y negociaciéon. Comportamientos politicos. Construccion de
equipos de trabajo. Competencias emprendedoras: analisis de escenarios y contextos.

- Visién sistémica de los negocios. Creatividad e innovacion. Herramientas de gestion de
proyectos: planificacion, riesgos, costos, financiamiento, mecanismos de consulta y
evaluacion.

- Actividades de consultoria y asesoria de su profesion.
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“GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS”

INGENIERIA INDUSTRIAL
Plan de Estudios aprobado por Ordenanza N° 096/02023-CS

Expectativas de logro
Al acreditar el espacio curricular, las y los estudiantes seran capaces de:

- Comprender las exigencias en la conduccion de personal y los principios para la
motivacion, las dinamicas de los grupos humanos, los procesos de cambios y la gestion
de conflictos.

- Establecer relaciones entre el contexto y los problemas a resolver aplicando las
herramientas de desarrollo de personas, con la finalidad de implementar estrategias en la
resolucion de problemas dentro del ambito empresarial.

- Utilizar la terminologia especifica de la disciplina, para expresarse correctamente.

- Asumir la profesibn como una actividad presidida por valores y caracterizada por
opciones de caracter ético y social.

Contenidos minimos
Conceptos basicos de persona y personalidad, trabajo, equipo y organizacion. Conduccion
de personas: comunicacién, motivacion, influencia. Poder y liderazgo. Etica del desempefio.
Modelos de conduccién. Gestién de conflictos y del cambio. Desarrollo de personas:
planificacién, incorporacion, promocion, evaluacién y control. Aplicaciones en Ingenieria
Industrial.

“GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS”

INGENIERIA MECATRONICA
Plan de Estudios aprobado por Ordenanza N° 094/02023-CS
Expectativas de logro
Al acreditar el espacio curricular, las y los estudiantes seran capaces de:

- Comprender las exigencias en la conduccion de personal y los principios para la
motivacion, las dinamicas de los grupos humanos, los procesos de cambios y la gestion
de conflictos.

- Establecer relaciones entre el contexto y los problemas a resolver aplicando las
herramientas de desarrollo de personas, con la finalidad de implementar estrategias en la
resolucion de problemas dentro del ambito empresarial.

- Utilizar la terminologia especifica de la disciplina, para expresarse correctamente.
- Asumir la profesibn como una actividad presidida por valores y caracterizada por
opciones de caracter ético y social.

Contenidos minimos

Conceptos basicos de persona y personalidad, trabajo, equipo y organizacion. Conduccion
de personas: comunicacién, motivacion, influencia. Poder y liderazgo. Etica del desempefio.
Modelos de conduccién. Gestién de conflictos y del cambio. Desarrollo de personas:
planificacién, incorporacion, promocion, evaluacién y control. Aplicaciones en Ingenieria
Mecatronica.

“GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS”

INGENIERIA EN PETROLEO
Plan de Estudios aprobado por Ordenanza N° 097/02023-CS

Expectativas de logro
Al acreditar el espacio curricular, las y los estudiantes seran capaces de:

- Comprender las exigencias en la conduccién de personal y los principios para la
motivacién, las dinamicas de los grupos humanos, los procesos de cambios y la gestion
de conflictos.
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- Establecer relaciones entre el contexto y los problemas a resolver aplicando las
herramientas de desarrollo de personas, con la finalidad de implementar estrategias en la
resolucién de problemas dentro del ambito empresarial.

- Utilizar la terminologia especifica de la disciplina, para expresarse correctamente.

- Asumir la profesion como una actividad presidida por valores y caracterizada por
opciones de caracter ético y social.

Contenidos minimos

Conceptos basicos de persona y personalidad, trabajo, equipo y organizacion. Conduccion
de personas: comunicacion, motivacion, influencia. Poder y liderazgo. Etica del desempefio.
Modelos de conduccién. Gestién de conflictos y del cambio. Desarrollo de personas:
planificacién, incorporacion, promocién, evaluacion y control. Aplicaciones en Ingenieria en
Petroleo.

“COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL”

INGENIERIA DE PETROLEOS
Plan de Estudios aprobado por Ordenanza N° 002/02016-CS

Expectativas de logro

- Adquirir conocimientos sobre las formas de interrelacion de los individuos, los grupos y el
ambiente en el comportamiento de las personas dentro de las organizaciones.

- Desarrollar la capacidad de identificar fortalezas y debilidades individuales para el
relacionamiento y la gestion en el trabajo.

- Desarrollar habilidades y competencias individuales para adaptarse a la gente que trabaja
en y para la organizacion.

Contenidos minimos

El comportamiento organizacional: modelos. La persona y su conducta. Vocacion
profesional: intereses, estilos de liderazgo. Motivaciéon. Comunicaciéon. Cultura
organizacional. Poder y autoridad. Capacidad de influencia. Conflicto y formas de abordaje.
Intervencién en procesos de cambio. Etica en las organizaciones. Nuevos desafios.

Condiciones particulares
Teniendo en cuenta que los Planes de estudios de las Carreras de la Facultad de Ingenieria,

se derogan progresivamente por la implementacion de los nuevos Planes de Estudios, el
postulante que sea seleccionado debera desempenar sus funciones, tanto en el Plan de
Estudios que se deroga progresivamente como en el nuevo Plan de Estudios, considerando
el periodo de transicion de la carrera que corresponda, los cambios en las denominaciones
de las asignaturas, sus programas, carga horaria y ubicacién en el Plan de Estudios.

ARTICULO 4°.- Integrar la Comisién Asesora que entendera en el concurso de referencia,
sobre titulos, requisitos de formacion y antecedentes exigidos a los postulantes, y aplicacion
del reglamento de concursos, de la siguiente manera:

TITULARES:

. BROTTIER, Lucia Inés (Presidente)
. HADERNE, Marisa Fabiana
. NALLIM, Carlos Andrés

SUPLENTES:
. DE SIMONE, Pablo Sebastian
. RODRIGUEZ, Claudio Fabian
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ARTICULO 5°.- Fijar como periodo de inscripcion al comprendido entre la hora 08:00 del
jueves 20 y la hora 12:00 del viernes 28 de noviembre del afio 2025.

ARTICULO 6°.- Determinar que la inscripcion se realice de acuerdo al siguiente
procedimiento que incluye dos etapas: |) Registrar inscripcion mediante formulario
electrénico; ) Presentar la documentacion (incluido el comprobante de registro de
inscripcion), segun el siguiente detalle:

ETAPA | del proceso de inscripcién

a) Formulario electrénico para el registro de inscripcion

La solicitud de inscripcion se registrara mediante formulario electrénico dispuesto a tal
fin, durante el periodo de inscripcion, en la pagina de Concursos Docentes del sitio web de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Cuyo. Es requisito excluyente el
registro de la inscripcion mediante formulario electrénico.

ETAPA Il del proceso de inscripcién

En la segunda etapa del proceso de inscripcidn se debe realizar la presentacion de la
documentacién prevista en el Articulo N° 11 de la Ordenanza N° 003/2017-CD, a saber:
a) Comprobante de envio de la solicitud de inscripcion registrada en el formulario electrénico

dispuesto a tal fin (en la ETAPA | del proceso de inscripcion).

b) Curriculum vitae con caracter de declaracion jurada, y antecedentes con probanzas
certificadas. De corresponder, la certificacion de las probanzas podra realizarse conforme lo
dispuesto por Resolucion N° 066/2021-CD.

c) Propuesta de planificacion de Trabajos Practicos.

La documentacién se presentara mediante UNA (1) copia digital, en formato PDF (por sus
siglas en inglés de Portable Document Format, «formato de documento portable»), y tendra
caracter de declaracién jurada.

La presentacion se hara enviando la documentacién desde la cuenta de correo electrénico
que constituira el domicilio especial de notificacion electrénica, durante el periodo de
inscripcion, a la cuenta de correo electronico administrada por el Departamento de
Concursos y Evaluaciones Docentes que se indica a continuacion:
concurso.docente+20198-2024@ingenieria.uncuyo.edu.ar

En ningun caso se aceptara la incorporacion de documentaciéon fuera del periodo de
inscripcioén.

b) Curriculum vitae y antecedentes
Para el analisis de los antecedentes por parte de la Comision Asesora, los aspirantes

organizaran el desagregado de sus antecedentes en el texto del curriculum vitae, con
caracter de declaracién jurada, de acuerdo con el ordenamiento de los items propuestos
en el Articulo 11°, inciso b) de la Ordenanza N° 003/2017-CD.

c) Propuesta de planificacion de Trabajos Practicos

Todo aspirante que se presente para cubrir el cargo concursado debera acompaniar, al
momento de la inscripcion, una propuesta de planificacion de trabajos practicos que
describa en_lineas generales las actividades practicas a desarrollar en el marco del
Programa vigente del espacio curricular motivo del concurso convocado, que se podrian
poner a consideracion de la persona responsable a cargo de la asignatura.

La propuesta deberia fundamentarse considerando el perfil del egresado, el plan de
estudios, el programa vigente del espacio curricular motivo del concurso, la disponibilidad
horaria esperada de los estudiantes, los criterios de evaluacion y la bibliografia, entre otros
aspectos.
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Observaciones

De modo particular, una vez conocido el tema sorteado, para el desarrollo de la Clase
Publica, la persona postulante debera tener en cuenta el nivel de detalle de lo dispuesto en
el ANEXO Il de la Ordenanza N° 003/2017-CD, para la “OPOSICION”.

La Comision Asesora debera realizar la evaluaciéon y dictamen conforme lo dispuesto en
los Articulos 30° y 31° de la Ordenanza N° 003/2017-CD.

ARTICULO 7° - Incluir en el Coloquio previsto en la normativa que rige el concurso
(Ordenanza N° 03/2017-CD - Articulo 30°), aspectos que la Comisién Asesora tendra en
cuenta tales como:

- Dominio de la dimension disciplinar y pedagégica del espacio curricular / area del
conocimiento al que postula.

- Conocimiento del Plan de Estudios de la/s carrera/s de la/s cual/es forma/n parte la/s
asignatura/s base de referencia a los efectos del concurso.

- Normativa institucional de la Universidad Nacional de Cuyo y de la Facultad de Ingenieria
vinculadas a la categoria del cargo al que postula, funciones y obligaciones inherentes al
mismo.

- Grado de compromiso con la docencia, la innovacién pedagodgica, la adaptacion a las
nuevas tecnologias y modalidades educativas.

- Importancia y compromiso que se asume en relacion con el cumplimiento de
requerimientos institucionales vinculados con los procesos peridodicos de evaluacion
institucional, y autoevaluacion y acreditacion de la carrera ante la Comision Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria, en el marco del Articulo 43° de la Ley 24.521
(LES).

- Cualquier otra informacion que a juicio de los miembros de la Comision Asesora sea
conveniente requerir.

ARTICULO 8°.- Disponer que, a los efectos del presente llamado a concurso, el postulante
acepta y declara constituir domicilio especial de notificacién electrénica a la Unica
cuenta de correo electrénico que utilice para enviar la documentacién requerida, en el
Articulo N° 6 de la presente Resolucion.

ARTICULO 9°.- Disponer que la publicidad del llamado a concurso se realice conforme lo
estipulado en el Articulo 10° de la Ordenanza N° 03/2017-CD, en el marco de la pandemia
por COVID-19. De modo particular, disponer el instructivo general para la presentacion en el
sitio web de la Facultad de Ingenieria, en la pagina dispuesta para la publicacién de los
“Concursos docentes” y habilitar el formulario electréonico de inscripcion durante el
periodo de inscripcién fijado en el Articulo 5° de la presente Resolucion.

ARTICULO 10°.- Disponer que, en el caso de resultar ganador del concurso un integrante
del Espacio Curricular, éste debera optar por el cargo concursado o el designado, a fin
de evitar superposicion horaria en todas las actividades docentes de la Asignatura.

ARTICULO 11°.- Comuniquese y archivese en el Libro de Resoluciones.
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