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MENDOZA,

VISTO:

El contenido de la NOTA-CUY: 33198/2018, en la que el Director de la
Diplomatura en Administracién y Direccibn de Proyectos, Ing. Jorge Luis
MORENO, solicita autorizacion para el dictado “in company” de un Entrenamiento
en Project Management a la empresa AMCOR FLEXIBLES SAN LUIS;

CONSIDERANDO:

Que el mencionado entrenamiento busca desarrollar en los participantes
del area de proyecto de la empresa competencias generales en las buenas
practicas sobre Project Management, a través de la transmisién de conocimientos,
experiencias y tutorias vinculadas a la gestion integral de proyectos.

Los antecedentes de los profesionales propuestos para su dictado.

Lo informado por la Direccion de Extension.

En uso de sus atribuciones,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el dictado “in company” de un Entrenamiento en Project
Management a la empresa AMCOR FLEXIBLES SAN LUIS, a cargo de los
Ingenieros Jorge Luis MORENO y Hugo Fernando TAPIA, cuyos antecedentes,
objetivos, alcance, metodologia, contenido y cronograma se encuentran
detallados en el Anexo |, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y archivese en el Libro de Resoluciones.

RESOLUCION - FI N°
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ENTRENAMIENTO IN COMPANY EN
PROJECT MANAGEMENT AMCOR FLEXIBLES SAN LUIS

1. ANTECEDENTES.

En este documento se presenta una nueva propuesta, ajustada segun lo
convenido en la reunion con los referentes de la empresa Amcor Flexibles San
Luis: Sr. Gustavo Acedo (Gerente de Recursos Humanos), Sra. Guillermina Neme
(Analista de Desarrollo RRHH) y la Sra. Cecilia Rocca (Program/Project
Management Officer). Esta propuesta se acota a 20 hs reloj y a los contenidos
gue se especifican a continuacion de acuerdo a lo acordado en la mencionada
reunion.

2. OBJETIVO PRINCIPAL

Desarrollar en los participantes competencias generales en las buenas préacticas
sobre Project Management, a través de la transmisibn de conocimientos,
experiencias y tutorias vinculadas a la gestion integral de proyectos.

3. ALCANCE DEL ENTRENAMIENTO

Se trata de un entrenamiento donde el equipo de facilitadores desarrollara el
contenido tedrico-practico (nivel basico) del curso en forma intensiva, teniendo en
cuenta la carga horaria asignada y el nivel de formacion de los participantes.

El contenido del entrenamiento abarcara, en forma general, todos los saberes
requeridos para promover una gestion integral de los proyectos, conformando una
base necesaria y suficiente para futuras formaciones complementarias o de
profundizacion de acuerdo a las necesidades y campo de aplicacion de la
empresa.

4. METODOLOGIA A UTILIZAR

El desarrollo de este entrenamiento se plantea desde el punto de vista
constructivista, donde a través de los saberes previos de los participantes se
propone realizar clases expositivas (tedrico-practicas) con interpretacion y
aplicacion de conocimientos y herramientas, incorporando el uso de casos y
ejemplos para sustentar el aprendizaje y la mejora de las competencias.

5. CONTENIDO y CRONOGRAMA

El entrenamiento abarcara los temas segun las necesidades de la empresa en
concordancia con la guia de buenas practicas del Project Management Institute
(PMI).

Sesion 1: 13/9/2018 — Facilitador Jorge Moreno

Conceptos generales. Ciclo de vida. Fundamentos de la gestion integral de
proyectos. Interesados. Requisitos. Definicion del producto. Alcance del proyecto.

Estructura de Desglose del Trabajo (EDT). Diccionario de la EDT. Cambios de
Alcance.
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Sesién 2: 20/9/2018 — Facilitador Hugo Tapia

Identificacion de actividades. Secuencias. Recursos. Cronograma. Control del
plazo. Ajustes en la planificacion. Casos. Conceptos generales en gestion de
costos en proyectos.

Sesién 3: 11/10/2018 — Facilitador Hugo Tapia

Estructura organizacional para dar soporte a proyectos. Conformacion y gestion
del Equipo de Proyecto (EqP). Matriz de responsabilidades. Comunicaciones del
proyecto. Relevancia. Tipos de comunicacion. Destinatarios. Canales. Matriz de
comunicaciones.

Sesién 4: 18/10/2018 — Facilitador Jorge Moreno

Identificacion y analisis de riesgos. Respuesta a riesgos. Seguimiento y control de
riesgos y sus respuestas. Calidad en proyectos. Vinculacion con los procesos y
experiencia de la empresa en la tematica. Buenas practicas de aplicacion en
proyectos.

Sesién 5: 8/11/2018 — Facilitadores Jorge Moreno-Huqgo Tapia

Integracion del proyecto. Gestion de los cambios. Se desarrollara un taller, con
trabajo por grupos (segun cantidad de participantes), sobre la base de la
aplicacion de conocimientos y herramientas sobre un proyecto real de la empresa.
De esta manera los participantes podran completar el desarrollo de sus
competencias pretendidas y ser evaluados en la tematica sobre un caso de su
realidad laboral.

6. PRESUPUESTO

El monto total del entrenamiento in company asciende a pesos ochenta y cinco
mil ($85.000.-) , e incluye el 20% en concepto de certificados y validacion de la
capacitacion por parte de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Cuyo

La facturacion a nombre de Amcor Flexibles San Luis por la capacitaciéon, en este
caso sera por parte de la Asociacion Cooperadora de la Facultad de Ingenieria
(ACOFI).

El presupuesto considera los honorarios profesionales y el traslado de los
facilitadores a la sede de la empresa en San Luis Capital, el material necesario
para el dictado del entrenamiento y el soporte on-line de consultas afines mientras
dure el entrenamiento.

Los gastos asociados a viaticos y alojamiento no estan incluidos en el
presupuesto y estaran a cargo de la empresa, asi como el equipamiento para el
dictado del entrenamiento (proyector multimedia, pizarra, marcadores, etc.), la
sala de capacitacién y coffee-break.

7. CONTRATO DE SERVICIOS Y FORMA DE PAGO.

En caso de ser aceptada esta propuesta, se podra optar, de ser necesario, por
firmar un contrato de prestacion de servicios entre la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Cuyo (con delegaciéon en la Asociacion Cooperadora de

3de5
Centro Universitario (M5502KFA), Ciudad, Mendoza. Casilla de Correos 405. Republica Argentina.
Tel. +54-261-4494002. Fax. +54-261-4380120. Sitio web: http://fing.uncu.edu.ar



»> 2018

(o) UNCUYO ZFACULTAD oo oo e
& HEYO V. DE INGENIERIA

Anexo | — Resol. — FI N°

la Facultad de Ingenieria (ACOFI) para la gestién de pagos), y AMCOR SAN LUIS
SA, o directamente tomar como documento formal el presente presupuesto y
realizar el pago sobre la base de la prestacion de los servicios de capacitacion
propuesta.

El pago de la capacitacién se hard 50% al terminar las dos primeras sesiones y el
otro 50% al finalizar la quinta sesion y haber recepcionado los correspondientes
certificados.

La forma de pago sera, contra factura, mediante transferencia bancaria a favor de
la Asociacion Cooperadora de la Facultad de Ingenieria (ACOFI), dentro de los
cinco dias habiles de la recepcion de la correspondiente factura.

8. ANTECEDENTES DE LOS FACILITADORES
v" Ing. Hugo F. Tapia
o Specialization in Project Management” (University of San Francisco, USA).

o Project Management Professional PMP® Project Management Institute
PMI® desde 2009.- miembro activo y miembro fundador del Capitulo
Nuevo Cuyo del Project Management Institute PMINC®. Miembro del
Project Management Institute

o Magister en Logistica (FI-UNCuyo-Arg.)
o Formation Supérieure en Management Logistique (ESIDEC-Metz-Francia)
o Experiencia de 15 afios en gestion de proyectos.

o Consultoria y capacitaciones: FUNCUYO (Bervill, Ultima Milla, Transporte
Andreu), FUNSL (Arcor — Ledesma), Centro de Estudios y Aplicaciones
logisticas  (Pefaflor, IDC, ASIVA-Chile, Millan supermercados),
Weatherford, Temis SA.

o Docente de grado (FICA-UNSL y FI-UNCUYO) y postgrado (FICA-UNSL,
UNCUYO, UNT)

o Director de los cursos de posgrado en: Desarrollo de competencias en
direccion de proyectos y Desarrollo de competencias en Logistica (FICES-
UNSL 2012/14)

v Ing. Jorge Luis Moreno S.
o Diplomado en Administracion y Direccion de Proyectos.

o Project Management Professional PMP® Project Management Institute
PMI®. Presidente 2012, miembro activo y miembro fundador del Capitulo
Nuevo Cuyo del Project Management Institute PMINC®. Miembro del
Project Management Institute

o Magister en Calidad y Gestion de Empresas.
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Director de la Diplomatura en Administracion y Direccion de Proyectos
Facultad de Ingenieria UNCUYO

Consultor Senior en Gestidn de Proyectos y Capacitador in company
Docente de grado (UNCUYO) y postgrado (UNCUYO, FICA-UNSL, UNT)

Secretario de Educacion de la Red Iberoamericana de Ingenieria de
Proyectos

Evaluador Técnico de proyectos de inversién para la Region Cuyo del
Banco de Inversién y Comercio Exterior (BICE)
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