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menooza. 2 1 OCT 2005

VISTO: -

El contenido de la Nota N° 709-D-2005, en la que el Director General de Gestié
Académica, Ing. Alejandro Domingo CANTU, propone la “Recopilacién y Archivo d
Informacion sobre Desempefio Docente”, de esta Facultad:

CONSIDERANDO:

Que dicha propuesta significa un verdadsro avance comparativamente con I
metodologia existente, sobre todo porque se agrupan los requerimientos, se unifican |z
solicitudes de entregas y se definen responsables y lugar de recepcién de los diferente:
componenies.

Lo aconsejado por la Comision de Asuntes Académicos, aprobado por est
Cuerpo en sesion del dia 27 de setiembre de 2005.

En uso de su atribuciones,
; EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la propuesta para la “Recopilacién y Archivo de Informacid
, sobre Desempefio Docente” de esta Facultad, elaborado por el Director General d
18 Gestion Académica, Ing. Alejandro Domingo CANTU, el que como Anexo |, forma part
i de Ia presente Resolucion.
ARTICULO 2°.- Comuniquese y archivase en 2l Libro de Resoluciones.
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ANEXO I

PROPUESTA PARA LA RECOPILACION Y ARCHIVO DE
INFORMACION SOBRE DESEMPENO DOCENTE

1. Documentacion a presentar por los docentes

La documentacién e informes que la Facultad requiere para asegurar una adecuada organizacio
de las asignaturas y evaluacion de los docentes es la siguiente:

+ Programa analitico con los objetivos, contenidos, trabajos practicos, bibliografia
metodologia de evaluacion.

o Responsable: profesor titular o responsable de asignatura.

o Presentacién: antes del 15 de febrero y el ler. dia habil después del receso d
, vierno, dependiendo el semestre de dictado de la asignatura (en caso de que n¢
existan modificaciones con respecto al programa del afio anterior, se tomara ésti
tltimo como valido).

+ Horario de cumplimiento de la obligaciones docentes.

© Responsable: cada docente, avalado por el responsable de asignatura.

© Presentacion: antes del 15 de febrero y el ler. dia habil después del receso d
invierno, dependiendo el semestre de dictado de la asignatura.

+ Cronograma de actividades, indicando claramente las fechas de las evaluaciones
recuperatorios y presentacion de trabajos practicos por parte de los alumnos.

o Responsable: profesor titular o responsable de la asignatura.

© Presentacion: ‘antes del 15 de febrero y el ler. dia habil después del receso de
invierno, dependiendo el semestre de dictado de la asignatura.

+ Informe final de Catedra: segtn el modelo preparado por el SAPOE.
o Responsable: profesor titular o responsable de la asignatura.

o Presentacién: antes del 30 de julio y del 20 de diciembre de cada afio.
dependiendo el semestre de dictado de la asignatura.

+ Fichas de evaluacién de los docetes, preparadas por el Responsable de Asignatura sobre'el

desempefio de cada uno de los docentes de la misma a partir de una auto evaluacién realizada
por cada integrante.

o Responsable: profesor titular o responsable de la asignatura.

133

Resol. N°

E,‘\'T;
RO UNIVE?\SWARlO (5300} MENDOZA CASILLA DE CORREQS 405 REPUBLICA ARGENTINA - Tel (54) 0261-4494002 Fax (54) 0261-43801.




“2005 - Ano de homenaje a Antonio B

Un;versidad Nééfonal de Cuyo
Facultad de Ingenieria
4 EN ACCION CONTINUA ...

o Presentacién: antes del 30 de julio y del 20 de diciembre de cada afio
dependiendo el semestre de dictado de la asignatura. El Director de Carrer:

preparara las fichas de evaluacién de los docentes titulares o responsables d:
asignaturas.

+ Una actualizacién del curriculum vitae de cada docente. La misma se presentara a los efectos
de mantener actualizados sus antecedentes y actividades.

o Responsable: Docentes de cada asignatura.
o Presentacion: antes del 1 de marzo de cada afio.

+ Registro de temas dictados, en el cual se incluyen clases, conferencias, trabajos practicos.

visitas y demds actividades docentes desarrollados. Dichos registros seran llenados

i semanalmente por los docentes que desarrollan las distintas actividades, de acuerdo al

5 formulario existente en sala de profesores. Seccién Clases y Exémenes deberd verificar el
- cumplimiento de las actividades.

‘

o Responsable: Docentes de cada asignatura.

o Presentacion: por cada clase dictada o actividad realizada.

2. Informacidn sobre inasistencias

En relacién a las inasistencias se observa que actualmente las listas se preparan agrupando la
informacién mes a mes y luego por tipo de inasistencia (clase, consulta v exdmenes). Este
ordenamiento no es préactico a los efectos de evaluacién docente dado que determinar el numero
B N de inasistencias en un periodo de 5 afios implica revisar datos agrupados en 55 meses (11 meses
¢ f ” - \_\ﬁﬁo laborales por afio) y luego considerar los distintos tipos de inasistencia.

Es por esto que se le solicitara a Direccién de Personal la preparacion de un resumen anual para

cada docente con todas las inasistencias registradas en dicho periodo, el cual quedara a
disposicién de quién lo solicite.
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3. Archivo de docgmentacién de los docentes

@ " o : . : N
%\\c,oLa unificacién y organizacion de la informacidn recopilada sobre el desempefio docente
" representa un aspecto netamente administrativo que escapa a las funciones de los directores de
carrera. Las ventajas de su implementacién resultan obvias a los efectos de acceder en forma

organizada a la informacidn, no sélo en las evaluaciones docentes sino también en Concursos,
renovaciones de cargos, etc.

La informacién correspondiente a cada docente debera ser presentada a SECCION CLASES Y
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EXAMENES dentro de las fechas indicadas. Esta serd derivada y guardada en archivos (por
Catedra) que contendran, en forma individual, los siguientes documentos:

+ Programa analitico de la Asignatura y horario de cumplimiento de la obligaciones docentes.
(derivado a SECCION CLASES Y EXAMENES).

+ Informe anual de la asignatura correspondiente. (derivado a SAPOE)

+ Informe anual sobre el desempefio docente de todos los integrantes de la Catedra, elaborado -
por el Profesor Titular o Responsable de Cétedra (1 hoja por Docente, derivado a SAPOE)

+ Copia de los resultados de las encuestas realizadas periddicamente por el Servicio de Apoyo
Pedagédgico, incluyendo datos sobre desempefio docente y organizacién de la asignatura (2
hojas, derivadas a SAPOE)

+ Una copia del curriculum vitae actualizado, con el formato exigido por la CONEAU.
(derivada a PERSONAL)

+ Informe anual de inasistencias del Docente. (1 hoja). (diponible en PERSONAL) .

+ Otra informacién relevante que se relacione con el desempefio docente, tales como
reconocimientos especiales, distinciones, sanciones, etc. (DIRECCION DE GESTION
ACADEMICA)

Es importante aclarar que los requerimientos de espacio fisico para implementar el archivo

propuesto son minimos. Teniendo en cuenta el nimero de docentes de la Facultad y

considerando que se archiva la informacion por un plazo de 6 afios (sobre la base de la

renovacion de acreditacién por parte de la CONEAU), se concluye que biblioratos y un armario
o son suficientes para guardar toda la informacion.

4. Archivo de los registros de temas

Los registros de temas de las asignaturas serén archivados en carpetas, agrupando los mismos por
areas, de modo de disponer de dicha informacion con facil acceso. Estos registros permaneceran
en el Departamento de Clases y Exdmenes por un plazo de 6 afios.

q‘&‘?‘h

&%, Metodologia
5% =

A los efectos de organizar el proceso de recopilacion y archivo de la informacién se propone la
siguiente metodologia: ‘

+ El control de la presentacion de la documentacion indicada estara a cargo de la Direccidn de
Gestion Académica, quien lo elevara a las distintas Direcciones anteriormente citadas para su
conocimiento, consideracion y archivo.
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; !‘TEO
UNIVERS{TARiO (5500) MENDOZA CASILLA DE CORREOS 405 REPUBLICA ARGENTINA - Tel (54) 0261-4494002 Fax (54) 0261-4380120




“2005 — Afio de homenaje a Antonio Berni”

Universidad Nac:onaf de Cuyo
Facultad de Ingenieria

EN ACCION CONTINUA ...

/4.

i § + El Director de Carrera elevard los informes de desempefio docente de los responsables de
b 3 asignatura al SAPOE.

+ La Direccién de Personal elaborar los informes anuales de inasistencia y archivara toda la
i documentacion recibida. Dicha informacién formara parte del legajo personal de cada
i docente y estara disponible en un archivo de rapido acceso.

+ Los registros de temas serdn archivados en el Departamento de Clases y Examenes,
permitiendo su consulta por parte de quien lo solicite.

+ Se propone que todos los modelos de programas, registros, planillas y documentos anexos
sean cargados a la pagina web de la Facultad, para faclhtar el acceso a ellos de todos los
docentes, como asi también disponer de copias impresas en Seccion Clases y Examenes.

6. Fichas anexas
Se adjunta modelo de presentacion de:

6.1 Horario de cumplimiento de obligaciones docgntes

6.2 Modelo de programa analitico tipo.

6.3 Instructivo para planificacién anual de Catedra

V‘“}‘ 6.4 Modelo para actualizacion de CV de docentes.

\" 6.5 Modelo de encuesta relativa al desempefio docente y organizacién de la Catedra.
6.6 Planilla para evaluacion del docente por parte del Titular de Catedra.
6.7 Planilla de registro de temas desarrollados por la Catedra.
6.8 Modelo para Informe final de Cétedra.

Anexo I - Resol. N° 1 3 3
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PROPUESTA PARA LA RECOPILACION Y ARCHIVO DE INFORMACION SOBRE DESEMPENO DOCENTE

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

N DOCUMENTO PRESENTACION LIMITE RECIBE CONTROLA ARCHIVA
. o A Docenles de cada | 15 de febrero y 30 de | Seccion Clases y | Direccion Gestion |Seccion Clases y
1 Horario de cumplimiento de obligaciones docentes ) -1 o b
J Asignatura julio Examenes Académica Examenes
Profesor Titular o 2 3 . . . -
2 |Programa analiticn Responsable de 15 de fel?rgro y 30 de | Seccion Clases y D|recmor} G_estlon Seccion Clases y
; julio Examenes Académica Examenes
Asignatura
s s ; Folesor Tiiars 15 de febrero y 30 de | Seccion Clases y | Direccion Gestion |Seccion Clases y
3 Planificacion anual de Catedra Responsable de e e
. julio Examenes Académica Examenes
Asignatura
o Docentes de cada | 1 de marzo de cada | Seccidn Clases y | Direcciéon Gestion | Direccion de
4 |Actualizacion de CV de docentes. ; 2 o
Asignalura ano Examenes Académica Personal
e N 30 de julio y 20 de .
5 Encuesta para evaluacion del desempeiio docente. SAPOE dislamsbre SAPOE SAPOE SAPOE
. |Planilla para evaluacion del docente por parte del sl CH Tl [ — y | Direccion Gestion
6 g E ; Responsable de e ool SAPOE
Responsable de Cétedra y Directores de Carrera. Asignatura diciembre Examenes Académica
Planilla de registro de temas desarrollados por la Profagor Thular o o Seccion Clases y | Seccion Clases y |Seccion Clases y
if 3 Responsable de Seguimienlo semanal
Catedra. ; Examenes Examenes Examenes
Asignatura
Profesor Titular o . - ; i ‘g
8 Informe final de Catedra. Responsable de 30 de.JL.IIIO y_20 de Seccldn Clases y Drrecblon' G_est:on SAPOE
. diciembre Examenes Académica
Asignatura
) . Direccion de 1 de marzo de cada | Seccion Clases y Direccion de Direccion de
.9 Informe asistencia Docenles =
Personal ano Examenes Personal Personal
Anexo | - Resol. N° 1 3 3 l/\/ L
UL RIVEIRA Ing. EDUARDO F. MANFRED!
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Facultad de ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
HORARIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DOCENTES

Apellido y Nombre:

2 5
5| Asignatura:

Cargo:
Carrera:
Afo: PERIODO: CODIGO MATERIA:
‘ i
Obligacion| Lunes Martes | Midrcoles | Jueves ‘ Viernes Sabado
| |
{ Clases ‘ ‘ J
i J 4 | i
Consuitas ' |
| | | |
; ‘ Dedicacién i
< MENQOZEL soc 065 5 5% bamGmmmmm
I
Firma y Aclaracion Titular ~ Firma y Aclaracién Docente

e IMPORTANTE

ogn\" " & Los horarios declarados precedentemente sélo pueden ser modificados por
escrito.

e Las clases de consulta se deben dictar en la Facultad el dia y hora fijado y
sOlo podréan ser modificadas previa autorizacion de Secretaria Académica
o Direccion de Carrera. ,

e Los pedidos de licencia por razones particulares se deben solicitar con la
debida anticipacion a Direccidn de Personal.

1 3 3 SECRETARIA ACADEMICA
Anexo I — Resol. N°
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Facultad de Ingenieria - Universidad Nacionail de Cuyo
PROGRAMA DE ASIGNATURA

Asignatura: CALCULO VECTORIAL
Carrera: Ingenieria en Petréleo, Industrial, Civil
Ano: 2005

OBJETIVOS

+ Presentar los objetivos de la asignatura, en total concordancia con aquellos definidos en &l
plan de esfudio.

CONTENIDOS
UNIDAD 1: TITULO DE LA UNIDAD
1.A. Titulo del tema

Definir los contenidos de cada unidad, subdividiéndolos en temgas. Raspetar los contenides
minimos indicados en el plan da estudio corraspondiente.

1.B. Titulo del tema
Contenidos del tema

UNIDAD 2: TITULO DE LA UNIDAD
2.A. Titulo del tema
Contenidos del tema
2.B. Titulo del tema
Contenidos del tema

METODOLOGIA DE ENSENANAZA

Describa brevemente la metodologia de ensefianza y recursos didacticos a utilizar. Ademas
complete la tabla siguiente sobre carga horaria total, teniendo en cuenta que las actividades de
formacion practica deben ajustarse a las definiciones incluidas en las Resoluciones ME 1232/01
o 1054/02:

El trabajo en laboratorio o campo debe permitir que los alumnos desarrollen habilidades practicas en la
operacion de equipes, disefo de experimentos, toma de muestras y analisis de rasultades.

La resolucién de problemas debe conducir al desarrollo de las competencias necesarias para la
identificacion y solucién de problemas abiertos de ingenieria, entendiendo como tal aquellas
situaciones reales o hipotéticas cuya solucion no es Unica y requiere la aplicacion de los conocimientos
de las ciencias basicas y de las tecnologias. No se incluyen en esta actividad la resolucién de
gjercicios simples. , :
Anexo | Resol. N° | 3 3
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Se entiende por proyecto y disefio de ingenieria a las actividades que, empleando ciencias
de la ingenieria, llevan al desarrolio de un sistema, componente o proceso, satisfacit
determinada necesidad y optimizando el uso de los recursos disponibles.

al Carga horari
Ketiviind arga horaria por
semestre
Teoria y resolucion de ejercicios simples 50
Formacion practica
Formacion Experimental - Laboratorio 10
Formacion Experimental - Trabajo de campo 0
Resolucion de problemas de ingenieria 15
Proyecto y disefio 15
Total 90
v ¢
BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica
' - 5 Ejem|
Autor Titulo Editorial Ano on bl
J.Smith y M. Adams Calculo Numérico Limusa 1988 p
1‘
l
|
J
Bibliografia complementaria
' : i . Ejem;
Autor Titulo Editorial Anfo ariE
\
i
|
|
|
EVALUACIONES

Indicar el método de aprobacion de la asignatura (examen final o promocion directa,

instancias de evaluacién,ﬁleécomo parciales, presentacion de monografias, coloqui

Anexo | — Resol. N° 1
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Programa de examen

Bolilla 1: Temas: TA-2B-3A-4B-6B-7A-0A
Bolilla 2: Temas: 1B-3B- 4C-5-6A-8A-9B
Bolilla 3: Temas: 2A-4-4A-4B-8B-7B-9C
Bolillz 4: Temas: 2B-3B-4C-6A-7A-8A -9B
Bolilla 5: Temas: 2C—- 4B-5-68-7B-8B-9C
Bolilla 8: Temas: 1A-3B-4C-6A-7A-8A-9B
Bolilla 7: Temas: 2A-4B-5-6B-7B—-8B-9C
Bolilla 8: Temas: 1A-28-4A-5-68B-88B - 9B
Bolilla 9: Temas: 2C-3B-4C-6B-7B-8A-9C

FECHA, FIRMA Y ACLARACION TITULAR DE CATEDR:

=9
(§})

Anexo | - Resol. N°
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Facultad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
PLANIFICACION DE CATEDRA

Asignatura:
Carrera: Ingenieria en Petréleo, Industrial, Civil
Afo: 2005 | SEMESTRE: HORAS SEMESTRE: HORAS SEMANA:

1. PROGRAMA ANALITICO, PROGRAMA DE EXAMEN, BIBLIOGRAFIA

En este punto se ratifica el programa y bibliografia del afio anterior o se detallan las
modificaciones y/o agregados respecto del afio antarior.

2. METODOLOGIA DE ENSENANAZA

Describa la metodologia, técnicas; estrategias didacticas y actividades que los docentes de la

Catedra pondran en jusgo a fin de ayudar a los alumneos en el proceso de sns=fianza
aprendizaje.

3. REGIMEN DE APROBACION DE LA MATERIA

[

l Instrucciones sobre la forma de aprobacion o ragularidad de la materia, forma de presentacion
i de los trabajos, contenidos tematicos de cada uno. Indicar el método de aprobacion de la
J» asignatura (examen final o promocion directa) y otras instancias de evaluacién, tales como
parciales, presentaciéon de monografias, coloquics, etc.

4. EVALUACIONES PARCIALES

4.1 Indicar nimero de evaluaciones, fecha de cada parcial, condicionas para su
aprcbacion, recuperatorios.

4.2 Evaluacion final, modalidad de examen.
5. CONDICIONES PARA OBTENER LA PROMOCION O REGULARIDAD

Indicar como se obtiene la regularidad o derecho al examen final. Fecha tops para obtener la
regularidad.

6. INASISTENCIAS

Aclarar el efecto de las inasistencias a clases y exdmenes parciales, limite maximo admitido,
justificacion de las mismas.

7. REGIMEN ESPECIAL PARA ALUMNOS RECURSANTES
Si lo hubiere, detallario.
8. CRONOGRAMA

Detallar por mes y dia el desarrollo del programa analitico, experiencias de laboratorio, salidas a
campana y evaluaciones parciales. (segun modelo anexo)

1 3 3 FECHA, FIRMA Y ACLARACION TITULAR DE CATEDRA
Anexo | — Resol. N° )
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Asignatura:

Facultad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
PLANIFICACION DE CATEDRA

11.-

\*{3 j Carrera: Ingenieria en Petroéleo, Industrial, Civil
b Afo: 2005 SEMESTRE: HORAS SEMESTRE: WHDRAS SEMANA:
i : FECHA DE FECHA DE FECHA
CLASE | FECHA|UNIDAD TEMA HORA DOCENTE ACTIVIDAD PRACTICA ENTREGA | APROBACION | PARCIALES
R
'_

Anexo | - Resol. N© 1 3 3
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Facultad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
INFORME Y ACTUALIZACION DE CURRICULO VITAE

53
Jﬁ

N N
[ﬁ'_:-}%sﬁ] Asignatura:
e | carrera: Ingenieria en Petroleo, Industrial, Civil
Ano: 2005 PERIODO: CODIGO MATERIA:

Apellido y Nombre:

Cargo docente:

Area:

Dedicacidn:

Afio:

Ubicacion en el plan de carrera:

Indique brevemente las actividades desarrolladas en las distintas categorias en las que se
divide el informe. En caso de no haber realizado cierto tipo de tareas deje el espacio en

&
blanco.
Este informe debe ser presentado anualmente por todos los docentes e investigadores de la

Facultad de Ingenieria.

1. ACTIVIDADES DOCENTES

(Actividades relacionadas con el dictado de cursos de grado y posgrado, apuntes de
clase, preparacion de practicos, proyectos de innovacién pedagégica, participacién como
Jjurado en concursos docentes, etc.)

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
(Participacion en proyectos o programas de investigacion, en asociaciones cientificas o
técnicas, tareas de evaluacion de investigadores o de proyectos, etc.)

ACTITIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA
(Participacién en comisiones dentro de la UNC, cargos directivos, consejeros, etc.)

CAPACITACION PERSONAL
(Realizacion de cursos, asistencia a congresos y seminarios, estudios de posgrado, etc)

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
(Supervisién de alumnos de becarios, participaciéon como tutor docente, direccién de
tesis de doctorado o magister, participacion como jurado de tesis, etc.)

6. PUBLICACIONES
6.1 Publicaciones en revistas cientificas o técnicas
6.2 Publicaciones en congresos y seminarios

Anexo I — Resol. N° 1 3 3
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6.3 Otras publicaciones
(Libros, reportes de investigacion, informes técnicos)

7. TRANSFERENCIA AL MEDIO
(Dictado de conferencias, cursos de actualizacion o especializacion, participacion en
comisiones, realizacion de informes o peritajes, servicios al medio, presentacion de

trabajos en congresos y seminarios, organizacion de reuniones cientificas o técnicas,
ete,)

8. ACTIVIDAD PROFESIONAL

(Actividades relacionadas con la practica profesional, tanto en el ambito privado como
gubernamental)

9. OTROS
(Indique otros aspectos importantes, tales como becas, premios, etc.)

L]

Anexo I —Resol. N° 1 3 3
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UNCuyo — Fac. de Ingenieria — Carrera que cursa el Alumno:

ENCUESTA RELATIVA A LA ORGANIZACION DE LA CATEDRA

Estimado alumno, la siguiente encuesta tiene por objeto conocer su opinién acerca de ciertos aspectos
relacionados con la Organizacién de Cétedra en su conjunto. Por favor, marque con una cruz en el
casillero que corresponda, segiin lo que haya podido observar. Si no tiene opinién formada en relacion
a algin punto, NO conteste. Responda, por favor, de manera anénima y responsable teniendo en cuenta

que:
0 — No Sabe No Responde 3 — Bueno
1 — Malo 4 — Muy Bueno
2 - Regular 5 - Excelente
{ Muchas Gracias!
| CATEDRA: ‘ 0 | vl 2]3]4]5]
: Organizacién de la Catedra en lo que respecta al: programa propuesto, al . |
orden y secuencia de los temas desarrollados y al cumplimiento del ’
cronograma de actividades establecidas. ‘ |
Comunicacién de la informacion pertinente: objetivos y contenidos de la /
materia, metodologia de trabajo, condiciones de regularidad y aprobacién 3
calendario de actividades.
o | Recursos didacticos utilizados (guias de estudio, material de laboratorio v
& | bibliograficos). |
Evaluaciones realizadas en funcion de los temas vistos en clase B
(contenido y nivel de dificultad), y en las fechas previstas.
Lwel de trabajo en equipo de los profesores. ,

N —— e e o e e

- Piensa que es necesario incluir algin contenido en el desarrollo del programa o ampliar suw
Intensidad? De ser asi, menciénelos.

L} v.q
0
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- Si usted desea emitir otra opinién o sugerencia para mejorar el dictado de la asignatura, puede
hacerlo a continuacion: '

e e g R - t

L
B A A o —
o -
i ! """""""
il -
T y D¢ acuerdo con sus apreciaciones usted califica la Organizacion de la Catedra como: Excelente
15} -
Sy \‘\Q}QOQEX), Muy Bueno (MB), Bueno (B) o Regular (R ).
2 ' ~
fl‘ i 4'004' .
Bl | Yo Excelente Muy Bueno Bueno Regular
: 4

Anexo [ — Resol. N° 1 3 3 _
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UNCuyo — Fac. de Ingenieria — Carrera que cursa el Alumno:

ENCUESTA RELATIVA AL DESEMPENO DOCENTE

Estimado alumno, la siguiente encuesta tiene por objeto conocer su opinidn acerca de ciertos aspectos del
desempefio docente. Por favor, evaliie con la escala indicada, segin lo que haya podido observar.
Opine, exclusivamente, sobre el docente que conozca, es decir, aquel con el que haya tenido no menos
de 3 clases (tedricas, practicas o de consulta). Si no tiene opinidn formada en relacién a algiin punto,
NO conteste. Responda, por favor, de manera anénima y responsable. Muchas gracias.

Nombre y Apellido de ios profesores

0 — No Sabe No Responde

1 —Nunca - ;

i 2 — Casi Nunca

A 3 — Frecuentemente |

i 4 — Casi Siempre . !
1 5 - Siempre | !

 El profesor fue claro en la explicacion de los temas? ,
¢El profesor estimuld su participacion y comunicacion en clase?
¢El profesor brind6 un trato respetuoso a los alumnos?

(El profesor asistid a las clases programadas?

¢El profesor fue puntual en la asistencia a las clases? ‘ |
¢El profesor concurrié a las horas de consulta? l |

De acuerdo con su criterio usted evalta el desempefio del
profesor como:

&
“1\00 ' | 1 —Regular 3 — Muy Bueno
4 I 2 - Bueno 4 — Excelente
Desempefio del profesor | | | | | ]

3 v

- Si desea emitir otra opinién o sugerencia sobre cada uno de los Profesores, hagalo a continuacién,
aclarando a qué Profesor se refiere.

30
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Facultad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
EVALUACION ANUAL DE DOCENTES

i3/| Asignatura:
Carrera: Ingenieria en Petroleo, Industrial, Civil
Afo: Periodo de evaluacion

DATOS PERSONALES
APELLIDO Y NOMBRES:

CARGO:
__ = Evaluacion del Docente : :
ASISTE”NC[A A . ; Muy satisfactorio Satisfactorib Regular | Insatisfactorio
OBLIGACIONES DOCENTES
Clases 10 9 8 7 | B 5 4 g 2 1
Consultas 10 9 8| 7|6 5 4 3 i 2 1
Examenss 10 9 8|7 |6 5 - 3|1 2|1
Reuniones de area y claustro 10 9 8 7 16 5 4 3 2 1
Evaluaciones parciales 10 9 8|7 |6 5 4 2l 2.
Puntualidad 10 9 8 7|6 5 | 4 31 211
DESARROLLO DE 'LA_S ACTIVIDADES DOCENTES
Dominio tedrico - practico w10 9 8 716 5 4 3| 2 1
Didactica 10 o (8|7 |6| 5| 4|3]2]1
Preparacién pravia de las actividades. 10 9 8| 7|6 5 4 3 2.0 1
Uso de los recursos didacticos 10 9 |8|7|6| 5|4 |3]2]H1
ACTITUDES INTERPERSONALES
Iintegracion al equipo de trabajo 10 9 8 716 5 4 3 2 | 1
Espiritu de colaboracion 10 9 8 71686 5 4 3 2 1
Iniciativa 10 9 8 | 7|6 5 4 3 2| 1
;* Identificacion con la Institucion 10 9 8 | 7|6 5 4 3 2 1
CALIFICACION GLOBAL
Desempefio ganeral 10 9 8 |7 | 6 5 4 3 2 1
3
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Fecha, Firma y aclaracion del Prof. Titular o Responsable de Asignatura

Anexo | — Resol. N° 1 3 3
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REGISTRO DE TEMAS DESARROLLADOS

N° de T —— Firma olros N° de
Fecha Turno | Unidad Tema desarrollado Docentes alumnos
Clase acargo :
presentes | presenles
Archiva: Fecha:

Anexo | - Resol. N° 1 3 3
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EN ACCION CONTINUA ...

Facultad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
INFORME ANUAL DE CATEDRA

Asignatura: ‘
|
Carrera: 3 Ingenieria en Petrdleo, Industrial, Civil
Ciclo lectivo: | Semestre: CODIGO MATERIA:
1) DATOS DE IDENTIFICA CION
Carrera: ‘ , ‘
Asignatura:
Area:
Semestre:
Prof. Titular:
Nombre y Apellido:
Dedicacién: E-mail:
< I Integrantes de la catedra:
4 Nombre y Apellido:
o Categoria:
q_"f—o\ Dedicacion: E-mail:
\3
'y N‘;
VIR i
' 4 00 '_gho ‘ Inscriptos Cursaron % Cursaron | Regularizaron | % Regularizaron | Promocionaron | %o
‘_.ik 8 ¢ | totales | Promocionaron
4t 7 ‘ I |
AER’ |
K 8 ' | f
1Y y \%", Inscriptos en Cursaron % Cursaron Regularizaron | % Regularizaron | Promocionaron | % B
/ ?\\\l \& primera ‘ Promocionaron
’1 / e o@‘b ‘ instancia | \ ‘
o § s ] |
e \ ' } |
: ' < . |
f | Inscriptos ‘ Cursaron % Cursaron Regularizaron | % Regularizaron | Promocionaron %
b i | recursantes v r . ‘ Promocionaron |
, | ‘ |
| E \
| 21 |
| & | i |
i

2!: Anexo I — Resol. N° ‘! 3 3
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1121.-
2) DATOS REFERIDOS A LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LA CATEDRA

El Informe referido a la actividad docente debera contemplar, en forma breve, lo
realizado en funcién de: (en cada caso se ofrecen algunas preguntas guias para la redaccion
del informe que de ningun modo agotan todo lo que se puede y se desee expresar en relacion
al item). '

a) Planificacion: ;Se presentd en el tiempo ‘estipulado? ;Se pudo llevar a cabo la’
planificacion propuesta? ;En qué porcentaje se cumplié? ;La planificacion se realizo
sobre la base del diseno curricular de la carrera en la que se dicta y del perfil del
egresado? ;Se realizaron modificaciones respecto de planificaciones presentadas en
afos anteriores? Etc.

( P s B E L an Vs v s g8 as

b) “Metodologia y recursos didacticos utilizados: ;Cudles fueron los recursos didacticos
utilizados? ¢ Considera que fueron los adecuados? ;Por qué? ;Hubo cambios? ;Se
elabord algun material didactico nuevo? ; Las clases fueron tedrico-practicas? Etc.

Completar la siguiente informacion:
CARGA HORARIA

(El total de horas indicados en la tabla debe ser igual a la carga horaria que indica el plan de estudios)

Teoria | Hs.: !
Resolucién de ejercicios | Hs.: :
Formacion practica (segun criterios definidos por CONEAU)
Formacién experimental: (El trabajo en laboratorio o campo debe permitir que los alumnos desarrollen
habilidades practicas en la operacién de equipas, disefio de experimentos, toma de muestras y analisis
de resultados).
Laboratorio
__Actividad | Hs.
|
|
Trabajo de campo
: Actividad l Hs.
’ |
Total

133

i1 | Anexo | — Resol. N°
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Resolucion de problemas de ingenieria: (La resolucion de problemas debe conducir al desarrollo de
las competencias necesarias para la identificacién y solucién de problemas abiertos de ingenieria,
lentendiendo como tal aquellas situaciones reales o hipotéticas cuya solucién no es Unica y requiere la
aplicacion de los conocimientos de las ciencias basicas y de las tecnologias).

Actividad \ Hs.
A 1
et |
i o '
i
Sa Total
i o0 :
Mg _f‘
i e . — - —
ﬁ Proyecto y disefio: (Se entiende por proyecto y disefio de ingenieria a las
it H . |actividades que émpleando ciencias basicas y de la ingenieria llevan al
’i desarrollo de un sistema, componente o proceso, satisfaciendo una
“ : determinada necesidad y optimizando el uso de los recursos disponibles).
: Actividad Hs.

l
|
|
Total

c) Evaluaciones: ;Las evaluaciones se realizaron en funcion de los contenidos ensefiados,
‘en las fechas previstas y con en nivel de dificultad -ejercitado en clase? ;Se planted la
evaluacion como una instancia mas de aprendizaje? ;Después de cada evaluacion, se
analizaron los resultados a fin de identificar los problemas comunes de los alumnos? Etc.

d) Bibliografia: ¢Hubo cambios respecto de la bibliografia utilizada en afios anteriores? En
caso afirmativo, ¢ se presentd con suficiente tiempo , a fin de ser adquirida en Biblioteca?
¢ Existen varios ejemplares a disposicion de los alumnos? Etc.

9 e) Dificultades encontradas: ;Qué dificultades se detectaron a lo largo del dictado de la

asignatura, (por ej. en las practicas de laboratorio, en cuanto a la bibliografia, a los

equipos informaticos, etc.)

f)  Datos referidos a la organizacion dg la catedra: ;Se fijo y respetd un cronograma factible
de trabajo? ¢Se logrd una buena coordinacion de actividades entre los integrantes de la
catedra? ¢ Existié una adecuada comunicacion entre los integrantes de la catedra y entre
los mismos y los alumnos? ; Como se elaboraron las guias de ensefianza? ; Establecieron
estrategias especiales para los recursantes?

Anexo | — Resol. N° 1 3
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g) Aspectos positivos para resaltar: ; Qué aspectos positivos se desean destacar?

3) PROPUESTAS CONCRETAS DE MEJORAMIENTO PARA EL PROXIMO CICLO

En el presente espacio, se debera consignar las acciones concretas que la catedra se
propone realizar con el fin de mejorar el dictado de la asignatura.

FECHA, FIRMA Y ACLARACION TITULAR DE LA CATEDRA

i ANEXO | — RESOLUCION N° 1 3 3

Ing. EDUARDO F. MANFRED!
DECANO
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