_ - P 2019: ANO DE LA EXPORTACION

UNCUYO «» DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

menpoza, | 6 0CT 2019

VISTO:
Las actuaciones que obran en EXP -CUY: 16952/2017, en las que la

Directora del Instituto de Petroleos y Reservorios Naturales (IPERN), Lic. Esther
Bibiana CASTIGLIONE, eleva la propuesta del Reglamento Interno de dicho

Instituto;

CONSIDERANDO:
Que por Resolucidon N° 156/2018-CD se aprobd la actualizacién del

Reglamento Base de los Institutos de la Facultad de Ingenieria (IFl) que rige el
funcionamiento de los mismos.

Que la mencionada norma fue ratificada por el Consejo Superior mediante
Resolucién N° 697/2018-CS.

Que se establecié el 31 de octubre de 2018, como fecha limite para que los
Institutos de esta Facultad adapten sus reglamentos internos a la citada disposicién.

Que por Resoluciones Nros. 243/2018-CD. y 60/2019-CD, a solicitud de las
Secretarias de Vinculacion y de Ciencia, Tecnologia y Posgrado, se concedieron
prérrogas para la presentacién de los Reglamentos Internos.

Lo informado por las Secretarias de Vinculacion y de Ciencia, Tecnologia y
Posgrado

Lo aconsejado por la Comision de Interpretacion y Reglamento, aprobado por
este Cuerpo en sesién del dia 28 de mayo del afio 2019.

En uso de sus atribuciones,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar el Reglamento Interno del Instituto de Petréleos y
Reservorios Naturales (IPERN) de la Facultad de Ingenieria, cuya Organizacién y
Funcionamiento se detallan en el ANEXO | que forma parte de la presente
Resolucion, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion N° 156/2018-CD vy ratificada
por Resolucion N° 697/2018-CS.
ARTICULO 2°.- Elevar la presente Resolucion al Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Cuyo para su consideracion y ratificacion.
ARTICULO 3°.- Comuniquese y archivese en el Libro de Resoluciones

RESOLUCION—cD N° 2 O & /19

ﬁ(g &CW&A/?I
eL1SABATH NANCY GONZALEZ

AJC. DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

1de 19



& %:;% FACULTAD B 2019: ANO DE LA EXPORTACION
" DE INGENIERIA

® NACIONAL DE.CUYO

ANEXO |

REGLAMENO INTERNO DEL INSTITUTO DE PETROLEOS Y RESERVORIOS
NATURALES (IPERN)

CAPITULO I: PRESENTACION DEL INSTITUTO‘

ARTICULO N° 1: PRESENTACION

El Instituto de Petréleos y Reservorios Naturales (IPERN) de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Cuyo es una entidad de investigacion cientifica y desarrollo

~ tecnolégico, vinculacién, extension y de apoyo a la docencia de grado y posgrado que se
rige por el Reglamento Base de Institutos de la Facultad de Ingenieria (IFl) y por el presente
Reglamento Interno.

ARTICULO N° 2: NATURALEZA

El IPERN surge de la necesidad de abordar complejas problematicas de investigacidn
cientifica y desarrollo tecnologico, de formacidon integral, innovacion, vinculacion, y/o
extensidn que se encuentran preferentemente, entre las prioridades del Plan de Desarrollo
Institucional de la Facultad de Ingenieria y la de brindar apoyo a la docencia de grado y
posgrado en las teméticas de su competencia.

&RTfCULO N° 3: DEPENDENCIA

@\x IPERN depende Administrativamente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
0«‘2’0 Nacional de Cuyo, de acuerdo con su Estructura Organica Funcional. En concordancia con

) o lo expresado en el Articulo N°1 del presente Reglamento, el IPERN posee tres actividades
/e A‘@f bien definidas:
D Q)
@’%' Q‘\.\ a) Actividades de Apoyo a la Docencia: Para estas actividades el Instituto depende de la

Secretaria Académica (SA) o de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Posgrado
(SCTYP) de la Facultad de Ingenieria, segun se trate de docencia de grado o posgrado,
O respectivamente.

Q‘?c"ti) Actividades de investigacion Cientifica y Tecnolégica: Para estas actividades el
& & Instituto depende de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Posgrado (SCTYP) de la
Facultad de Ingenieria.

c) -Actividades de Vinculacion: Para estas actividades el Instituto depende de la
Secretaria de Vinculacién (SV) de la Facultad de Ingenieria.

Las actividades de extensidn que realice el Instituto son articuladas con la Dxrecmon de
Extensidn y segun las politicas de extensidn de la Facultad de Ingenieria.

()p,\ CAPITULO II: DE LA CREACION Y DISOLUCION DEL INSTITUTO
v’%
A°
oY, W %6‘"‘ ARTICULO N° 4: DE LA CREACION
& o\* ‘& El Instituto de Petréleos y Reservorios Naturales (IPERN) de la Facultad de Ingenieria de la
Q‘::%\ & & Universidad Nacional de Cuyo se crea en el afio 1997 por Resolucion N° 145/1997-CD
g %5*‘}‘” comenzando a funcionar comtal, una década después.

0 N
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ARTICULO N° 5: DE LA DISOLUCION

5.1. Para la disolucién del Instituto, la SV en conjunto con la SCTYP, elaborara un informe
de propuesta de disolucién, el cual elevara para su correspondiente evaluacion, al Consejo
Directivo (CD) de la Facultad de Ingenieria.

5,2. El Informe de propuesta de disoluciéon del Instituto sera elaborado con base en los
antecedentes y causales de la propuesta.
5.3. Una vez evaluada la propuesta de disoluciéon del Instituto, el CD aprobara o no la

misma. De aprobar la propuesta de disolucién del Instituto, elevara la actuacién al Consejo
Superior (CS) de la Universidad Nacional de Cuyo para su ratificacion.

CAPITULO lIl: DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO N° 8: DE LOS OBJETIVOS

El IPERN tiene como objetivos promover, organizar y sostener la convergencia creadora de
docentes, investigadores, estudiantes, graduados, profesionales y personas de idoneidad
comprobada, a través de acciones como las que se indican a continuacion:

a) Elaborar y ejecutar planes de investigacion y vinculacion, disciplinarios y
multidisciplinarios.

Formar investigadores y tecnélogos.

Colaborar con la formacién de docentes y estudiantes de grado y posgrado.

Fomentar vinculos entre diferentes grupos de investigacion.

Incorporar a los estudiantes de grado y posgrado en actividades de investigacion y
actividades de vinculacién.

Fomentar la capacitacién de sus miembros.

Desarrollar actividades tecnolégicas innovadoras en sus areas.

Transferir a la comunidad, al medio cientifico, al medio académico y al socioeconémico,
el conocimiento desarrollado mediante, entre otras cosas, publicaciones, jornadas,
conferencias, capacitacion profesional, consultoria y servicios tecnolégicos.

Convertir al IFl en referente en los temas que competen a sus areas.

Prestar asesoramiento a las Instituciones que lo requieran.

Gestionar recursos econdmicos y materiales, administrando sus fondos de acuerdo a
normativa vigente en la Facuiltad de Ingenieria y al presente Reglamento Base de
Institutos. '

Incentivar la relacién con Asociaciones y Consejos Profesionales del medio.

Fomentar la implementacion y mantenimiento actualizado de un Sistema de Gestién de
la Calidad en las distintas Areas del Instituto, compatible con la Politica de Calidad de la

Facultad de Ingenieria.

SSARTICULO N° 7

NG , oy . .
@@O&FEI IPERN podra lograr los objetivos de promover, organizar y sostener la convergencia
,@}i\éoia\\cg\

creadora de docentes, investigadores, estudiantes, graduados, profesionales y personas de
idoneidad comprobada, indicados expresados en el Articulo N° 6, por si mismo y/o
articulando con otros IFl, investigadores, docentes, estudiantes, graduados, especialistas
locales, nacionales o extranjeros y entidades publicas o privadas.

Anexo | - Resol. — CD N° 2 @ &% ! 'E %
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y’}y (§3 @3’\"11 4. MIEMBROS HONORARIOS: La Comision Directiva del IPERN podra proponer como

g {\V @"\5}» Miembros Honorarios a personalidades que por su destacada frayectoria personal,
< profesional y social dentro de las tematicas que abarca el Instituto, merezcan un
reconocimiento institucional. La propuesta debera contar con el voto favorable de al menos

la mitad del quorum de la Comnsmg Directiva del Instituto.
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ARTICULO N° 8

El IPERN establecera las metas e indicadores para evaluar el cumplimiento de los TRES (3)
objetivos indicados en el Articulo N° 6. Las metas e indicadores seran establecidas por la

Comision Directiva del Instituto.

CAPITULO IV: DE LA CONDUCCION Y ORGANIZACION

ARTICULO N° 9: DE LA CONDUCCION

9.1. El IPERN esta conducido por una Comisién Directiva, integrada por el Director,
Subdirector del Instituto por cada uno de los Jefes de sus distintas Areas, asegurando asi la

representatividad de las mismas.

9.2. El Director del IPERN es quien preside la Comision Directiva del mismo y ejerce la
Direccion administrativa y cientifica del Instituto. ;

ARTICULO N° 10: DE LA COMPOSICION

El IPERN esta organizado de la siguiente manera:

UNA (1) Comision Directiva

UNA (1) Direccion

SINA (1) Subdireccion

ATRO (4) Areas:

Laboratorio de Geofisica Aplicada

Laboratorio de Fluidos Complejos

Laboratorio de Estudios sobre Coronas
Laboratorio de Ingenieria y Tecnologia Quimica

MIEMBROS

CAPITULO V: DE SUS MIEMBROS.
0

Qy&RTiCULo N° 11: DE LA CLASIFICACION

@9?1 1. El IPERN posee TRES (3) clases de miembros: a) Miembros Plenos, b) Miembros
$° Asociados y ¢) Miembros Honorarios.

11.2. MIEMBROS PLENOS: Todo docente, investigador, graduado y estudiante de grado y/o
posgrado de la UNCuyo, relacionado con los objetivos, intereses y tematicas de
competencia del Instituto, podra solicitar su incorporacién al mismo como Miembro Pleno.

11.3. MIEMBROS ASOCIADOS: Toda Persona Humana o Juridica que no forme parte de la
UNCuyo y que se encuentre relacionada con los objetivos, intereses y tematicas de
competencia del Instituto, podra solicitar al mismo su incorporacién como Miembro

@‘Asomado

4 de 19



% FACULTAD » 2019:‘ANO DE LA EXPORTACION
- DE INGENIERIA

UNCUYO

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYQO

ARTICULO N° 12: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

12.1. Los miembros Plenos del IPERN tienen derecho a: 1) ser informados peridédicamente
sobre las actividades y reuniones del Instituto; 2) ser invitados a participar en proyectos y
programas; 3) ser convocados a becas, pasantias propias o de terceros y tomados en
consideracion para cualquiera de las actividades que encare el Instituto y sea de su

tematica.

12.2. Los Miembros Plenos tienen derecho a: 1) emitir su voto sobre las autoridades del
Instituto y 2) ser parte de la Comision Directiva, si fuesen seleccionados como
Director/Subdirector del Instituto o Jefes de Area y cumplen con las condiciones del presente
reglamento interno para ello.

12.3. Los Miembros Asociados (persona Fisica) con una antiglledad de mas de TRES (3)
afios en un Area del Instituto, tienen derecho a emitir su voto sobre las autoridades de dicha
Area, siempre y cuando sus evaluaciones de desempefio anuales, hayan sido satisfactoria
en los ultimos TRES (3) afios.

12.4. Todos los miembros del IPERN tienen la obligacién de: 1) cumplir con las clausulas del
presente Reglamento Interno, 2) cumplir con las disposiciones y compromisos de
confidencialidad del Institutdo, 3) cumplir con la normas y reglas aplicables en la Facuitad de
Ingenieria respecto a la seguridad, los usos y conducta, 4) actualizar sus datos de
membresia anualmente del Instituto y cuando asi le fueran solicitado, 5) responder en
iempo y forma a las solicitudes de informacién requeridas por las autoridades del Instituto y

/égiég la Facultad de Ingenieria en general.
A& N

/’@ ARTICULO N° 13: DE LA CONDICIONES DE ADMISION

fo 13.1. MIEMBROS PLENOS: Los postulantes de admision al IPERN como Miembros Plenos,

deben completar el formulario de admision correspondiente y presentario en el Area donde

solicitan postularse, junto con la siguiente documentacion:

a) CV actualizado.

b) Copia Documento Nacional de |dentidad

(068 Documentacién probatoria de la condicion que corresponda: docente, investigador,
graduado, estudiante de grado o posgrado de la UNCUYO.

d) Formulario de declaracioén jurada de cumplimiento horario.

e) Formulario de declaracion jurada de cumplimiento de las normas y reglas de higiene y
seguridad, establecidas por la Facuiltad de lngenlerla en general y del Area donde se
" postula en particular.

f) Formulario de declaraciéon jurada de cumplimiento de las normas y reglas de
confidencialidad.

13.1.1. El Jefe de Area, donde el postulante realiza su solicitud para la admisién como

Miembro Pleno, debe presentar la documentacion del postulante a la Direccién del Instituto,

U por Mesa de Entrada de la Facultad, junto con un Plan de Trabajo a desarrollar por el
Q& postulante en el Area. Este Plan de Trabajo debe estar firmado tanto por el Jefe de Area,

L (oV LS
\G?\Q Kl O‘o O como por el postulante.
% \0

13.2. MIEMBROS ASOCIADOS: Los postulantes de admisién al IPERN como Miembros
Asociados, deben completar el formulario de admision correspondiente y presentarlo en el
Area donde solicitan postularse, junto con la siguiente documentacién:

Anexo | — Resol. — CD N° 2@ a‘ﬁi f ’E g

5de 19



B 2019: ANO DE LA EXPORTACION

UNCUY

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

PARA PERSONA FISICA

a)
b)

c)

d)
e)

f)

CV actualizado y carta de presentacion.

Copia Documento Nacional de Identidad o Pasaporte del postulante, segun
corresponda. ‘

Constancia de inscripcién en el AFIP, sillevard a cabo actividades de vinculacién.
Formulario de declaracion jurada de cumplimiento horario.

Formulario de declaracion jurada de cumplimiento de las normas y reglas de higiene y
seguridad, establecidas por la Facultad de Ingenieria en general y del Area donde se
postula en particular.

Formulario de declaracién jurada de cumplimiento de las normas y reglas de
confidencialidad.-

PARA PERSONA JURIDICA

a)
b)
c)

Carta de presentacion del representante legal.

Copia de documentacion probatoria de personeria juridica.

Formulario de declaracion jurada de cumplimiento de las normas y reglas de
confidencialidad.

13.2.1. El Jefe de Area, donde el postulante realiza su solicitud para la admisién como
Miembro Asociado, debe presentar la documentacién del postulante a la Direccidén del
Instituto, por Mesa de Entradas de la Facultad de Ingenieria, junto con un Plan de Trabajo a

esarrollar por el postulante en el Area (si fuese persona fisica) o Plan de actividades en

junto (si fuese persona juridica). Este Plan de Trabajo/actividades debe estar firmado

tanto por el Jefe de Area, como por el postulante.

m
/&
e
e o

a)

a)

oy
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13.3. MIEMBROS HONORARIQOS: para la postulacion a Miembros Honorarios del IPERN se
debe presentar a la Direccion del Instituto la siguiente documentacion:

Carta del Jefe del Area promotora de la admisién, dirigida a la Direccién del IPERN, en
la que se expresen los fundamentos, motivos, méritos, antecedentes y actividades que
ameritan la consideracion por parte de la Comisién Directiva.

é)’ CV actualizado del candidato.

(Q&O%\RTI'CULO N° 14: DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA

14.1. La condicién de permanencia como Miembro Pleno y Asociado sera determinada por
la evaluacién de desempefio anual satisfactoria y cumplimiento de las normas y reglas
vigentes en la institucion sobre ética profesional, confidencialidad, Higiene y Seguridad, para

lo cual:

Cada Jefe de Area debe completar el Formulario de evaluaciéon de desempefio y
cumplimiento de normas, correspondiente al desempefio de cada uno de los Miembros
Plenos y Asociados del Area en cuestién.

El Director del Instituto debe completar el Formulario de la evaluacién de desempefio y
cumplimiento de normas, correspondiente al desempefio de cada Jefe de Area del
Instituto, en su caracter de Miembro Pleno.

La Comisién Directiva completara el Formulario de evaluacién de desempefio y
cumplimiento de normas, correspondiente al desempefio del Director de Instituto, en su
caracter de Miembro Pleno.

Anexo | — Resol. — CD N° 2 % ﬁf % §
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14.2. En caso de evaluacion de desempefio y cumplimiento de normas, no satisfactoria, la
Comisién Directiva del Instituto analizara los causales, determinando su condiciéon de

permanencia.

14.3. Cada Jefe de Area, si lo considera necesario, podra solici’gar a la Comision Directiva
del Instituto, la baja de un Miembro Pleno o Asociado de su Area, mediante un informe

indicando los motivos y causales de tal solicitud.

14.4. Se considera motivos de bajas inmediata a la permanencia como Miembro del
Instituto, por considerarse falta muy grave al NO CUMPLIMIENTO de:

a) Etica profesional descrita en el Capitulo XI del presente reglamento.

b) Confidencialidad de la informacién para el desarrollo de su trabajo, asi como toda
informacién referente al trabajo de los demas Miembros que desarrollan sus actividades
en el Instituto y que por alguna razén o motivo ha llegado a ser de su conocimiento.

c) Higiene y Seguridad descrita en su declaracion jurada de admision
d) Demas normas y reglas vigentes en la institucion, descritas en las declaraciones juradas
pertinentes al formulario de admisién.

CAPITULO VI: DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO N° 15: DE LAS SESIONES

15.1. La Comisién Directiva del IPERN realizara, como minimo DOS (2) sesiones ordinarias
Q%nuales las cuales son convocadas y presndldas por el Director del Instituto, en caso de

Q§ ausencia de alguno de sus miembros éstos seran remplazados, temporarlamente por sus

suplentes. En caso de ausencia del Director del Instituto, serd el Subdirector el que
convoque y/o presida las reuniones de la Comision.

15.2. Para poder sesionar, la Comision Directiva debera contar con la mitad mas uno de sus
miembros. La Comision Directiva reglamentara las condiciones de funcionamiento de las
sesiones (orden del dia, actas, periodicidad, entre otras).

/@RTICULO N° 16: DE LAS FUNCIONES

\ QY16 1. Analizar el desarrollo y avance del Plan de Labor para las diferentes actmdades del

&nstltuto

16.2. Ratificar o rectificar el Plan Anual de Labor del IPERN a desarrollar en el siguiente afio,
en base a propuestas e iniciativas presentadas por los miembros del Instituto al Director del
mismo y en todo de acuerdo con la organizacion y objetivos de la Facultad de Ingenieria.

16.3. Considerar y dar aval al Informe Anual del IPERN elaborado por el Director, previo a
ser elevado a la SCTYP y a SV, para su consideracion.

16.4. Analizar, evaluar y autorizar la factibilidad de propuestas de creacién, disolucion,
@eparamon y fusion de Areas dentro del IPERN, con base en una propuesta elevada ala

Dwecc:on del Instituto.
16.5. Reglamentar el procedimiento para las solicitudes de traslados de Areas del IPERN a

&::»?' otro Instituto de la Facultad de Ingenieria (IFl) y analizar, evaluar y resolver sobre las

solicitudes de traslados de Areas “de” y “a@’ otro IFl, articulando con los Institutos
involucrados.

Anexo | - Resol. — CD N° 2 @ fgi ﬁ %
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16.6. Reglamentar las condiciones de la convocatoria de elecciones para Director y
Subdirector del IPERN, asi como para las de Jefe de Areas Titular y Suplente.

16.7. Procedimentar la solicitud, tratamiento y resolucion de las bajas de los Miembros del
Instituto.

16.8. Seleccionar Director y Subdirector del IPERN en base a las Actas de elecciones.

16.9. Designar a los Jefes de Areas Titulares y Suplentes. Dicha designacion se realizara en
base a las Actas de elecciones, elevadas al Director del IPERN, por los Jefes Titulares del

ultimo mandato finalizado.

16.10. Analizar, evaluar y resolver sobre la aprobacién de las solicitudes de admisién al
IPERN como Miembros Plenos y Miembros Asociados y las propuestas de designaciéon de
los Miembros Honorarios, segun lo establecido en el procedimiento de admision del
presente Reglamento Interno, Articulo N° 13 del Capitulo V: DE SUS MIEMBROS.

16.11. Aprobacién de los Formularios elaborados por la Direccién del IPERN para la
evaluacion de desempefio anual y cumplimiento de normas, correspondiente a Miembros

Plenos y Asociados.

16.12. Analizar, evaluar y resolver sobre la aprobacién de permanencia en el IPERN como
Miembros Plenos y Miembros Asociados, segun lo establecido en el presente Reglamento
nterno, Articulo N° 14 del Capitulo V: DE SUS MIEMBROS.

16\13. Aprobar la permanencia de los Miembros Plenos y/o Asociados, con base en la
evaluacion de desempefio anual y cumplimiento de normas NO satisfactorio, realizada por
los Jefes de Area y por la Direccion del IPERN.

16.14. Realizar la evaluaciéon de desempefio y cumplimiento de norma del Director y
Subdirector del IPERM, en su caracter de miembro Pleno y aprobacion de la misma.

16.15. Analizar, evaluar y resolver sobre la baja de Miembros Plenos y/o Asociados,
solicitada por los Jefes de Area, mediante un informe sobre los motivos y causales de dicha
sgymtud y/o solicitada por el miembro interesado.

QS’%G 16. Promover la articulacion de los docentes-investigadores con las asignaturas afines
‘é{\g.%ertenec;entes a las distintas carreras de la Facultad de Ingenieria.

16.17. Establecer metas e indicadores del cumplimiento de los tres objetivos del Instituto:
promover, organizar y sostener la convergencia creadora de docentes, investigadores,
estudiantes, graduados, profesionales y personas de idoneidad comprobada.

< 16.18. Reglamentar las condiciones de funcionamiento de las sesiones de la Comisién
© Directiva (orden del dia, actas, periodicidad, entre otras)

16.19. Establecer los criterios y metodologias de Autoevaluacién del IPERN.
“‘ %L@IG 20. Llevar a cabo la Autoevaluacién del IPERN, seguin el Reglamento Interno.

U"}}}\ﬂ \5"@16 21. Elaborar, de ser necesaria, una propuesta de modificacién y/o ampliacién del

AR SN %\x‘% Reglamento Interno del IPERN y elevarla para su consideracion de la SV y SCTYP. La SV
%ix\‘ o junto con la SCTYP, elevaran un informe sobre la propuesta al Consejo Directivo de Ia
o Facultad de Ingenieria para la aprobacién del mismo y su posterior ratificacién del Consejo

A Superior.
16.22. Llamar a nuevas elecciones en caso de acefalia definitiva de Director y Subdirector
del IPERN.

Anexol—ResoI.k—CD N° 2 % ff% j @ g
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16.23. Establecer el procedimiento con los criterios y metodologia de Autoevaluacion mas
aptas, para las tematicas y actividades del Instituto, en conjunto con la Coordinacion de
Planificacion y Evaluacion Institucional de la Facultad de Ingenieria.

16.24. Reglamentar y procedimentar la custodia y guarda de respaldo de informes de
vinculacién, de acuerdo a lo expresado en el Capitulo Xl del presente Reglamento Interno.

16.25. Establecer y procedimentar las penalidades por NO cumplimiento, por parte de sus
miembros, de las reglamentaciones establecidas en el IPERN.

CAPITULO VII: DEL DIRECTOR Y SUBDIRECTOR

ARTICULO N° 17: DE LOS REQUISITOS

17.1. Para ser Director o Subdirector del IPERN se deben cumplimentar la totalidad de los

siguientes requisitos:

a) Ser Miembro Pleno del IPERN con una antigiedad minima de TRES (3) afios.

b) Ser Docente-Investigador/a de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Cuyo y acreditar: 1) Dedicacién SEMI EXCLUSIVA o mayor o en su defecto Il)
Dedicacion SIMPLE y ser Investigador/a de CONICET con lugar de trabajo en la
Facultad de Ingenieria.

c) Poseer la Categoria UNO (I) o la Categoria DOS (ll) dentro del Sistema de
Categorizacion de Docentes Investigadores/as (o equivalente para Investigadores/as de
CONICET).

/’@%)\ Se podra incumplir con lo requerido en el inciso (c) del presente articulo, con caracter

Q”§‘> .de excepcién, cuando el postulante acredite mérito equivalente, a través de sus
antecedentes de investigacion. Para ello, la SCTYP debera elaborar un informe
fundamentado que demuestre esa condicion.

e) Dirigir o haber dirigido DOS (2) o mas Proyectos/Programas de Investigacion,
acreditados por organismos Nacionales o Internacionales (con evaluacién externa) y al
menos DOS (2) Proyectos de Vinculacion en los ultimos CINCO (5) afios.

Aﬂ%iCULo N° 18: DE LAS ELECCIONES Y DURACION DEL MANDATO

C,t1>8 1. El mandato de Director y Subdirector del IPERN tendra una duracién de CUATRO (4)
arios, renovable por UN (1) periodo mas de CUATRO (4) afios; finalizando este ultimo

mandato y dejando pasar un periodo de CUATRO (4) afios, podra volver a aspirar a la

Direccion/Subdireccion del Instituto.”

18.2. El Director y Subdirector del IPERN se eligen por simple mayoria de los votos directos

e individuales de los Miembros Plenos del Instituto.

18.3. Los cargos de Director y Subdirector del IPERN seran ejercidos por los postulantes
o\ que obtengan el primero y el segundo lugar seguln la cantidad de votos computados. En
V ¥ caso de empate en el primer lugar, se realizara una segunda ronda entre los postulantes

 que obtuvieron igual niumero de votos.

@ \*% é@ & 18.4. Se establece como fecha de cierre del registro de miembros plenos del IPERN,
ﬂ@ o c%_gi\ TREINTA (30) dias antes de la fecha establecida para las elecciones.

& > 18.5. La Comisién Directiva del IPERN reglamentara las condiciones de la convocatoria de
TN o . . . .
TR elecciones para las funciones de Director y Subdirector.
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ARTICULO N° 19: DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR
19.1. Ejercer la Direccién cientifica y administrativa del IPERN.
19.2. Ejercer la representacién del IPERN dentro y fuera de la UNCUYO.

19.3. Presidir la Comisién Directiva del IPERN.

19.4. Elaborar y elevar a la Comisién Directiva del IPERN, para su consideracién e informe,
el Informe Anual de las Actividades desarrolladas por el Instituto. Dicho informe debera
incluir las dimensiones de vinculacion, investigacién, extensiéon, apoyo a la docencia y
econdmica, de acuerdo al formato institucional provisto a tal fin.

19.5. Proponer y elevar a la Comisién Directiva del IPERN, para su consideracién e informe,
el Plan de Anual de Labor del Instituto a desarrollar en el siguiente afo, en base a
propuestas e iniciativas presentadas por los miembros del IPERN y en todo de acuerdo con
la organizacion y objetivos de la Facultad Ingenieria.

19.6. Elevar, antes del primero de abril de cada afio, ala SV y SCTYP:
- Informe Anual del IPERN, previa consideracion y aval de la Comisién Directiva del
mismo.
- La némina de Miembros Plenos, Asociados y Honorarios indicando el Area a la que
pertenecen.
( - Las Altas y Bajas de la némina de Miembros Plenos, Asociados y Honorarios indicando
¢ el Area ala que pertenecen.

©
@9.7. Arbitrar vias y medios necesarios para el normal funcionamiento de las actividades de
0 investigacion cientifica y vinculacion que desarrolle el IPERN.

\g\\\:}ﬁo 19.8. Promover y gestionar, a través de la SV o SCTYP, segun corresponda, la celebracion
de Convenios, Contratos, Acta de Acuerdo, Ordenes de Servicios, con entes publicos y
privados, relacionados con las actividades de investigacion cientifica y vinculacion que
realiza el IPERN.

18,9. Elevar la propuesta, previamente autorizada por la Comisién Directiva del IPERN, para
‘s% consideracién, analisis y preparacion del informe conjunto, que sera elevado para su
/v [ & dratamiento por el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria y, en caso de resuitar

0‘“5’aprobada, la elevacién al Consejo Superior de la UNCUYO

19.10. Convocar a reuniones de la Comisidn Directiva del Instituto.

19.11. Poner a consideracién de la Comision Directiva del IPERN las solicitudes de admisién
como miembro del Instituto.
19.12. Elaborar los Formularios de evaluaciéon de desempefio anual y cumplimiento de
norma para los Miembros Plenos y Asociados del IPERN y elevar el mismo a la Comision
L4 %ﬁf}/,Directiva del Instituto para su aprobacion.
% . . ~ -
) f{@%f‘f‘@\f19.13. Realizar la evaluacién de desempefio y cumplimiento de normas de los Jefes de
C W AT Y Area, en su caracter de Miembro Pleno.
l\g L G{’Qs"
P > K 5 ey . . H =
~ @&& 19.14. Elevar a la Comisién Directiva del IPERN las evaluaciones de desempefio anual y
Rt cumplimiento de normas de todos los Miembros Plenos y Asociados del Instituto, para su
aprobacién de permanencia.

Anexo | — Resol. — CD N° 2
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19.15. Poner a consideracion de la Comision Directiva del IPERN las solicitudes de baja de
Miembros Plenos y Asociados, presentada por los Jefes de Areas y/o por el miembro

interesado.

-49.16. Informar a la Comision Directiva del [PERN las solicitudes de asistencia,
asesoramiento y toda aquella vinculacién que sean presentadas al Instituto y que respondan
a los objetivos del mismo.

19.17. Convalidar, por medio de su firma, todo informe institucional generado en el propio
IPERN a un destinatario externo a la Facultad de Ingenieria.

19.18. Elevar a las autoridades que corresponda las modificaciones y/o ampliaciones del
Reglamento Interno del IPERN para su analisis por parte de la Secretarias: SV y SCTyP
para su tratamiento administrativo correspondiente.

19.19. Convocar a elecciones para el cumplimiento de las funciones de Director y
Subdirector del IPERN.

19.20. Informar el resuitado de las elecciones para la seleccidén de Director y Subdirector del
IPERN al Consejo Directivo de la facultad de Ingenieria, para su designacion.

19.21. Informar el resultado de las elecciones para la seleccion de Jefes de Areas Titulares y
Suplentes, a la Direccion del IPERN, para su gestion administrativa y posterior designacién
por parte de la Comisién Directiva del Instituto.

49.22. Elevar la designacién de Jefes de Areas Titulares y Suplentes al Consejo Directivo de
Facultad de Ingenieria para su validacion mediante actuacion administrativa
correspondiente.

_ & 19.23. Comunicar a todos los Jefes de Areas del IPERN sobre las reglamentaciones
establecidas en el Instituto, asi como las penalidades por su incumplimiento.

N AN ARTICULO N° 20: DE LAS FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR

20.1. Asistir al Director.
G
.2. Reemplazar al Director en caso de ausencia temporaria o definitiva.

: 1@0.3. Colaborar con el Director en la supervisién de las actividades del IPERN.
5

CAPITULO VIII: DE LOS JEFES DE AREAS

ARTICULO N° 21: DE LOS REQUISITOS

o 7 )
21.1. Para ser Jefe de Area del IPERN (Titular y Suplentes) se deben cumplimentar la
totalidad de los siguientes requisitos:

Ser Miembro Pleno del Instituto con una antigliedad minima de TRES (3) afios.

Ser Docente-Investigador de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de

Cuyo y acreditar: 1) Dedicaciéon SEMI EXCLUSIVA o mayor o en su defecto Il)

Dedicacion SIMPLE y ser Investigador/a de CONICET con lugar de Trabajo en la

Facultad de Ingenieria.

S5 Poseer la Categoria UNO (I), DOS (ll) o TRES (lll) dentro del Sistema de

RS Categorizacion de Docentes Investigadores; o poseer categoria equivalente para

18

Lvem D

i} 0
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Investigadores de CONICET, o poseer mérito equivalente segun sus antecedentes de
investigacién y vinculacién, la cual debera ser validada por la Comision Directiva del IPERN,
a través del andlisis y evaluacién de un informa elaborado a tal fin por el postulante.

d) Dirigir, Codirigir o haber Dirigido o Codirigido DOS (2) o mas Proyectos/Programas de
Investigacion, acreditados por organismos Nacionales o Internacionales (con evaluacion
externa) y/o Dirigir, Codirigir o haber Dirigido o Codirigido al menos DOS (2) Proyectos
de Vinculacién en los ultimos CINCO (5) afios.

ARTICULO N° 22: DE LAS ELECCIONES Y DURACION DEL MANDATO

22.1. El mandato de Jefe de Area Titular y Suplente tendra una duracién de CUATRO (4)
anos, renovables.

22.2. Los Jefes de Areas del IPERN (Titular y Suplente) se eligen por simple mayoria de los
votos directos e individuales de los Miembros establecidos en los Articulos N° 12.2 y 12.3
del Capitulo V, del presente Reglamento Interno.

22.3. Los cargos de Jefe de area Titular y Suplente seran ejercidos por los postulantes que
obtengan el primero y el segundo lugar segun la cantidad de votos computados. En caso de
empate en el primer lugar, se realizara una segunda ronda entre los postulantes que
obtuvieron igual numero de votos.

22.4. Se establece como fecha de cierre del registro de miembros plenos del Area,
¢ TREINTA (30) dias antes de la fecha establecida para las elecciones.

¢22.5. La Comision Directiva del IPERN reglamentara las condiciones de la convocatoria de

/(g—g}sbl\%cciones para la funcion de Jefe de Area Titular y Suplente.

\3929 ARTICULO N° 23: DE LAS FUNCIONES DEL JEFE DE AREA TITULAR
& f‘y 23.1. Ejercer la Direccién cientifica y administrativa del Area.
23.2. Ejercer la representacion del Area dentro y fuera de la UNCUYO.

23.3. Elaborar y elevar a la Direccién del IPERN, el Informe Anual de las Actividades
desarrolladas por el Area. Dicho informe debera incluir las dimensiones de vinculacion,
dnvestigacion, extension, apoyo a la docencia y econdémica, de acuerdo al formato
Qg”gnstitucional provisto a tal fin.

023.4. Proponer y elevar a la Direccién del IPERN, el Plan de Anual de Labor del Area a
desarrollar en el siguiente afio, en base a propuestas e iniciativas presentadas por los
miembros del Area y en todo de acuerdo con la organizacién y objetivos de la Facultad

Ingenieria.

23.5. Elevar, antes del primero de marzo de cada afio, a la Direccidén del IPERN:

- Informe Anual del Area.

- La noémina de Miembros Plenos, Asociados y Honorarios del Area, indicando su funcién
Led & dentro de la misma.

/ f': A5 \, Las Altas y Bajas de la nomina de Miembros Plenos, Asociados y Honorarios.

o 23.6. Arbitrar vias y medios necesarios para el normal funcionamiento de las actividades de
s investigacidn cientifica y vinculacién que desarrolle el Area.

04719
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23.7. Promover y gestionar, a través de la Direccidn del IPERN, la celebracién de
Convenios, Contratos, Acta de Acuerdo, Ordenes de Servicios, con entes publicos y
privados, relacionados con las actividades de investigacion cientifica y vinculacién que
realiza el Area.

23.8. Elevar a la Direccion del IPERN la propuesta de creacién, disolucion, division o fusién
de, para su aprobacion por parte de la Comision Directiva del Instituto.

23.9. Participar en las reuniones de la Comision Directiva del Instituto.

23.10. Elevar a la Direcc[én del IPERN las solicitudes de admision como miembro del
IPERN, gestionadas en el Area.

23.11. Realizar la evaluacién de desempefio y cumplimiento de normas de los miembros del
Instituto que desarrollan sus actividades en el Area.

23.12. Elevar a la Direccién del IPERN las evaluaciones de desempefio anual vy
cumplimiento de normas de todos los Miembros Plenos y Asociados del Instituto, para su
aprobacion de permanencia.

23.13. Solicitar a la Comision Directiva del IPERN, a través de la Direccion del mismo, las
bajas de Miembros Plenos y Asociados, mediante la elaboracién de un informe indicando los
motivos y causales.

22.14. Informar a la Direccion del IPERN las so!icitudes de asistencia, asesoramiento y toda
quella vinculacion que sean presentadas al Area y que respondan a los objetivos de la
/T@é%'ima.
«égg 23.15. Firmar o Convalidar por medio de su firma, todo informe institucional generado en el
Area, para un destinatario externo a la Facultad de Ingenieria.

S
B
= 23.16. Elevar a la Direccién del IPERN las propuestas de las modificaciones y/o
,; ampliaciones del Reglamento Interno del IPERN para su analisis por parte de la Comisién
& Directiva del Instituto.

23.17. Convocar a elecciones para el cumplimiento de las funciones de Jefe de Area Titular
¥§§Uplente.

3 23.18. Informar a la Direccion del IPERN, el resultado de las elecciones de Jefe de Area
@QTitular y Suplente, para su designacién por parte de la Comision Directiva del Instituto.

23.19. Comunicar a todos los miembros del Area sobre las reglamentaciones establecidas
por el IPERN, asi como las penalidades por su incumplimiento.

0(}? ; ARTICULO N° 24: DE LAS FUNCIONES DEL JEFE DE AREA SUPLENTE
24.1. Asistir al Jefe de Area Titular.
24.2. Reemplazar al Jefe de Area Titular en caso de ausencia temporaria o definitiva.

%@;3 Qj34 .3. Colaborar con el Jefe de Area en la supervision de las actividades del Area.
VoS
sz\» \&%@%CAPITULO IX: DE LA CREACION, DISOLUCION, DIVISION Y FUSION DE AREAS.
| :‘;\@ “3® ARTICULO N° 25: DE LA CREACION
s & 25.1. Cualquier Docente- Investlgador de la Facultad de Ingenlerla que cumpla con los

Anexo | — Resol. - CD N° 2 @ ﬁ) f % g
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incisos (b), (c) y (d) del Articulo N° 21.1, del Capitulo VIll: DE LOS JEFES DE AREAS,
correspondiente al presente Reglamento Interno, puede presentar una propuesta de
creacion de Area, a la Direccién del IPERN.

25.2. La Propuesta debera consignar los siguientes items:

(a) El nombre del Area propuesta debe estar compuesto por la denominacién tematica del
Area y tener una inequivoca comprension institucional, de modo que el Area se denomine
AREA “DENOMINACION TEMATICA®> DEL INSTITUTO DE PETROLEOS Y
RESERVORIOS NATURALES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA y debe cumplir con las
disposiciones del Reglamento Base de los IFl y del presente Reglamento Interno d&T'TPERN.

(b) Toda propuesta de creacién de un Area nueva en el ambito del IPERN debe definir
especificamente: vision, mision, objetivos, lineas de investigacion y vinculacién, némina de
integrantes propuestos precisando el tipo de membresia para cada caso (Miembro Pleno o
Asociado), proyecto de puesta en funcionamiento del Area que contemple los aspectos
econdémicos y la capacidad operativa, lugar de funcionamiento y todo otro elemento que

sirva para su analisis.

(c) La propuesta de creacién de un Area en el ambito del IPERN debe contener, como
minimo, una descripcién en extenso de la pertinencia de su creacién, un desarrolio
exhaustivo de la justificacidén de la oportunidad de su creacién y una explicacion detallada de
la factibilidad de funcionamiento, segun los términos y requerimientos contenidos en el
Reglamento Base de los IF| y en el Reglamento Interno del IPERN.

d) La evaluacion para la consideracién de creacién de un Area en el ambito del IPERN la
/mlxzara la Comisién Directiva del Instituto, con base en la propuesta presentada. El
QCE reshazo fundado de la propuesta de creacién de un Area en el ambito del IPERN, o la
RO solicitud de correcciones o ampliaciones, dara lugar a una nueva instancia de presentamon
S que no podra exceder el término de SEIS (6) meses, contados desde la comunicacién
fehaciente y documentada a los autores de la misma. En caso de resultar rechazada en la
f()‘p segunda instancia de presentacion, la propuesta sera descartada en forma permanente por
© la Comisién Directiva del IPERN.

EUna vez autorizada por la Comision Directiva del IPERN la factibilidad de la propuesta de
~ efBacion de un Area, dicha propuesta sera elevada para su consideracién y analisis a la SA,
Vo «8—‘la SCTYP y la SV para la preparacién del informe conjunto, que serd elevado para su

Loy SHFatamiento por el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria y, en caso de resultar
I aprobada, la elevacion al Consejo Superior de la UNCUYO.

ARTICULO N° 26: DE LA DISOLUCION, DIVISION Y FUSION -

@ 26.1. La propuesta de disolucion, division o fusion de algunas de las Areas del IPERN, sera
o™ presentada a la Direccion del Instituto, por los Jefes de Areas Titulares, correspondientes a
las Areas involucradas, indicando clara y detalladamente los motivos y causales que

originan la propuesta.

Qe\ *’&6 2. Si se trata de una propuesta de divisién o fusién de Areas, la propuesta ademas
}}M o Qﬁ"“’ «debera consignar la nueva organizacién interna, objetivos, lineas de investigacién y
1@ \i%" vinculacién de la misma, asi como ndmina de Miembros Plenos y Asociados.

0 S o
! = oV.e3  26.3. La Propuesta sera analizada, evaluada y autorizada su factibilidad de disolucion,

Y
N LY N N ", N J . ;
Jo {\&3"&%‘5@ division o fusién y se entregara un informe de antecedentes, motivos y causales de dicha
\é “‘,yv s\@@» »
DA ) 4
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propuesta. elaborado a tal fin a la Secretaria Académica (SA), a la Secretaria de Vinculacion
(SV) y a la Secretaria de Ciencia Tecnologia y Posgrado (SCTYP) de la Facultad de

Ingenieria.

26.4. Corresponde al Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria aprobar la propuesta,
con base en el informe elaborado a tal fin y en conjunto por la SA, SCTYP y SV. Una vez
aprobada la propuesta sera elevada la correspondiente actuacién al Consejo Superior de la

UNCUYO, para su ratificacién.

CAPITULO X: DE LA FINANCIACION

ARTICULO N° 27

La financiacién de las diferentes Areas del IPERN dependera de:

a) Los subsidios de Proyectos y Programas de Investigacion aprobados por organismos
y/o Fundaciones Locales, Regionales, Nacionales e Internacionales.

b) Los recursos propios generados por actividades de vinculacién.
c) Oftros recursos que puedan ser provistos por la Facultad, ACOFI u otras organizaciones.

ARTICULO N° 28

Todas las actividades que impliquen movimiento de fondos, ya sea por trabajos de
vinculacion realizados por las diferentes Areas del IPERN y/o donaciones, son

dministradas por ACOFI, por cuenta y orden de la Facultad de Ingenieria.
S
Q?'S? =

CAPITULO XI: DE LA ETICA PROFESIONAL

ARTICULO N° 29

El IPERN fomenta su accionar en la innovacion académica, tecnologica y cientifica, con
multidisciplinariedad e interdisciplinariedad de enfoques, basados en la ética profesional y
personal, en la proactividad e iniciativa con compromiso de calidad y orientado hacia el
desgrrollo humano sostenible y la responsabilidad social

R
/ JSARTICULO N° 30

conflictos de ética profesional y personal seran dirimidos por el Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenieria, con el asesoramiento que estime necesario y conveniente. Debera

garantizar el derecho a la defensa.

ARTICULO N° 31

La proteccion y propiedad de los resultados de las investigaciones cientificas y los
desarrollos tecnolégicos de las Areas del IPERN, se regiran por la reglamentacion vigente

Ley e 1a UNCUYO,

A ’“1
‘f/‘):\@ &}ARTICULO N 32

e’
WL os resultados de los trabajos de vinculacién desarrollados en el IPERN deben respetar los
acuerdos de confidencialidad pertinentes.

; %es ;
A Anexo | — Resol. — CD N° 2@ éi % %

P
«ﬁff’giﬂ/
"%

i 15 de 19



. FACULTAD » 2019: ANO DE LA EXPORTACION

UNCUYO & .o DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE-CUYQ

CAPITULO Xil: DE CUSTODIA Y GUARDA DE RESPALDO DE INFORMES DE
VINCULACION

ARTICULO N° 33

El IPERN tiene la obligacién de realizar la custodia y guarda digital de respaldo de los
informes finales y parciales firmados, de los resultados de los trabajos de vinculacion
realizados y entregados al cliente por un periodo de al menos DIEZ (10) afios.

ARTICULO N° 34

La guarda digital de respaldo debe realizarse en soportes extraibles estables, que deben
estar resguardado de cualquier dafio material. Los mismos deben estar a disposicion tanto
del autor del trabajo (“Responsable Técnico”), como de las autoridades de la Facultad de
Ingenieria que eventualmente lo requieran, bajo las normativas de confidencialidad.

3 APITULO XIiI: DE LA PRODUCCION DE INFORMES INSTITUCIONALES PARA
Qg§ DESTINATARIOS EXTERNOS

& ;
g %39 ARTICULO N° 35
)
Vﬁi\@ 4 Todo informe institucional generado en el IPERN, en el marco de la Estructura Organico
\&9 Funcional de la Secretaria de Vinculacién de la Facultad de Ingenieria, que sea emitido a un
‘ destinatario externo a la Facultad de Ingenieria, debera contar con el requisito de doble

firma, con lo que se establecera la cadena de responsabilidades.

éfa‘ﬁrlc;ULo N° 36

requisito de doble firma implica que todo informe institucional, que sea emitido a un
RS od\destlnatarlo externo a la Facultad de lngemerla debe contener la flrma del Responsabie

Con caracter excepcional y por razones fundadas, el procedimiento del informe producido
V\i@ llevara la firma de convalidacion, siguiendo la linea de mando de la autoridad inmediata
o“ superior (Direccion de la DETI, la Secretaria de Vinculacion, y eventualmente por Decanato).

ARTICULO Ne° 37

L2\ @odo informe institucional y formulacién de proyectos de investigacion, que se genere en el
j)/f F&«"%f?‘marc:o de la Estructura Orgénico Funcional de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia y
(¢ o s«ﬁ“Posgrado de la Facultad de Ingenieria, que sea emitido a un destinatario externo a la
ejz‘"’ &7 WrUniversidad Nacional de Cuyo, debera ser notificado fehacientemente a la Secretaria de

o0 0 ,@ Ciencia, Tecnologia y Posgrado de la Facultad de Ingenieria para su registro.
AR )
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GLOSARIO

ACOFI: Asociacion Cooperadora de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Q@uyo.
o
CD: Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Cuyo.

S: Consejo Superior.

DETI: Direccion de Estudios Tecnolégicos e Investigaciones.

I(I;RN: Instituto de Petroleos y Reservorios Naturales.

MW Instituto de la Facultad de Ingenieria (de la Universidad Nacional de Cuyo).

Secretaria Académica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Cuyo

SCTYP: Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Posgrado de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Cuyo.

1& SV: Secretaria de Vinculacidon de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
D $ g
O(Y < Cuyo.
UNCUYO: Universidad Nacional de Cuyo.
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