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L FACULTAD y Seguridad de los Trabajadores
DE INGENIERIA

menpoza, 172 DIC 2011

UNCUYO

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

VISTO:
Las actuaciones que obran en EXP-FIN: 0006232/2010, en las que corren agregados

los antecedentes relativos al concurso convocado por Resolucién N° 21/11-Fl para la
provision de UN (1) cargo de Profesor Adjunto -Dedicacion Semiexclusiva— Efectivo para el
Area 10 — ESTRUCTURAS, con la temética de referencna “Estabilidad” a los efectos del

concurso; y

CONSIDERANDO:
Que en el informe de fs. 131 la Direccion General Econémico Financiera, certifica la

existencia del cargo vacante y a fs. 429 obra la respectiva imputacion presupuestaria y
categoria programética.

El dictamen de la Comisién Asesora que intervino en el referido concurso.

En uso de las atribuciones que le confiere el inciso d) del articulo 34° del Estatuto
Universitario.

Que a fs. 428 corre agregado el informe de la Secretaria Académica de esta Unidad,
donde se detalla la descripcién del titulo (carreras), disciplinas, subdisciplinas y espacio
curricular respecto al Plan de Estudios en el que se ubica el espacio curricular a cargo del
docente.

Que afs. 430 se adjunta la correspondiente declaracion jurada de cargos, de la cual
no surge situacion de incompatibilidad, segun lo informado en fs. 431 por la Direccién de

Personal de esta Facultad.
Lo aconsejado por la Comision de Personal, aprobado por este Cuerpo en sesion del

dia 28 de junio de 2011.

En uso de sus atribuciones, ]
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar lo actuado por la Comisién Asesora que intervino en el concurso
> convocado por Resolucion N° 21/11-Fl, para proveer, con caracter de efectivo, UN (1) cargo
de Profesor Adjunto — Dedicacién Semlexcluswa- para el Area 10 - ESTRUCTURAS con la
tematica de referencia “Estabilidad” a los efectos del concurso.

ARTICULO 2°.- Proponer al Consejo Superior en un todo de acuerdo con el dictamen
emitido por la Comisién Asesora, la aprobacién del siguiente orden de méritos para el
concurso referido en el Articulo 1° de la presente Resolucién:

1° Ing. Jorge Horacio SANCHIS
$2° Ing. Carlos Hugo CICOGNANI

'ARTICULO 3°.- Solicitar al Consejo Superior la designacion de:

1. Datos Personales del Ag_;ente designado

Apellido y SANCHIS, Jorge Horacio
Nombres
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El cargo de la presente designacion responde al siguiente detalle:

2. Descripcion del Cargo:

Denominacion del | Profesor Adjunto
Cargo
Dedicacidon Semiexclusiva
Caracter Efectivo
3. Término de la designhacion
Desde el
Hasta el

4. Denominacion de la Unidad Académica

Dependencia o Facultad | FACULTAD DE INGENIERIA

Subdependencia

5. Espaciol/s Curricular/es (Catedra o Asignatura o Area o Seminario o Taller):

1) AREA 10 - ESTRUCTURAS

2)

3)

ARTICULO 4° - El espacio curricular mencionado en el Articulo 3° (cuadro 5), pertenece a:

Descripcion

2
%iscipiina:
8
g
& Subdisciplina: T

012 ESTRUCTURAS

Especialidad:

ARTICULO 5°.- El espacio curricular mencionado en el Articulo 3° forma parte del Plan de

\9%0@ Estudios de la siguiente carrera, que a continuacion se detalla:
N\
di Lista de Titulos (o lista de Carreras)
C
‘§ Codigo de Descripcién de'la Carrera Participacion
Carrerals (Nombre o Titulo de la misma) Porcentual

209 INGENIERIA DE PETROLEQS 35
252 INGENIERIA INDUSTRIAL 65

Porcentaje total 100%
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Descripcién de Tareas
1 DOCENCIA EN ESTABILIDAD
2 DOCENCIA EN ESTATICA Y RESISTENCIA DE MATERIALES
3
4

ARTICULO 6°.- El presente gasto en Personal corresponde a la asignacién de recursos
financieros de la siguiente Categoria Programaética:

Lista de Clasificacién Programatica del Cargo (Imputacion Presupuestaria)
Depend. | Subdepen- | Fuente TPrograma Subpro- TProyecto Activi- | Obra | Finali- | Funcién | Participacion
o]

«dencia de grama dad dad Porcentual
Apartado Financia
miento
09 0 11 34 3 0 99 0 3 4 100

100%

Total de la distribuciéon programatica

ARTICULO 7°- El gasto que demande la presente designacion se imputard segun la
Clasificacion por Objeto del Gasto y Cédigo de Cargos que a continuacion se detalla:

Clasificacion Cadigo Descripcion
Finalidad 3 Servicios Sociales
Funcién 4 Educacién y Cultura
Jurisdiccion 70 Ministerio de Cultura y Educ.
Cdd. Presup. Univ. 811 Universidad Nacional de Cuyo
Apartado 34 Desarrollo de la Ingenieria
Inciso 1 Gastos en Personal
Partida Principal 1 Personal Permanente
Partida Parcial 1 Retribucidn que hace al cargo
Escalafon 807 Escalafon Personal Docente

ARTICULO 8°.- De acuerdo a la Declaracion Jurada de Cargos agregada a fs. 430 de estas
actuaciones y lo informado a fs. 431 por la Direccién de Personal de esta Dependencia, no
surge situacion de incompatibilidad para acceder al cargo propuesto.

ARTICULO ¢°.- Comuniquese y archivese en el Ljpro de Resoluciones.

D
’ 2 §, ESTRELLA ORAEGO

RESOLUCION N° 2 )
Ing. MARCELC @

PECANS




