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MENDOZA, 28 JUN 2017

VISTO:

La necesidad de modificar el Reglamento de Concursos para cubrir cargos
docentes, con caracter de Interinos, en las Categorias de Jefe de Trabajos Practicos y
Ayudante de Primera de esta Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Cuyo;

CONSIDERANDO:

Que, actualmente, los concursos para cubrir cargos docentes interinos se
rigen por la Ordenanza N° 3/86-CD y sus modificatorias Ordenanza N°¢ 1/88-CD y
Ordenanza N° 1/90-CD.

Que el proyecto presentado sobre modificacién del citado Reglamento de
Concursos es el resultado de la labor realizada en el “Taller de Actualizacion de
Normativa”, en el que participaron Vicedecanato, las Direcciones Generales de
Carreras, de Ciencias Basicas, Asuntos Estudiantiles con el asesoramiento del
Servicio de Apoyo y Orientacion al Estudiante y personal de apoyo académico que
desempena tareas en el Departamento de Concursos Docentes.

Lo sugerido por las Comisiones de Interpretacion y Reglamento y de Asuntos
Académicos.

Lo tratado y aprobado por este Cuerpo en sesion del dia 25 de abril del afo
2017.

En uso de sus atribuciones, ]
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
) ORDENA:

ARTICULO 14.- Aprobar el Reglamento de Concursos para cubrir cargos docentes con
caracter de Interinos en las Categorias de Jefe de Trabajos Practicos y Ayudante de
Primera que figura en el ANEXO I; la Grilla para la Descripcién, el Andlisis y la
Ponderacién de los Antecedentes y Actuacién de los Concursantes que figura en el
ANEXO Il y la Solicitud de Pedido de Concurso que figura como ANEXO IlI.
ARTICULO 2°.- Derogar la Ordenanza N° 01/1990-CD y exceptuar la aplicacion de las
Ordenanzas N° 03/1986-CD y N° 01/1988-CD a los concursos con caracter interino
para la designacion de Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes de Primera.
ARTICULO 3¢°.- Comuniquese y archivese en el Libro de Ordenanzas.

ORDENANZA — CD N® 003 /17

1de 18
Centro Universitario (M5502KFA), Ciudad, Mendoza. Casilla de Correos 405. Republica Argentina.
Tel. +54-261-4494002. Fax. +54-261-4380120. Sitio web: http://fing.uncu.edu.ar



UNCUYO NFACULTAD > o
HXE{SF;\“SLDLADDE Yo ' ' D E I N G E N I E R |A ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES

ANEXO |

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA DESIGNACION DE
JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS Y AYUDANTES DE PRIMERA
CON CARACTER INTERINO

ARTICULO 12.- La realizacién de concursos para designacién de Jefes de Trabajos
Practicos y Ayudantes de Primera, con caracter interino, se ajustara a las normas de
la presente Ordenanza.

ARTICULO 22.- Los cargos que se concursen por esta Ordenanza, con CARACTER
INTERINO tendran validez por un afo y podran ser renovados por igual periodo,
previo informe del titular del espacio curricular con evaluacion del desempefio
docente, en los términos que fije el Estatuto Universitario y las normas especiales que
dicten el Consejo Superior o el Consejo Directivo de la Facultad.

DE LA SOLICITUD

ARTICULO 32.- La solicitud de llamado a concurso se iniciara a través de las
Direcciones Generales de Carrera y de Ciencias Bésicas, quienes la elevaran a
Secretaria Académica. Previa vista de Decanato, el Consejo Directivo revisara el
procedimiento y requerimientos necesarios y autorizard dicha solicitud de llamado a
través de una resolucion. Con anterioridad a la autorizacién del Consejo Directivo, el
area Economico-Financiera de la Facultad habra certificado la situacion de los cargos
que se propone llamar a concurso.

ARTICULO 42.- En la solicitud, segun se indica en el ANEXO lll, se consignara:

a) El sector académico al que esté dirigido: Area y/o espacio curricular o cualquier
otra denominacién que corresponda.

b) La categoria y dedicacién del cargo que se concursa.

c) Las funciones docentes, de extensidn, proyectos institucionales y/o de
investigacion por cumplir.

d) Titulo/s de grado requerido/s para el cargo y perfil requerido al postulante del
llamado a concurso.

e) Los contenidos minimos de la asignatura de referencia.

f) El nombre de los integrantes de la Comision Asesora, titulares y suplentes.

ARTICULO 5°- Secretaria Académica dispondra de CINCO (5) dias habiles,
posteriores a la aprobacion del llamado por el Consejo Directivo para completar el
tramite, emitir resolucion, fijar el periodo de inscripcidn, con la especificacion del dia y
hora en que cierra la misma y recepcion de los antecedentes.

La publicidad se realizara por CINCO (5) dias corridos, a partir de cuyo vencimiento
comenzara el periodo de inscripcién que se extendera por CINCO (5) dias habiles.

ARTICULO 62.- El llamado a concurso de cargos interinos de Jefe de Trabajos
Practicos y Ayudantes de Primera sélo podra efectuarse cuando exista profesor titular,
asociado o adjunto efectivo o interino en el area correspondiente al espacio curricular
concursado.

ARTICULO 7¢2.- Cuando en un llamado a concurso se incluya mas de un cargo con
distinta dedicacion, el tramite de cada uno de ellos sera independiente.
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ARTICULO 8.- Cuando en un llamado a concurso se incluyan varios cargos interinos
de Jefe de Trabajos Practicos y/o Ayudante de Primera, con la misma dedicacion, se
podra efectuar un mismo concurso, en cuyo caso la Comisién Asesora recomendara
la designacion de aspirantes en las categorias que les corresponda de acuerdo a la
evaluacion realizada y al orden de mérito resultante.

ARTICULO 92.- El llamado a concurso se efectuara a partir de la segunda quincena
del mes de febrero y hasta el mes de noviembre inclusive.

DE LA PUBLICIDAD

ARTICULO 102.- El llamado a concurso debera ser publicado durante CINCO (5) dias
corridos antes de iniciarse el periodo de inscripcién por los diversos medios fisicos,
digitales u otros de los que se disponga en la Unidad Académica, a las demas
Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Cuyo y a Universidades
Nacionales del Pais, Colegios Profesionales, Direccion de Graduados y otros
organismos potencialmente interesados. En el expediente de concurso deberan
agregarse las constancias de la publicidad efectuada.

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 112.- La inscripcién se realizara en Mesa de Entradas de la Facultad de
Ingenieria y el postulante debera presentar: solicitud, propuesta de planificacién de
trabajos practicos, curriculum vitae y probanzas de antecedentes (segun el inciso b
del presente articulo). Se presentardn DOS (2) ejemplares, salvo la documentacion
probatoria, de la que se dejara UN (1) solo juego.

a) De la solicitud:

La solicitud de inscripcion debera ser presentada por el aspirante o por persona
autorizada en DOS (2) ejemplares, acompafnada de DOS (2) ejemplares de la
constancia de presentacién a concurso, que se obtiene en Mesa de Entradas de la
Facultad de Ingenieria. = En ambas se debera especificar el area y el espacio
curricular, el cargo y la dedicacion a que postula.

Cuando la presentacién sea para mas de un cargo, se presentara una solicitud para
cada uno de ellos y en la misma el aspirante debera establecer un orden de
prioridades. Si su ubicacion en el orden de mérito le permitiera optar por uno o mas
cargos, deberd explicitar su renuncia a los restantes cargos. En ellos, se designara a
los aspirantes que siguen en el orden de mérito. En este caso, la carpeta de
antecedentes con el nimero de ejemplares que se establece en esta norma para cada
caso, sera requerida una sola vez y se utilizara como elemento de juicio en los
diversos cargos de la misma categoria en la que se presente.

b) Del curriculum y antecedentes:
El curriculum vitae, presentado en DOS (2) copias, tendra caracter de declaracion
jurada e incluird la informacién basica siguiente:
1. Nombre y apellido del aspirante, segun consta en su DNI u otro documento que
legalmente lo reemplace.
2. Lugar y fecha de nacimiento.
3. Numero de DNI u otro documento que legalmente lo reemplace, con indicacion
de la autoridad que lo expidio, cuando corresponda.
4. Numero de CUIT/CUIL.
5. Domicilio real.
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Domicilio especial, constituido para el concurso, en el Gran Mendoza.

Correo electrénico.

Titulos universitarios, de grado y de posgrado (en caso de corresponder) con

indicacion de la fecha de obtencién del titulo y de la facultad y universidad que

los otorgd.

9. Menciéon pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorar la
capacidad del aspirante para el cargo que se concursa, acompafnada de la
documentacién y/o certificacion probatoria. De esta documentacién debera
presentarse UN (1) juego, debidamente certificado por la Institucion que las
otorgue o por Mesa de Entradas de la Facultad, en el caso de que se trate de
fotocopias.

Las certificaciones extendidas por la Universidad Nacional de Cuyo seran
aceptadas en copia simple. En todos los casos se deberan indicar las fechas, la
duracion y el lugar donde las actividades fueron realizadas.

Para el caso en que se presente una fotocopia sin la certificacion aludida, ésta
debera estar acompanada por el original, el que sera devuelto al aspirante,
previa autenticacién de la copia por Mesa de Entradas. Para la certificacién de
la documentacion se recibira original y fotocopia hasta CUARENTA Y OCHO
(48) horas antes del vencimiento del plazo de inscripcion.

10. Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas, en los que se
indique institucién, periodo de ejercicio y naturaleza de la designacién,
acompanados de las probanzas correspondientes. Entre los antecedentes, en
los casos que correspondiere, se adjuntara el Informe de Trayectoria Docente
en la UNCuyo, avalado por la Secretaria Académica, Informes de Evaluacion
de Desemperfio Docente u otra documentacion similar emitida por las Unidades
Académicas de la UNCuyo.

11.Antecedentes cientificos, con indicacibn de las publicaciones (con
determinacion de la editorial o revista, el lugar y fecha de publicacidén) u otros
relacionados con la especialidad, asi como los cursos de actualizacién vy
perfeccionamiento, las conferencias y trabajos de investigacion, publicados o
inéditos. Se presentard UN (1) ejemplar de los trabajos y publicaciones que se
mencionan en el curriculum, o de los mas pertinentes.

12. Antecedentes relativos a tareas de extension y/o transferencia hacia la
comunidad realizadas (tanto actividades individuales como proyectos, en
ambos casos debidamente certificados).

13. Actuacion en cargos de universidades e institutos nacionales, provinciales y
privados del Pais o del extranjero y cargos desempefiados en la administracion
publica y en la actividad privada en el Pais o en el extranjero.

14. Participacion en congresos o acontecimientos similares en el ejercicio de la
especialidad respectiva, con la debida certificacion de la naturaleza de la
actuacion cumplida.

15.Una sintesis de la actividad profesional y de los aportes especificos efectuados
en el ejercicio de la especialidad respectiva, con la debida documentacion
probatoria.

16.Becas, premios y distinciones honorificas otorgados por instituciones
académicas y cientificas del pais y del extranjero.

17.Todo otro elemento de juicio que se considere valioso para el cargo a

concursar.

© N
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Para el analisis de los antecedentes por parte de la Comision Asesora, los aspirantes
organizaran el desagregado de sus antecedentes en el texto del curriculum vitae de
acuerdo con el ordenamiento de los items realizado en la Grilla para la descripcion, el
analisis y la ponderacion de los antecedentes y actuacion de los concursantes
(ANEXO Il de la presente Ordenanza).

De considerarlo pertinente y por razones fundadas, la Convocatoria podra solicitar el
CV en formato predeterminado (CVAr; SIGEVA; otros)

Mesa de Entradas firmara el duplicado de la constancia de presentacidén a concurso al
momento de la inscripcion. Alli constaran el detalle de la documentacion recibida y la
fecha de recepcién. Una copia de la misma, firmada por el aspirante, quedara para la
Facultad. En ningun caso los postulantes podran incorporar antecedentes después del
cierre de la inscripcion.

ARTICULO 122.- Al cierre de la inscripcion se labrara el acta correspondiente con el
nombre de los inscriptos, fecha y hora de cierre. Una copia del registro de aspirantes
al concurso se colocara en avisadores durante los CINCO (5) dias siguientes corridos.

ARTICULO 132.- La totalidad de los antecedentes y probanzas aportados por los
concursantes debera permanecer en la Facultad a disposiciéon de los interesados en
consultarla, durante los CINCO (5) dias habiles posteriores al cierre de la inscripcion.
La custodia de la totalidad del material de cada concursante seré responsabilidad del
funcionario que se desempena como Jefe de Mesa de Entradas o de quien esté
cumpliendo dicha funcién.

DE LAS IMPUGNACIONES DE LOS ASPIRANTES

ARTICULO 142.- Durante los CINCO (5) dias corridos posteriores a la publicacién del
acta de cierre de la inscripcidon, los docentes y ex docentes de la Universidad y de
otras universidades, los aspirantes, las asociaciones de estudiantes y graduados
reconocidas y las asociaciones cientificas y de profesionales, podran ejercer el
derecho de impugnar a los aspirantes inscriptos. Las impugnaciones deberan
fundarse en razones de caracter moral, ético, legal, civico, o en la actuacion
universitaria del aspirante impugnado.

ARTICULO 152.- La impugnacion debe ser explicitamente fundada y la personeria
invocada acreditada; ademas se acompanaran las pruebas que pretendan hacerse
valer. Después de esa oportunidad, no podra admitirse otra prueba.

ARTICULO 162.- Dentro de los TRES (3) dias de presentada la impugnacién, el
Decano dara vista de la misma al aspirante impugnado para que formule su descargo.
Este debera hacerse por escrito dentro de los TRES (3) dias de comunicada la
impugnacion, debiéndose acompanar en esa oportunidad toda prueba de descargo
que pretenda hacerse valer.

ARTICULO 17¢2.- Cuando del andlisis de todas las pruebas resultare acreditada alguna
de las causales de impugnacion senaladas en el Articulo 142, no seran compensadas
por meritos intelectuales, y tomando en cuenta las actuaciones referentes a la
impugnacion y todo otro antecedente debidamente documentado que estime
pertinente o de interés, el Consejo Directivo excluira del concurso al aspirante. La
resolucion que recaiga sobre la impugnacion debera dictarse dentro de los QUINCE
(15) dias de recibido el descargo y dentro de los CINCO (5) dias siguientes se
notificara a las partes.
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DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES ASESORAS

ARTICULO 182.- Los miembros de las Comisiones Asesoras que actuaran en los
concursos seran designados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 192- La Comisién Asesora propuesta estara integrada por TRES (3)
miembros titulares y Dos (2) suplentes. Los integrantes de ésta deberan ser o haber
sido profesores efectivos o interinos en la categoria de titular, asociado o adjunto del
area objeto del llamado. Es aconsejable que al menos uno de ellos (titular y suplente)
pertenezca a otra unidad académica.

ARTICULO 202.- En caso de ser necesario, los miembros suplentes de la Comision
Asesora sustituiran a los respectivos miembros titulares en el orden que corresponda,
debiendo quedar conformada segun los criterios establecidos en el Articulo 19°. La
resolucion que autorice la sustitucién sera dictada por el Decano y copia de la misma
sera agregada a las actuaciones del concurso.

ARTICULO 212.- Dentro de los TRES (3) dias siguientes al vencimiento del plazo de
la inscripcion los concursantes podran recusar a cualquiera de los miembros de la
Comisién Asesora por las siguientes causales:
a) Haber parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad, entre alguin miembro de la Comision Asesora y algun aspirante.
b) Tener, algun miembro de la Comision Asesora, sus consanguineos o afines,
dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad con alguno de
los aspirantes.
c) Tener algun miembro de la Comisidon Asesora pleito pendiente con el
aspirante.
d) Ser el miembro de la Comision Asesora o aspirante, reciprocamente
acreedor o deudor.
e) Ser o haber sido el miembro de la Comisién Asesora autor de denuncia o
querella contra el aspirante o denunciado o querellado por éste ante los
tribunales de justicia o tribunal académico con anterioridad a la designacién de
la Comisién Asesora.
f) Haber emitido la Comision Asesora opinion, dictamen o recomendacion que
pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se
tramita.

ARTICULO 222.- Los miembros de la Comisién Asesora que se hallen comprendidos
en alguna de las causales de recusacion mencionadas en el articulo 21°, estaran
obligados a excusarse; también podran hacerlo fundados en motivos graves de
decoro o delicadeza.

ARTICULO 232.- Dentro de los TRES (3) dias habiles de la presentacién de la
recusacion contra los miembros de la Comisién Asesora, con causa fundada,
acompanada con las pruebas que se hicieran valer, el Decano dara traslado al
recusado para que en el plazo de TRES (3) dias, presente su descargo. El Consejo
Directivo resolvera en el plazo de QUINCE (15) dias.

ARTICULO 242.- De aceptarse la recusacion, el miembro separado de la Comision
Asesora sera reemplazado por el miembro suplente que corresponda, conforme al
articulo 20° de la presente normativa.

ARTICULO 252.- Cuando un aspirante hubiera formulado recusacién contra algin
miembro de la Comision Asesora, el tramite de esta uUltima quedara suspendido hasta
tanto quede resuelta la recusacion.
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ARTICULO 262.- La Comisién Asesora y los aspirantes podran hacerse representar
en los tramites de la impugnacién o recusacion.

ARTICULO 272.- En todos los casos en que se designe a uno o mas miembros
nuevos en la Comision Asesora por exclusidbn fundada de los miembros ya
nombrados, debera procederse de acuerdo con lo establecido en el Articulo 17°. Se
haran las comunicaciones pertinentes a los inscriptos al domicilio que hubieren
constituido en la solicitud de inscripcién y regira un nuevo plazo de TRES (3) dias para
la presentacion de recusacion, el que correra desde la fecha de notificacion.

DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 282.- La Comisién Asesora debera cumplir su cometido dentro de los
QUINCE (15) dias corridos prorrogables en DIEZ (10) dias mas, si fuese necesario y
por razones fundadas. Dicho lapso temporal sera considerado desde el momento de
la constitucién de la Comisién Asesora. La prorroga deberd ser autorizada por el
Decano. Si el dictamen de la Comision Asesora se encontrase demorado y no fuera
posible salvar el hecho, el Consejo Directivo designara una nueva Comision Asesora,
integrandola con los suplentes cuando corresponda. En este caso se procedera de
acuerdo con el Articulo 20°.

ARTICULO 292.- En los casos en que se presenten a concurso aspirantes que al
momento del llamado se desempefien o hayan desempefiado como docentes
universitarios, entre las actuaciones la Comision Asesora podra requerir en las
universidades o unidades académicas en que se haya desempefado el postulante,
informacion complementaria que considere pertinente, previo al desarrollo de la Clase
Publica y Coloquio. Esta debera ser tenida en consideracién en la evaluacién de
antecedentes académicos, tal como sefala el Articulo N® 30°.

ARTICULO 302.- La Comisién Asesora debera realizar la evaluacién teniendo en
cuenta todos los aspectos estipulados en la Grilla para la descripcidn, el analisis y la
ponderacién de los antecedentes y actuacién de los concursantes. Con relacién a la
evaluacion y ponderacion de los Antecedentes debera tener en cuenta: a) Formacion
académica, b) Trayectoria Docente, c) Antecedentes en investigacion cientifica,
creacion artistica e innovacién tecnolégica, d) Participacion en acciones de extension
universitaria, e) Participacion en la Gestidn Institucional y f) Actividad Profesional. Se
pondra especial atencion en la pertinencia de los antecedentes y titulos en relacion
con el perfil de tareas y funciones que implica el concurso y en la trayectoria docente
de los concursantes, los que deben estar acompanados de sus respectivas
probanzas. Se considerara su capacidad para formar discipulos, la originalidad y
jerarquia de los trabajos producidos, publicaciones, material didactico, trabajos
cientificos, de divulgacion, de transferencia o extension y/o profesionales. En esta
etapa, la Comision Asesora podra convocar a clase publica solamente a aquellos
postulantes que, a criterio de la misma y segun los antecedentes presentados, retunan
los requisitos necesarios debiendo justificar debidamente las razones de la no
convocatoria a clase publica del resto de los postulantes.

Las aptitudes y capacidades de los postulantes para la tarea docente concursada
seran valoradas por la planificacion y desempefio en el desarrollo de una CLASE
PUBLICA de TRABAJOS PRACTICOS y un COLOQUIO. Ambas instancias seran
obligatorias para aquellos postulantes que reunan los requisitos suficientes segun lo
establecido por la Comision Asesora.
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Las autoridades de la Facultad fijaran dia y hora para la realizacion de la CLASE
PUBLICA y, CUARENTA Y OCHO (48) horas habiles antes del momento de la
iniciacién de la prueba, en acto publico, realizaran el sorteo del tema, que sera comun
para todos los concursantes, sobre los contenidos del programa vigente, previa
notificacion a los interesados y a los veedores. En el mismo acto se sorteara el orden
de las exposiciones y se indicara la duracion del desarrollo de la CLASE PUBLICA y el
COLOQUIO. Se labrara acta que suscribirdn las autoridades, y en caso de estar
presente, un integrante de la Comision Asesora y los concursantes. Ademas, en caso
que sea necesario, la Comision Asesora podra especificar consignas para el
desarrollo de la CLASE PUBLICA.

Para el sorteo del tema y posterior desarrollo de la CLASE PUBLICA DE TRABAJOS
PRACTICOS, cada integrante de la Comisién Asesora seleccionara DOS (2) temas
del programa vigente. Los temas se entregaran, en sobre cerrado y firmado, a las
autoridades de la Facultad antes del sorteo, quienes procederan a numerarlos. En
ningun caso podra sugerirse bibliografia de consulta en el desagregado del tema. Lo
anterior no se aplica en los casos en que autores u obras sean parte de los contenidos
del programa analitico. Los SEIS (6) temas seleccionados por la Comisiéon Asesora,
numerados y en sobre cerrado seran guardados por la Secretaria Académica hasta el
dia del sorteo.

La CLASE PUBLICA DE TRABAJOS PRACTICOS debera tener el nivel adecuado de
ensefianza acorde con la ubicacién de la asignatura en el plan de estudios y el nivel
de los alumnos destinatarios; sera obligatoria y debera desarrollarse en forma
individual. Se asignara a cada aspirante el mismo lapso de tiempo para su desarrollo,
la Comisién Asesora debera definirlo, entre TREINTA (30) minutos y SESENTA (60)
minutos.

La Planificacién y desarrollo de la CLASE PUBLICA DE TRABAJOS PRACTICOS,
seran evaluadas teniendo en consideracion los contenidos propios del espacio
curricular y/o area de conocimiento al que el concursante postula y las estrategias
didacticas desarrolladas. Ambos aspectos seran evaluados siguiendo los criterios
desagregados en la Grilla para la descripcion, el analisis y la ponderacion de los
antecedentes y actuaciéon de los concursantes que, como ANEXO I, forma parte de
la presente Ordenanza.

El COLOQUIO consistira en una entrevista de los miembros de la Comisién Asesora
en forma conjunta, con cada uno de los aspirantes que hayan sido evaluados
mediante Clase Publica, con el objeto de valorar el dominio de la dimensién disciplinar
y pedagogica del espacio curricular / area de conocimiento al que postula, asi como
conocimiento del Plan de Estudios de la carrera o carreras de la/las cual/es forma
parte el espacio curricular a cuyo cargo se postula, y de la normativa institucional de la
Universidad y Facultad de Ingenieria vinculadas al caracter de su cargo, funciones y
obligaciones inherentes al mismo.

Tanto a la CLASE PUBLICA como al COLOQUIO no podran asistir los restantes
concursantes. Todos los postulantes deberan recibir el mismo trato por parte de la
Comisién Asesora, esta ultima circunstancia podra ser fehacientemente avalada por
los veedores docente, alumno, egresado y gremial.

ARTICULO 312.- El dictamen final de la Comisién Asesora, que podra ser unanime o
disidente, sera debida y suficientemente explicito y fundado, constara en un acta, que
firmaran todos los miembros actuantes de la Comision Asesora y contendra:
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a) El detalle y valoracion de los antecedentes, clase publica y coloquio, de cada uno
de los concursantes que participaron en las pruebas publicas de oposicion, sobre la
base de la Grilla para la descripcién, el analisis y la ponderacion de los antecedentes y
actuacion de los concursantes, que como ANEXO Il forma parte de la presente
Ordenanzay de los siguientes criterios generales:

- Pertinencia de los antecedentes vy titulos en funcion del perfil de tareas y
funciones que implica el concurso.

- “Trayectoria docente universitaria” de aquellos aspirantes que la tengan.

- Calidad y pertinencia de la produccion de los aspirantes: publicaciones,
material didactico, trabajos cientificos, de divulgacion, de transferencia o
extension y/o profesionales, debidamente probados.

- Calidad, consistencia y pertinencia de la planificacion del trabajo practico
presentada por los aspirantes en la clase publica.

- Desemperio en el desarrollo de la clase publica de trabajos practicos y en el
coloquio.

b) El orden de méritos propuesto para el o los cargos objeto del concurso,
detalladamente fundamentado. A tal efecto, la Comision Asesora evaluara todas y
cada una de las instancias consignadas en el Articulo 312 de este Reglamento.

Antes de producir su dictamen final, la Comisiébn Asesora debera considerar los
informes que hubieren formulado los veedores (docente, estudiante y graduado), a
quienes se refiere el Articulo 32° del presente Reglamento.

ARTICULO 322.- Un representante docente, un estudiante y un graduado designado
por los integrantes docentes, estudiantiies y graduados del Consejo Directivo,
respectivamente, podran asistir en calidad de veedores al sorteo del tema, a las
entrevistas personales y a las clases y otras pruebas publicas que determine dicha
Comisién, aunque no a las reuniones que se efectien para elaborar el acta final.

El sindicato con personeria gremial que represente al sector de los docentes,
investigadores y creadores de la UNCuyo sera notificado fehacientemente para
participar con caracter de veedor, para lo cual podrd designar un representante que
reuna los requisitos exigidos al veedor docente (Articulo 34° item a) y con similares
atribuciones.

Al momento de finalizar el concurso, los veedores que asistieren a las distintas
instancias deberan presentar un informe en el que se consigne el desarrollo del
mismo, sin emitir juicio de valor sobre los concursantes o su desemperfio.

ARTICULO 332.- Para ser delegado veedor conforme con lo que establece el articulo
32°, se requiere:
a) en el caso del docente, desempefarse en un cargo de profesor en la unidad
académica;
b) en el caso del estudiante haber aprobado por lo menos el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del plan de estudios de la carrera que curse;
c) en el caso del egresado tener un ano o mas de antigliedad como tal.

ARTICULO 342.- El dictamen de la Comisién Asesora debera ser notificado en forma
fehaciente a los aspirantes dentro de los CINCO (5) dias de emitido y serd impugnable
sblo por defectos de forma o procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad,
dentro de los CINCO (5) dias de su notificacion. Este recurso debera fundarse por
escrito e interponerse ante el Decano.
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ARTICULO 352.- Dentro de los QUINCE (15) dias de haberse expedido la Comisioén
Asesora, el Consejo Directivo debera tratar el concurso y las impugnaciones
planteadas segun el articulo anterior. Previo a ello, podra solicitar a la Comision
Asesora ampliacién o aclaracion del dictamen, ya sea a causa de las impugnaciones o
por omisiones en la descripcion de los elementos que contempla la Grilla incluida en el
ANEXO II. En este caso, la Comisién Asesora debera expedirse dentro de los DIEZ
(10) dias de tomar conocimiento de la solicitud. Si esta circunstancia se produjere, el
plazo anterior de QUINCE (15) dias se contara a partir de la respuesta de la Comision
Asesora.

La resolucién del Consejo Directivo, que debe ser emitida dentro de los quince (15)
dias siguientes a su aprobacion, sera en uno de los siguientes sentidos:

a) Aprobar el dictamen si éste fuere unadnime y no se hubieren presentado
impugnaciones.

b) Aprobar alguno de los dictamenes, si se hubieren emitido varios y no se
hubieren presentado impugnaciones; la decision debera estar debidamente
fundada en la actuacién de la Comisién Asesora.

c) En caso de que hubiere impugnaciones, podra decidir un orden de mérito
alternativo, debidamente fundado.

d) En caso de que existieren vicios graves de procedimiento, el informe de la
mayoria de los veedores fuere desfavorable o existiere arbitrariedad manifiesta,
podra dejar sin efecto el concurso.

e) Declarar desierto el concurso o anularlo total o parcialmente, debidamente
fundado.

DEL TRAMITE FINAL

ARTICULO 362.- Una vez finalizado el tramite en el Consejo Directivo, por Despacho
se emitira la resolucion correspondiente en un plazo maximo de CINCO (5) dias y sera
hecha publica y notificada a las partes en forma inmediata. Contra la mencionada
resolucion los concursantes podran presentar su impugnacioén dentro de los CINCO
(5) dias, segun Articulo 35°. Estas impugnaciones al Consejo Directivo se agregaran
al expediente del concurso, el que sera elevado para su consideracion por el Consejo
Superior, dentro de los CINCO (5) dias posteriores al plazo fijado para impugnar.

ARTICULO 372.- Para modificar el orden de mérito, declarar desierto el concurso o
anularlo total o parcialmente, se requiere el voto afirmativo de dos tercios del total de
los miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 382.- El concursante que resultare designado debera asumir sus funciones
dentro de los TREINTA (30) dias corridos posteriores a su notificacion, salvo que
invocare ante el Decano un impedimento justificado. En este caso, el Consejo
Directivo decidira la prérroga que otorgara. Transcurrido dicho plazo, podra dejar sin
efecto la designacion.

ARTICULO 392.- Dentro del afio de producida la primera designacién por efecto del
concurso, podra el Consejo Directivo nombrar al concursante calificado segundo, o a
los subsiguientes en el orden de méritos, por cualquier caso de desvinculacion que se
produzca, no solo por renuncia.

ARTICULO 402.- La Comisién Asesora no tiene personeria para presentar recursos
motivados por disconformidad ante resoluciones no coincidentes con lo dictaminado
por ellos, adoptadas por las autoridades universitarias.
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ARTICULO 412.- Los concursantes tendran un plazo de NOVENTA (90) dias para
retirar la documentacion presentada. Vencido este plazo la Facultad podréa disponer
de ella.

ARTICULO 42°.- Salvo estipulacién en contrario, todos los plazos establecidos en el
presente reglamento se contaran en dias habiles. A los efectos de los plazos, en
ningun caso se computaran los dias comprendidos en el mes de enero y los primeros
QUINCE (15) dias de febrero, asi como los correspondientes a los actos
eleccionarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 43°.- La presente ordenanza entrara en vigencia sélo para los concursos
cuyo tramite se inicie a partir de la publicacién de la misma.
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GRILLA PARA LA DESCRIPCION, EL ANALISIS Y LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES Y

ACTUACION DE LOS CONCURSANTES

iTEM

PONDERACION

ANTECEDENTES

TOTAL hasta 600 ptos.

Criterios generales:

- Pertinencia de los titulos y antecedentes en funcion del perfil de tareas y funciones que implica el concurso,

ver Solicitud de llamado a concurso, ANEXO .

- Consideracion de la “Trayectoria docente en la UNCuyo” de aquellos aspirantes que la tengan.
- Calidad y pertinencia de la produccidn de los aspirantes: publicaciones, material diddctico, trabajos

cientificos, de divulgacion, de transferencia o extension y/o profesionales.

1. Formacién académica [ponderar la formacién docente]

1.1. Formacién de grado [titulo pertinente: ponderacidn no inferior al 50%]

1.1.1. Titulo/s de grado
1.2. Formacién de posgrado
1. 2.1. Especializaciéon
1.2.2. Maestria
1.2.3. Doctorado
1.2.4. Diplomaturas/ Cursos de Posgrado
1.3. Actualizacién y Capacitacién
1.3.1. Cursos aprobados en los ultimos 5 afios
1.3.2. Cursos con asistencia en los Ultimos 5 afios
1.4. Premios y distinciones
1.5. Formacion docente [titulo o tipo de formacion docente realizadal

Hasta 120 ptos.

2. Trayectoria Docente
2.1. Docencia de grado
2.1.1. Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempefiado:
a) Denominacion
b) Lapso
c) Tarea/ funcién/ cargo
d) Modo de acceso:
o Concurso ordinario
0 Concurso de tramite breve
O Ingreso directo
o Suplencia
2.1.2. Evaluaciones de desempefio (segiin normativa vigente)
2.2. Docencia de posgrado
2.2.1. Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempefiado:
a) Denominacién
b) Lapso
c) Tarea, funcién o cargo
d) Modo de acceso al cargo:
0 Por seleccién de antecedentes
O Ingreso directo
2.3. Docencia en el nivel superior
2.3.1. Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempefiado:

Hasta 180 ptos.
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a) Denominacién
b) Lapso
c) Tarea, funcién o cargo
d) Modo de acceso al cargo
0 Concurso de oposicidon
0 Por seleccién de antecedentes
O Ingreso directo
2. 4. Docencia en otros niveles
2. 5. Cursos de capacitacion / actualizacion
a) Denominacion o tematica de los cursos dictados
b) Carga horaria
c) Destinatarios
d) Encuadre institucional
e) Fechas
f) Con/sin evaluacién
2.6. Produccion de materiales pedagdgicos
a) Publicaciones (impresas/ digitales): libros, capitulos de libros,
articulos en revistas cientificas o
académicas
b) Desarrollos en campus virtual
c) Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros
d) Trabajos inéditos: documentos de catedra; guias de ejercicios o trabajos
practicos; otros.
2.7. Participacion en la vida institucional relacionada con su desempefio docente
2.7.1. Gestidn curricular
a) Comisiones de elaboracion/modificacién de planes de estudio
(grado/posgrado)
b) Comisiones de seguimiento /implementacion de planes de
estudio
c) Comisiones de evaluacién / acreditacion de carreras
d) Otras Comisiones vinculadas al desarrollo curricular
2.7.2. Participacion en proyectos /programas /actividades de intervencion
y/o innovacion pedagodgica
a) Tutorias o asesoramiento de alumnos
b) Seguimiento y/u orientacion de alumnos
c) Asesoria 0 acompafiamiento a/de otros docentes
d) Proyectos de innovacion pedagdgica

3. Investigacion cientifica, creacidn artistica e innovacion tecnolégica Hasta 72 ptos.
3.1. Participacién en proyectos o programas de investigacion / creacion
artistica/innovacién tecnoldgica

a) Actividad que desempefia el investigador: director, co-director,

investigador, becario

b) Institucion que acredité o evalué el proyecto o programa

c) Evaluacidn obtenida, distinciones
3.2. Resultados del proyecto o programa

a) Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros.

b) Publicaciones (impresas/digitales): libros, capitulos de libros,

articulos en revistas cientificas o académicas

c) Otras formas de transferencia:

c.1. Patentes
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c.2. Transferencias al medio
d) Otras modalidades de difusién

4. Participacion en acciones de extension universitaria Hasta 24 ptos.
4.1. Actividades individuales de extensién:
4.1.1. Conferencias y charlas
4.1.2. Ateneos, paneles y mesas redondas, actividades artistico culturales
4.1.3. Asesoramientos ad honorem
4.1.4. Dictado de Cursos de Extension
4.1.5. Organizacion de eventos cientificos relacionados con la extensidn.
4.1.6. Gestidn en el drea de extension universitaria.
4.1.7. Evaluacién de proyectos de extension.
4.1.8. Publicaciones vinculadas a las tematicas de extensién
4.2. Participacion en proyectos /programas institucionales de extension:
4.2.1. Actividad desempefiada: director, co-director, investigador, becario
4.2.2. Institucidn que acredité o evalud el proyecto / programa
4.2.3. Evaluacion obtenida, distinciones
4.2.4. Resultados del proyecto /programa:
a) Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros.
b) Publicaciones (impresas/digitales): libros, capitulos de libros,
articulos en revistas cientificas, académicas y/o de divulgacion
cientifica.
4.3, Asistencia o transferencia hacia la comunidad avaladas por la institucion
universitaria:
a) Asistencia comunitaria
b) Asistencia técnica
c) Asistencia sanitaria / prevencion o promocién de la salud

5. Participacion en la Gestidn Institucional Hasta 24 ptos.
5.1. Gobierno universitario:
a) Cargos electivos; periodo
b) Funciones en gabinetes:
- Cargo (secretario; coordinador de gestidn); periodo
c) Participacion en Comisiones especiales
5.2. Gestion institucional y académica:
a) Miembro de Comités académicos o asesores permanentes
(periodo)
5.3. Gestion gremial universitaria en cargos electivos de una asociacion sindical que
tenga —como minimo inscripcién gremial:
- Cargo/Funcion; Asociacion gremial; periodo
5.4. Representacion institucional ante otras organizaciones:
a) Organizacion nacional (periodo)
b) Organizacidn internacional (periodo)

6. Actividad Profesional Hasta 180 ptos.
6.1. Participacién en actividades en el sector empresarial o entidades de cardcter
publico o privado:
a) Tipos de actividad e institucidn u organizacidn en que se
desarrollaron
6.2. Asesoramientos de caracter técnico /Consultorias realizadas:
- N°de asesoramientos / consultorias; duracién; tematicas

Anexo Il = Ord. —CD N2 003 /17 14 de 18

Centro Universitario (M5502KFA), Ciudad, Mendoza. Casilla de Correos 405. Republica Argentina.
Tel. +54-261-4494002. Fax. +54-261-4380120. Sitio web: http://fing.uncu.edu.ar




i ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES
NACIONAL DE » DE INGENIERIA

=% NACIONAL DE CUYO

UNCUYO ‘ " N FACULTAD > 2017

iTEM PONDERACION

6.3. Transferencia de la actividad profesional a la actividad académica (modalidad
de la transferencia):

a) A la docencia de grado

b) A la investigacion / innovacidn / creacién

c) A la extension

d) A la capacitacion o actualizacion de egresados o docentes

OPOSICION TOTAL hasta 400 ptos.

PLANIFICACION DEL TRABAJO PRACTICO Hasta 120 ptos.
1. Calidad de la propuesta pedagdgica
a) Claridad y coherencia discursiva en la enunciacién de los
componentes del plan del desarrollo del trabajo practico.
b) Rigor y relevancia cientifica, social y cultural del recorte
efectuado.
c) Pertinencia y adecuacion pedagégico-disciplinar.
d) Contenidos:
i. Ordenamiento secuencial, preguntas de investigacion, o
ii. Relevancia y pertinencia.
iii. Articulacion y gradacioén de su desarrollo.
e) Contextualizacion, originalidad y pertinencia de la
metodologia de trabajo propuesta.
f) Evaluacion:
i. Especificacion de criterios, modalidades y técnicas de
evaluacién.
g) Correccion y cohesion linglistica del escrito.
h) Comprensibilidad de la propuesta.

DESARROLLO DE LA CLASE PUBLICA DE TRABAJOS PRACTICOS Hasta 160 ptos.
1. En relacidn con los contenidos propios del espacio curricular / area de
conocimiento (al/la que postula):
a) Dominio del tema objeto de la clase.
b) Presentacidn del contenido (en términos de datos, hechos,
acontecimientos, principios, leyes, estructuras o redes
conceptuales y metodoldgicas, operaciones cognitivas, procesos
sociales, situaciones problematicas, preguntas de investigacion,
proyectos de accion, etc.).
c) Ordenamiento secuencial (organizacion, articulacion y
secuenciacion del contenido).
d) Rigor cientifico y relevancia socio - cultural del recorte o enfoque
asumido.
2. En relacidn con las estrategias didacticas desarrolladas
a) Adecuacion y pertinencia de la propuesta de la clase respecto de
la ubicacion del tema en el programa y del nivel de formacién de
los alumnos.
b) Relevancia cientifica y sociocultural de las estrategias de
ensefianza seleccionadas.
c) Claridad y coherencia entre la o las formas de presentar el
conocimiento y la estrategia
didactica propuesta.
d) Calidad y pertinencia de los recursos didacticos utilizados y los
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PONDERACION

materiales de lectura
propuestos.

e) Uso adecuado del tiempo.

coLoqQuio

1. Dominio de la dimension disciplinar y pedagdgica del espacio curricular / area
de conocimiento (al/la que postula)
a. Dimension pedagégico - didactica: compromiso con la docencia
(reflexion sobre su practica, actualizacidn y desarrollo de
alternativas de innovacién pedagdgica), con la produccion del
conocimiento y el crecimiento.

2. Otros aspectos pertinentes sobre los que la Comisidon Asesora estime oportuno

indagar.

Hasta 120 ptos.

PUNTAIJE TOTAL

1000 puntos
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE LLAMADO A CONCURSO PARA CARGOS INTERINOS DE
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS Y AYUDANTE DE PRIMERA

V1= 0T Lo 2= FRu U
Sefior/a Decano/a
Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de Cuyo
S. / D.

Por medio de la presente solicito que se efectte el lamado a concurso para
cubrir el/los cargo/s que a continuacién detallo:

CARGO A CUBRIR": CANTIDAD DE CARGOS

DEDICACION*:

CARACTER®:

AREA: Ndmero y denominacién

CARRERA:

TEMATICA DE REFERENCIA:

FUNCIONES QUE DESARROLLARA: (Incluir las funciones docentes a desarrollar en la correspondiente
tematica de referencia, otras materias por extension y otras actividades: docencia, extension,
investigacion, proyectos institucionales, gestion, etc.)

TiTULO/S DE GRADO REQUERIDO/S PARA EL CARGO*:

PERFIL REQUERIDO AL POSTULANTE®:

CONTENIDOS MINIMOS DE LA ASIGNATURA DE REFERENCIA SEGUN ORDENANZA DE PLAN DE
ESTUDIOS VIGENTE®:

LyTP (Jefe de Trabajos Practicos), Ayudante de Primera.

2 Simple, Semi Exclusiva, Completa, Exclusiva

3 Interino, Efectivo

* En caso de existir mas de un titulo con competencias para el cargo, ordenarlos alfabéticamente ya que su
enumeracién no establece prioridades en cuanto al orden de mérito.

> Definir con claridad qué competencias especificas, ademas de las que provee el titulo de grado, son requeridas
para el cumplimiento de las funciones inherentes al cargo (definidas en las funciones arriba detalladas).

® Informacién requerida para los cargos de Profesor Titular y Asociado. Para cargos de Profesor Adjunto, JTP y
Ayudante de Primera se debe incluir el Programa Analitico vigente.
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ADJUNTAR PROGRAMA DE LA ASIGNATURA (obligatorio):

Para dicho/s cargo/s se propone la siguiente comisidn asesora:

Institucion a la que

MIEMBROS TITULARES
pertenece

e-mail/teléfono (optativo)

Institucion a la que

MIEMBROS SUPLENTES
pertenece

e-mail/teléfono (optativo)

Adjuntar los CV de los integrantes propuestos

Sin otro particular lo saludo muy atentamente.

Firma

Aclaracién/sello |
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