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UNIVERSIDAD FACULTAD DE INGENIERIA
NACIONAL DE CUYO en accién continua...

MENDOZA, 25 AGO 2008

VISTO:

Las actuaciones que obran en Expte. N° 9-335-F-2008, en las que se propone la
reorganizacion de la Secretaria de Ciencia y Técnica y de la Direccion de Estudios
Tecnoldgicos e Investigaciones (DETI), de esta Facultad;

CONSIDERANDO:

Que la citada propuesta fue elaborada por los Licenciados José Antonio CANTERO y
Bibiana Esther CASTIGLIONE y el Dr. Francisco Antonio MINGORANCE.

Que Decanato remitio la citada actuacion a la Comision de Ciencia y Tecnologia del
Consejo, la que aconsejé a fs. 10/11 una serie de modificaciones a la propuesta original,
remitiéndose la misma a los presentantes.

Que el Dr. Raymundo Quiles FORRADELLAS, Secretario de Ciencia y Técnica, elevd
una nueva propuesta, detallando la vision, mision, objetivos funciones de la Secretaria de
Ciencia, Técnica y Posgrado y Direcciones, segun Organigrama.

Que la Estructura Organico Funcional de la Facultad fue aprobada por Ordenanza N°
03/2003-CD — ANEXOS y modificada por la Ordenanza N° 04/2006-CD en lo que se refiere a
la Secretaria de Ciencia y Técnica.

Que en sesion del Consejo Directivo del dia 12 de agosto del afio 2008 se analiz6 en
profundidad las actuaciones en las que se propone la reorganizacion de la Secretaria de
Ciencia y Técnica y la propuesta elevada por el Dr. FORRADELLAS y se dispuso que la
misma PASE a conocimiento de la Comision de Ciencia y Tecnologia y que por Decanato se
dicte una Ordenanza ad referéndum a efectos de iniciar los tramites de reorganizacién de
dicha Secretaria.

En uso de sus atribuciones,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Modificar el contenido de la Ordenanza N° 03/2003-CD, que establece la
“Estructura Organico Funcional” de la Facultad, en lo que se refiere a la Secretaria de Ciencia
y Técnica, que pasara a denominarse “Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado” y los
objetivos y acciones, los que se encuentran detallados en el ANEXO I, que forma parte de la
presente Ordenanza.
ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto el contenido de la Ordenanza N° 04/2006-CD.
ARTICULO 3°.- Comuniquese y archivese en el Libro de Ordenanzas.

ORDENANZA N° 05
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ANEXO |

SCTyP

= =

Comision Ad-hoc

DP DETI DI&IT

=~

INSTITUTOS y LABORATORIOS

Referencias:

SCTyP: Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Posgrado

DP: Direccién de Posgrado

DI&IT: Direccion de Innovacion Tecnoldgica

DETI: Direccion de Estudios Tecnoldgicos e Investigacion

Comisién Ad-hoc: Integrada por el Vicedecano, el Secretario y los Directores

Anexo | - Ord. N° 05
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ANEXO |
Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Posgrados
SCTyP

Introduccion

Bajo esta denominacion se incorporan las estructuras propias de investigacion de la
Facultad de Ingenieria, que se integran los con Institutos, los Centros y los Grupos que se
dedican a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+l) y tratan de dar respuesta a la
demanda de productos tecnoldgicos y servicios tanto de la Universidad como del entorno.
Los Institutos son las estructuras que agrupan a mas investigadores y tienen una actividad
investigadora mas destacada. Le siguen los Centros y, por ultimo, se sitian los Grupos de
I+D+l. Estas estructuras apoyaran a las Docencia en general y esta Secretaria integrara
ademas la Formacion de Posgrado.

Su labor proactiva debe estar vinculada a las necesidades de desarrollo regional,
facilitando la interaccion entre academia y sociedad, apoyando en forma agil y eficiente

a la comunidad universitaria, tanto en la obtencion y gestion de recursos, como en la
elaboracién y ejecucion de los proyectos.

Visiéon
Posicionar a la Facultad de Ingenieria de la UNCuyo, entre las mejores instituciones en los
ambitos de investigacion y postgrado.

Misién
La SCTyP tiene por mision la generacion y supervision de las politicas institucionales en el
campo del desarrollo e innovacion de las ciencias y las tecnologias.

Objetivos
La SCTyP en el marco de su estructura se ha propuesto los siguientes objetivos:

* Estimular a los investigadores para alcanzar niveles superiores de investigacion y
transferencia de conocimiento cientifico y tecnoldgico ofreciendo soluciones a
problemas complejos.

» Procurar que la Institucion cuente con recursos humanos y materiales del méas alto
nivel y una infraestructura adecuada para su desarrollo.

» Establecer las politicas de docencia de postgrado, a fin de estimular la creacién de
conocimiento, la actualizaciéon y el perfeccionamiento académico y facilitar la
transferencia de los resultados de investigacion tanto a la docencia en general como
al entorno social y econémico.
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 Estimular la Excelencia Académica a través de un Incentivo a la Excelencia en
Investigacion.

 Aumentar el niumero de Docentes-Investigadores que participen en actividades de
investigacion.

e Lograr una mayor infraestructura y equipamiento para la productividad cientifica a
través de Proyectos que faciliten la incorporacién de equipamiento y el desarrollo de
mayor infraestructura.

* Mejorar condiciones de infraestructura y facilidades ofrecidas a estudiantes de
postgrado.

» Estimular la creacion de nuevos programas de Maestrias y Doctorado de acreditada
calidad que respondan en forma eficiente a los desafios que enfrenta su sistema de
Investigacion e Innovacion.

e Asegurar la calidad de Programas de Postgrado, segun los estandares de la
CONEAU.

* Fomentar la vinculacion Universidad - Empresa a través de Proyectos de Asistencia,
Vinculacion y Transferencia Tecnologica.

* Incentivar la difusion de las actividades y resultados de investigacion en el ambito
nacional y extranjero.

e Estimular la captacion de recursos humanos por la via de las incorporaciones de
doctores y tecndlogos y facilitando el intercambio de investigadores y las estancias
posdoctorales.

 Estimular la captacion de recursos tecnoldgicos externos por la via de las
donaciones.

Estructura

La SCTyP organiza su actividad investigadora y de transferencia de tecnologia y
conocimiento a través de diferentes Direcciones. Entre ellas, se pueden citar la Direccion

de Investigacién e Innovacion Tecnoldgica |, la Direccion de Posgrado Y la Direccion de

Estudios Tecnoldgicos e Investigacion compuesta por Institutos, Laboratorios, Centros y
Grupos de Estudios que resultan de la libre agrupacién de Docentes-Investigadores y
personal de apoyo, en los diferentes grupos de I+D+l, en torno a determinadas lineas de
investigacion y experimentacion.
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Funciones

Organizar y Coordinar las actividades de las Direcciones que la integran,
relacionadas con la Investigacion, la Innovacion, el Desarrollo, la Transferencia y la
Formacion avanzada de Posgrado. Lograr una mayor infraestructura y equipamiento
para la productividad cientifica a través de Proyectos que faciliten la incorporacion de
equipamiento y el desarrollo de mayor infraestructura.

Fomentar la creacion de grupos de investigacion y promover la integracion y apoyo a
la docencia en general.

Facilitar los acuerdos y/o convenios de colaboracion entre los Institutos, Laboratorios
o Centros de Estudios, con organismos publicos o privados.

Anexo | — Ord. N° 05
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Direccidon de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
DI&IT

Introduccion

La Direccion de Investigacion e Innovacion Tecnologica (DlelT) es una iniciativa para
fortalecer la vinculacion de la ciencia y la tecnologia con la produccion, entendiendo que la
investigacion orientada hacia la innovacion tecnoldgica constituye un elemento dinamizador
del desarrollo sostenible. Esta iniciativa requiere de una planificacion y organizacion de
caracter estratégico. El actual escenario mundial se identifica con la aceleracion del cambio
tecnolégico y el acortamiento del ciclo de vida de los productos y procesos, de ahi la
importancia estratégica de innovar en forma sistematica. En el entorno actual, la empresa esta
obligada a desarrollar capacidades tecnolégicas acordes con los nuevos desafios. Si bien la
tecnologia no es el Unico factor que determina la competitividad, el cambio tecnologico figura
como el mas prominente y es alli donde adquiere relevancia la investigacion orientada hacia
la innovacion. La adquisicion de tecnologia crea un vinculo de dependencia con la entidad
gue ha cedido su tecnologia. Para evitar dicha dependencia se hace necesario generar
tecnologia lo cual implica en diverso grado realizar innovacion tecnologica. De este modo se
convierte conocimiento tecnolégico en nuevos productos y procesos.

Vision
Que la DI&IT sea reconocida por una cultura innovadora basada en la investigacién cientifica
y tecnologica.

Misién

Promover la investigacion orientada hacia la innovacion tecnolégica, desarrollando,
profundizando y dandole continuidad al vinculo entre los grupos de investigacion de la
Facultad, el Estado y las empresas con potencial innovador, a través de una activa
participacion en emprendimientos de base tecnoldgica.

Objetivos
« Estimular la cultura emprendedora y la actitud innovadora en el ambito de la Facultad,
orientando la realizacion de proyectos de investigacion hacia la innovacion tecnolégica.

» Propiciar la interdisciplinariedad.

* Promover el vinculo continuo entre la Facultad, como generadora de conocimientos y
tecnologia, con las empresas, participando en emprendimientos de innovacion
tecnologica.

» Propiciar la realizacion de acuerdos bajo las modalidades que ofrecen los mecanismos
provistos por la Universidad, con el objeto de desarrollar proyectos de innovacion
tecnoldgica



% mm% “2008 — Afio de la Ensefianza de las Cishcia
;/v«s? N
'“f'".n il ] A ‘
B 4
%?A Aﬁeﬁ'f ‘ '

UNIVERSIDAD FACULTAD DE INGENIERIA
NACIONAL DE CUYO en accién continua...

5%

NIV
efi% B
i"

4 oxgo

o

s

Propiciar el intercambio de conocimiento cientifico especializado y de tecnologia, entre
la Facultad y Universidades e Institutos nacionales o extranjeros, y grandes, medianas
y pequefias empresas.

Fomentar acciones de investigacion y desarrollo, utilizando programas de
investigaciéon en innovacion tecnologica patrocinados por los sectores productivos
publicos y privados

Funciones

Mantener informados a los investigadores sobre las novedades generadas en el ambito
de la Provincia de Mendoza y de la Nacién en temas vinculados a la innovacién
tecnoldgica

Promover la capacitacion en temas vinculados a la innovacion tecnologica a través de
la organizacion de conferencias, cursos y seminarios sobre el tema.

Entender en la coordinacién centralizada de las actividades de investigacion orientada
hacia la innovacion tecnoldgica manteniendo el contacto con los directores de
proyectos.

Promocionar la difusion de resultados de investigacién orientada hacia la innovacion
tecnolégica desarrollada en la en la Facultad a través de publicaciones, jornadas,
articulos de divulgacion cientifica y notas periodisticas.

Relevar las demandas actuales o potenciales de requerimientos de innovacion
tecnologica.

Mantener un registro actualizado de ofertas actuales y potenciales de innovaciéon
tecnoldgica en base a las investigaciones que se realizan en el ambito de la Facultad.
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Direccion de Posgrado
DP

Vision
Posicionar a los Postgrados de la Facultad de Ingenieria como referentes en las areas de
incumbencia de esta Unidad Académica.

Mision

Desarrollar, organizar, promocionar e implementar programas de postgrado de acreditada
calidad que respondan en forma eficiente a los desafios que enfrenta la formacion de
recursos humanos y la actualizaciéon del conocimiento técnico y cientifico, acordes a la
demanda de la comunidad y el medio.

Objetivo
Entender en la organizacion, programacion y desarrollo de los cursos y carreras del cuarto
nivel a desarrollarse en el ambito de la Facultad.

Funciones
« Organizacién, promocién e implementacién ejecutiva de las carreras de cuarto nivel en el
ambito de la Facultad.

» Gestion administrativa de las carreras de cuarto nivel, en lo relativo a clases, examenes y
registros con el apoyo de Direccion Alumnos de la Facultad.

* Atencion y seguimiento del egresado del cuarto nivel en conjunto con el Departamento de
Graduados.

» Coordinacion de acciones de caracter general con las distintas unidades de postgrado del
Rectorado.

* Organizacion de reuniones y foros en el dmbito de postgrado, para realimentacion del
sistema.

 Promocién y gestion permanente de las propuestas de nuevas carreras y cursos de
postgrado, tanto presenciales como a distancia.

 Control y propuestas de cierre de aquellas carreras que han cumplido las funciones
especificas y la demanda.

» Confeccion del proyecto de calendario académico anual.
» Coordinacion de ensefianza en el cuarto nivel.

* Promocion, disefio e implementacion de politicas de especializacién de docentes en el
pais y en el exterior, para estructurar los planteles de profesores en futuros postgrados.
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Direccion de Estudios Tecnoldgicos e Investigacion
DETI

Posicionar a la Facultad de Ingenieria como referente en el sector social y productivo a través

de sus actividades de investigacion, desarrollo y transferencia cientifica y tecnoldgica, con

alcance provincial, regional, nacional e internacional.

Mision

Llevar a cabo investigaciones cientificas y desarrollos tecnoldgicos, asociandolas con la
formacion de recursos humanos de excelencia y orientando nuestros esfuerzos a la
generacion de conocimiento y a la transferencia de productos cientificos y tecnoldgicos y
servicios de acreditada calidad, tanto a lo académico, como al sector social y productivo,
contribuyendo a la solucion de problematicas locales, regionales, nacionales e internacionales
gue se relacionen con areas de nuestra competencia, dentro de un marco de responsabilidad,
excelencia y alto sentido ético.

Objetivos Generales

Organizar y Coordinar las Actividades que se desarrollan en la DETI.

Fomentar la realizacibn de estudios multidisciplinarios con otros organismos e
instituciones publicas y privadas, locales, regionales, nacionales e internacionales,
promoviendo la vinculacion e intercambio de investigadores, docentes y alumnos, la
vinculacion de proyectos cientificos comunes y la presentacion conjunta de proyectos
de investigacion y de transferencias cientificas y tecnolégicas a organismos de
financiamiento y/o a convocatorias publicas o privadas nacionales o internacionales.

Ampliar la integraciéon entre Universidad y Sociedad, entre oferta y demanda de
conocimiento, entre lo que se investiga y los problemas de la Sociedad, dando lugar a
un proceso interactivo y dinamico entre el conocimiento y el medio.

Promover y generar los mecanismos para la divulgacion local, regional, nacional e
internacional de las actividades de transferencias cientificas y tecnoldgicas,
investigacion y servicios especificos de los institutos, laboratorios y grupos de estudio
de la DETI.

Promover y procurar el cumplimiento de la politica de Servicio al Cliente establecidas
en el programa de Mejora Continua de la Facultad.

Estructura
La DETI estara integrada por todos los Institutos, Laboratorios, Centros y Grupos de Estudio

de la Facultad.
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La Direccion de la DETI estara conformada por un Directorio integrado por tres miembros
Docentes-Investigadores pertenecientes a sus Institutos y/o laboratorios, el cual estara
representado por su Director Ejecutivo y su Correspondiente Subdirector.

Funciones
La DETI, para cumplir con las responsabilidades de la estructura propia, tendra las
siguientes funciones:

Coordinar y Supervisar las actividades desarrolladas en la DETI.

Relevar en forma continua la problematica ambiental y condiciones de seguridad de la
DETI, coordinando con el Area responsable dentro de la Facultad de Ingenieria.

Promover el trabajo multidisciplinario e interdisciplinario entre Areas de una misma
unidad (Instituto, Laboratorio, etc.) y entre diferentes unidades dentro de la DETI, con el
objeto de implementar un mecanismo coherente de oferta y transferencia integral al
medio, consistentes con los tiempos y necesidades actuales.

Promover la mejora continua del sistema administrativo de la DETI, en lo que respecta a
su Gestion administrativa y contable.

Desarrollar e implementar un Programa Coordinado de Divulgacion de alcance
provincial, nacional e internacional, de las actividades desarrolladas por los institutos y
laboratorios que componen la DETI, el cual serd coordinado con la SCTyP vy la
Secretaria de Relaciones Institucionales de la Facultad de Ingenieria.

ANEXO | — ORDENANZA N° 05

Lic. NORBERTO F. GIORDANO Ing. MARCELO G. ESTRELLA ORREGO
SECRETARIO ACADEMICO DECANO

HILDA INES HERRERA
DIRECTORA GENERAL ADMINISTRATIVA



