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MENDOZA, 19 DIC 2011

VISTO:

Las actuaciones que obran en EXP — FIN: 17874/2011, en las que se
propone al Consejo Directivo el otorgamiento del Sistema de Asignacion de
Adicional por Caracter Critico de la Funcién al personal docente que se
desempefia en el I.T.I.LE.M.;

CONSIDERANDO:

Que se ha efectuado un relevamiento de las actuales funciones que
cumplen los docentes detallados en las citadas disposiciones y constatada la
necesidad de otorgar por un nuevo periodo tales asignaciones, a efectos de
reforzar un adecuado desempeno de las tareas especificas que les fueron
asignadas.

Las disposiciones de la Ordenanza N° 01/2003-CS.

Lo informado por Direccion General Econdémico Financiera.

Lo aconsejado por la Comisién de Personal, aprobado por este Cuerpo en
sesion del dia 06 de diciembre del afio 2011.

En uso de sus atribuciones, ]
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
) RESUELVE:

ARTICULO 12.- Otorgar a partir del 01 de enero y hasta el 31 de diciembre del
ano 2012, sujeto a las disponibilidades presupuestarias de recursos propios,
correspondiente al sueldo bésico de la categoria de revista, el Sistema de
Asignacién de Adicional por Caracter Critico de la Funcion al siguiente personal y
de acuerdo con los montos que en cada caso se indica:

PERSONAL DOCENTE

. MINGORANCE, Francisco Antonio -Legajo 25.028-
Profesor Titular -Dedicacién Semiexclusiva-
Adicional por Caracter Critico de la Funcion
VEINTE POR CIENTO (20%) del sueldo basico de la categoria de revista

. AGUADO, Eduardo Guillermo -25.302-
Profesor Titular -Dedicacién Semiexclusiva-
Adicional por Caracter Critico de la Funcién
VEINTE POR CIENTO (20%) del sueldo basico de la categoria de revista

. GARBUIO. Oscar Martin -Legajo 21.387-
Profesor Titular -Dedicaciéon Exclusiva-
Adicional por Caracter Critico de la Funcion
VEINTE POR CIENTO (20%) del sueldo basico de la categoria de revista
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ARTICULO 22.- El monto del gasto emergente de la aplicacién de la “Asignacién
complementaria mensual por el cumplimiento de funciones especificas”, reviste
caracter remunerativo, no bonificable y acumulable a otros incentivos.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la presente asignacion se imputara a la
Partida Especifica - Presupuesto Ordinario - Apartado 38 - I.T.l.E.M..

ARTICULO 4°.- El Consejo Directivo, a solicitud del Decanato dispondra la baja de
la asignacién complementaria otorgada, cuando a juicio de dichas Autoridades se
determine que han dejado de cumplirse las condiciones requeridas para su
concesion.

ARTICULO 5%.- Solicitar al sefior Rector la ratificacion de la presente Resolucién.
ARTICULO 6°.- Comuniquese y archivese en el Libro de Resoluciones.
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Lic. NORBERTO F. GIORDANO Ing. MARCELO G. ESTRELLA ORREGO
SECRETARIO ACADEMICO DECANO
HILDA INES HERRERA
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