I s 2

idad Nacional de Cuyo

e

MENDOZA, 30 JUN. 2000

VISTO:

El. [}xped:ente N° R-1-0038/99, qQue consta de dos cuerpos, por el que
se trata la p9s|b|‘hdad de redefinir las responsabilidades y compatibilid‘ades deqlas
diversas ded1cac_lones de los cargos docentes universitarios en el ambito de |a
Universidad Nficmnal de pro; las pautas generales que para tal propésito aprobé el
Consejo Superior en su se_s»lén del dia 3 de mayo del presente afio y la Comision *ad-
hoc™ creada por Resolucién N° 108/00 de dicho Consejo a fin de elaborar, en el
marco de esas pautas el correspondiente Proyecto de Ordenanza; y ’

CONSIDERANDO:

Que el Esta_tuto de nuestra Universidad, en su articulo 173°, determina
que corresponde al Consejo Superior establecer el régimen de incompatibilidad para

todo su personal.

Que, ademds, el Estatuto Universitario en su articulo 46° establece
para sus profesores y auxiliares de docencia los distintos tipos de dedicaciones.

Que es necesario actualizar las normas vigentes, a fin de establecer un
régimen de dedicaciones y compatibilidades que contemple la realidad y necesidades
actuales de la Universidad y sus docentes.

Que tanto la Asesoria Letrada del Rectorado como la Unidad de
Auditoria Interna han dictaminado sobre la necesidad de contar con un cuerpo
normativo organico, con definiciones claras sobre la materia que, al mismo tiempo,

facilite el control por parte de los respectivos responsables

Que, en ese marco, es necesario estimular la permanencia de recursos
bumanos formados con ingentes esfuerzos por esta Universidad y, con ello, favorecer
1a calidad de la ensefianza e investigacion.

Que es un principio fundamental de politica universitaria coadyuvante

: Iales propdsitos, propiciar , tal cual lo establece nuestro Estgtuto en su articulo 56,

¢l incremento de los cargos de mayor dedicacion y la continuidad de los docentes en
hos cargos.

elementos de juicio que

bilidades de las
| ambito de la

. Que, en el expediente antedicho, obr: '
Permiten la posibilidad de revisar las responsabilidadef y compati
gw.ma‘ dedicaciones de los cargos docentes univergitarios en €

fiversidad Nacional de Cuyo.
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Que existen Importantes antecedentes g respecto en otrag

Universidades Nacionales, atendiendo tanto a sus propias particularidades com i
del medio en que se encuentran insertas, 02 las

Que los principios generales de] regimen de in ibili ;
. DAY compatibilidad h
establecidos por el A.‘c,:uerdo Paritario homologado segtin Decr%to N° 1472(\)?9522(10
aprobado por Resolucion N° 449/98 del Consejo Superior. ' Y

Que la _decisi()n del Consejo Superior se encuadra, ademas, en el inc
d) del punto 9 -Acciones Propuestas- del Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad Nacional de Cuyo, en cuanto propicia la “adecuacién de la normativa
interna de la Universidad para el logro de una gestién académica y administrativa
flexible, acorde con el objetivo estratégico, acompafiado de un control de gestion
integral”.

Que los aspectos a regular por esta Ordenanza, estén vinculados tanto
con los conceptos del control interno de la Universidad como con los términos y
alcances establecidos en la Resolucién N° 107/98 de la Sindicatura General de la
Nacién.

Que la Comisién de Interpretacién y Reglamento del Consejo
Superior, a los efectos de elaborar el proyecto de reglamentacion encomendada,
ampli6 el 4mbito de debate sobre el tema, permitiendo la participacion de ex
consejeros estudiantiles y representantes de la Federacién Argentina Docentes e
Investigadores de la Universidad Nacional de Cuyo (FADIUNC), cuyos aportes
junto a los efectuados por distintas Unidades Académicas a través de reflexiones y
documentos vinieron a formar parte de las actuaciones, de las que, entre otros
antecedentes, figura la Ordenanza N° 13/92 del Consejo Superior.

Que la referida Comisién ad-hoc, en cumplimiento de su cometido ha
elaborado e] Proyecto de Ordenanza encomendado.

Por ello, atento a lo expuesto, lo dictaminado por la Comisién de
(Ijnet;rpreta‘:ién y Reglamento y lo aprobado por este Cuerpo en sesion del 21 de junio
000. .

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTicyr o 1 . : icaci La dedifacion de los docentes del

b i 4 ser:
Vel de ®nsefianza superior universitaria de esta Casa de studios, podr
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a) Exclusiva

b) Tiempo completo
¢) Semicxclusiva
d) Simple

ARTICULO 2°. - De la obligacién en los nfimeros de horas. La cargs horans
correspondicnte a los distintos tipos de dedicaciones. es la siguiente:

a) Docentes con Dedicacion Exclusiva: les corresponde uns
prestacion  horaria para s Universidad no menor de
CUARENTA (40) horas semanales.

b) Docentes con Dedicacién Tiempo Completo: les corresponde
una prestacion horaria para la Universidad no menor de
TREINTA (30) horas semanales.

¢) Docentes con Dedicaciéon Semiexclusiva: les corresponde una
prestacion horaria para la Universidad no menor de VEINTE
(20) horas semanales.

d) Docentes con Dedicacién Simple: les corresponde una
prestacion horaria para la Universidad no menor de DIEZ (10)
horas semanales.

ingyj i i i i Universitario
En ningiin caso la prestacion horaria a cumplir en todo el Sistema
Nacional (Ley 24.521, art. 26°) superara las CINCUENTA (50) horas semanales.

ARTICULO 3°. - E! cumplimiento de tales
dedicaciones se efectuara en dos planos: presencialidad y dispenibilidad.

A-  Entiéndese por presencialidad, al tiempo de asm
minima, regular y efectiva que gl docente erg Lw"pcbcenxes
unidad académica para la atencion de obligaciones :
ordinarias (dictado de clases, evaluaciones y consultas).

‘ restante
B.  Entiéndese por disponibilidad: el total 1 p:lmp; g
entre el asignado para el cumpliquento P < ;( y o de
correspondiente a cada dedicacion dgren! espec
disponibilidad, se establece que:
I

e g p/(/

__—



. *\ﬂui?\

d Nacional de Cuyo
(

Un/"""ikfdnradn

a) Ella implica Ia obligacién de cumplir con otrag
tarcas académicas, de investigacion, de extension,
de gestion universitaria y demas afines a ellas.

b) EIl cumplimiento de los requerimientos en el plano
de la disponibilidad ser4 de especial consideracion
en la evaluacién de desempefio docente, a cuyo
efecto se debera revisar [a ordenanza respectiva a
los fines de su adecuacion a ello.

ARTICULO 4°. - Del cumplimiento de la presencialidad, Para el cumplimiento de
la presencialidad establécese, como minimo semanal, el siguiente porcentaje
respecto de cada dedicacion:

a) CUARENTA POR CIENTO (40%) como minimo para la
dedicacion simple.

b) CINCUENTA POR CIENTO (50 %) como minimo para la
dedicacion semiexclusiva.

c) SESENTA POR CIENTO (60 %) como mipimo para la
dedicacién de tiempo completo y dedicacion exclusiva.

ARTICULO 5 i icacid ial. En todos los casos
°- De la adecuacién de la dedicacién presencial

- . ulo
los Consejos Directivos podran —respetando l(?s minimos establecidos por ::i ;rit;f:(l)s
precedente- adecuar la dedicacion presenc.1a1. en virtud debl}os f::; menios
necesarios para el efectivo y eficaz cumplimiento de las obligaci

indicadas en el articulo 3°, apartado A.

' los efectos relativos al
ARTICULO 6°- De la unidad horaria, A todos lo

, : ; iderar serd de
cumplimiento de la dedicacion presencial, la unidad horaria a cons
SESENTA (60) minutos. |
Los Consejos
ARTICULO 7°. ETTIYYY forme a pautas de
Directivos reglamentarén el cumplimiento de la dlspoplb:hd:;ezﬁ:do. Dentro de sus
"zonabilidad que permitan su exigencia y cumphm:en “tado, por extension, de
ribuciones, dichos Consejos pueden disponer € | docente cumplir con los
ob igaciones inherentes a la funcidon que pe nm‘t:n r la presente Ordenanza.

nimos requeridos para la presencialidad establecidy po

.
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RTICULO 8. — De la actividad extrauniversitaria, Respetando las condici
:e pmgcncmhdad y disponibilidad regladas, los docentes univermarci::d:r:;::;

realizar actividades rentadas o no, ajenas a la Universidad, siempre que ellas no
rhen la labor que deben realizar en su 4mbito conforme a la dedicacion que les

oon-esp()ﬂda .

ARTICULO 9°.

a) En el caso de los docentes interinos las dedicaciones serin

b)

2)

otorgadas por los Consejos Directivos Yy para los docentes
efectivos por el Consejo Superior. En ambos casos la decision sera
por el voto de la mayoria simple, segun un régimen de prioridades
que contemple, ademds de las posibilidades presupuestarias, la
conveniencia de intensificar la labor en actividades académicas
especificas de docencia, investigacion, extension, servicios o
gestion.

En el llamado a concurso o durante el tramite de contratacion, se
sefialard claramente la intensidad de la dedicacion exigida para el
cargo objeto del concurso o la contratacién, dejando a salvo los
cambios que posteriormente puedan producirse conforme a lo
dispuesto por la presente Ordenanza.

Cuando se trate de otras autoridades y circunstancias distintas de
las que se refiere el inciso a) del presente articulo, las
dedicaciones serdn otorgadas por la misma autoridad que efecnie
la designacién o contratacion.

ARTICULO 10°. - De las obligaciones inherentes a cada tipe de dedicacién.

Los Decanos podrén, previa autorizacion de los Conscjos
Directivos, asignar a los docentes con dedicaciones exclusiva, de
tiempo completo o semiexclusiva, el Cuxqplux}{ento dg .otfas
actividades afines a las de docencia, investigacion, ‘scmc:ga ;
gestion distintas de aquellas para las cuales s les Oﬁﬁsjw
dedicacion. En el caso de los docentes gféctivos, dicha

debers ser ratificada por el Consejo Su

.
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b) A las qbligaciones derivadas del articulo 2° ; -
excepciones de caracter individual, con uu{apgd"’" autorizarse
supere ¢l afio. Tales excepciones deberan eq::aCJO}r:dc‘,ue no
fundamentadas en labores de docencia, investigacion, ieLv‘?:::ts

gestion 'y serdn autorizadas por :
Directivos. por los respectivos Consejos

¢) Todo docente, cualquiera sea su cate icacié
inicj,iar cada afio académico debera infgz::r); (lj:sd :;323;:: te; c:e
Unidad Académica los dias, lugares y horarios en loz e
desempeiiara habitualmente sus funciones. Una vez aprobada or
la autoridad respectiva, dicha informacién se hara publica a tms(e);
de sistemas de informacién adecuados.

d) Se consideraran comprendidas dentro de las obligaciones horarias
inherentes a todas las dedicaciones, en el plano de la
disponibilidad - ademas de las actividades de docencia,
investigacion, servicios o gestion - a aquellas que impliquen una
colaboracion con el conjunto del sistema educativo.

ARTICULO 11°. - De las condiciones para desempeilarse com dedicacién

a) Podrad asignarse dedicacién exclusiva, de tiempo completo o
semiexclusiva a docentes efectivos, interinos o contratados.

b) En la seleccién del docente propuesto para alguna de estas
dedicaciones se tendran en cuenta, especialmente, las neccsidadf:s
de docencia, investigacion, servicios y gestion. Ademas, deberan
analizarse los antecedentes en formacion de grado, posgrado,
investigacion, publicaciones, labor profesional y experiencia, asi
como las evaluaciones de desempeiio docente previstas por el

articulo 68° del Estatuto Universitario.

de tiempo completo 3

exclusiva o :
jares de docencid ©

No podré asignarse dedicacion .
alumnos que se desempeilen como uxil

investigacion.

#
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ARTIC ULO lZ‘f. - .
¢ funcion critica establecido por la normativa vigen
jas dedicaciones establecidas y siempre de acuerd

[nstitucion.

El otorgamiento del adicional
te, serd compatible con todag
0 con las necesidades de la

ARTICULO 13°. — De las Declaraciones Juradas, Todo docente 4 la Universi
tiene obligacion de presentar una declaracion jurada de cargos y ded?caiig::sler[ilig::

presentacion la Fjeberé efectuar indefectiblemente dentro de los quince dias habil
inmediatos siguientes al de la notificacién de su designacion o de [a renova ” lss
ésta, bajo apercibimiento de operar la caducidad de Ia misma. Igual presentaccli(:Sn ;
bajo los mismos términos, debera efectuar cuando mediaren cambios en su situa:i‘ér):
de revista en razon de otras designaciones o transformaciones en cargos o
dedicaciones. Tratdndose de la sola renovacién de designaciones, bastara expresar,
bajo fe de juramento, que la situacién de revista es igual a la que ya tenia declarada,
La falsedad de la informaci6n presentada dara lugar a la realizacién de los sumarios
administrativos correspondientes, pudiendo ello ser causal de Juicio académico.

ARTICULO 14° - Del control del cumplimiento.

a) El control del cumplimiento de las obligaciones a que se refiere
esta Ordenanza es responsabilidad de los Consejos Directivos o
de las autoridades previstas en el articulo 9 inciso c) de la misma.

b) En los casos particulares del Rector y Vicerrector, el
cumplimiento de las disposiciones sobre incompatibilidades
quedarén bajo el control del Consejo Superior.

ARTICULO 15°. — De las sanciones.

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas por la presente
Ordenanza sera causal de sancién, la que podré ser dqs'de el
llamado de atencién hasta la suspension d? la.dedl%IClon de
revista, la que sera resuelta por el Consgjo Directivo con €l voto
de los dos tercios de la totalidad de sus miembros.

uesta por ¢l Consejg
pn, la decision debera
on el voto de los dos

b) Cuando la sancién a docentes efectivos dis
Directivo sea la suspensién de la dedica
ser ratificada por el Consejo Superio
tercios de la totalidad de sus miembros;

/4
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a) La presente Ordenanza entraré en vj
el Consejo Superior Yy los docentes
hasta el UNO (1) de marzo de|
situaciones de revista a |, misma,

€encia una vez aprobada por
contaran cop plazo Maximo
afio 200] Para adecuar gy

b) Con caricter de excepcién transitoria

¢) El Consejo Superior designara una Comisién Ad-hoc para segyir
trabajando, a fin de realizar una tarea de seguimiento dej
funcionamiento de este régimen transitorio, como asj también
avanzar en la elaboracién de un régimen estable que incorpore las
variables remunerativas al analisis del mismo, previendo la
posibilidad de introducirlo como tematica de la Asamblea
Universitaria a los efectos de una eventual reforma estatutaria.

d) Las solicitudes de disminucién de dedicaciones de docentes
efectivos que se realicen para adecuar la situacion de revista a la
presente normativa, seran resueltas por los Consejos Directivos y
elevadas al Consejo Superior para su ratificacion.

ARTICULO 7. i i iva, El Consejo Superior es el
°’g_an°‘méximo para resolver los casos de duda, interpretacion o controversia en la
licacion de esta normativa,

ARTICULQ 180 _ Derogar, a partir de la entrada en vigencia de la presente
denanza, las Ordenanzas Nros, 5/68-R., 67/68-R., 16/84-C.S.P., 13/92-C.S. y toda

O3 normatiyg de igual materia que afecte al personal docente de nivel superior que
°Ponga a la presente,

gfp:;%?m 19°. - Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanzas del Conéejo

higel.

c. JOSE FRANCISCO MARTIN
RECTOR

Llc. JUAN CAXLOS CAHH:%VO
SECRETARIQf ADMINISTRA




