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MENDOZA, 12 AGO 2022

UNEyYo
WEF nAcioNAL DE CUYO

VISTO: ,

Las actuaciones que obran en EXP-E-CUY: 11699/2021, en las que se tramita el
“Concursos Especiales por Razones Extraordinarias originadas por la Pandemia de Covid-19
para Docentes Interinos” (CEREP.Cov) impulsado por la Psicp. Evelina Raquel HAIST en el
cargo de Jefe de Trabajos Practicos — Dedicacion Simple — Efectivo, en el AREA 8:
ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS, con "Gestién en Seguridad, Medio Ambiente y
Salud" como asignatura/s base de referencia a los efectos del concurso, de acuerdo a lo
establecido por Resolucion N° 265/2020-CS - COVID-19 (CEREP.Cov);

CONSIDERANDO: -

Que por Resolucion N° 265/2020-CS, se establecid un régimen excepcional y transitorio
de “Concursos Especiales por Razones Extraordinarias originadas por la Pandemia de Covid-
19 para Docentes Interinos” (CEREP.Cov), conforme al cumplimiento de requisitos esenciales
determinados en el Anexo “Reglamentacion” de la citada norma.

Que la Direccién General Econémico Financiera certifica la existencia del cargo vacante y
su respectiva imputacion presupuestaria y categoria programatica.

Que corre agregado el informe de la Secretaria Académica de esta Unidad, donde se
detalla la descripcion del titulo (carreras), disciplinas, subdisciplinas y espacio/s curricular/es
respecto al Plan de Estudios en el que se ubica el/los espacio/s curricular/es a cargo del
Docente.

Que se adjunta la correspondiente Declaracion Jurada de cargos, de la cual no surge
situacion de incompatibilidad, segun lo informado por la Direccion de Personal de esta

Facultad.
‘Que, en cumplimiento de la Ordenanza N° 68/2013-CS, la Psicp. Evelina Raquel HAIST
\ ““\\ X‘,ﬂ,@/egta con el Certificado del Examen Preocupacional Definitivo.
\ e ég’s » Lo dispuesto por la Resolucion N° 323/2020-R, Ad referéndum, ratificada por Resolucion

. N°083/2020-CS; y la Resolucion N° 044/2020-F1, Ad referéndum, ratificada por Resolucion N°
¥ 025/2020-CD.

La propuesta de elevacion a la Comision Particular, ratificada por la Psicp. Evelina

& \Q Raquel HAIST el 29 de setiembre de 2021, obrante en VAR-CUY: 97004/2021, y el
& “. compromiso de levantar la licencia de su designacion efectiva en el cargo de Jefe de Trabajos
‘ - Practicos — Dedicacion Semiexclusiva — Caracter Efectivo — AREA: SAPOE, para cumplir

funciones inherentes al mismo, y ser designada en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos —
Dedfeacion Simple — Caracter Efectivo — AREA 8: ADMINISTRACION, ECONOMIA Y
/' RMNANZAS, con “Gestion en Seguridad, Medio Ambiente y Salud” como asignatura base de

N %ﬁerencia a los efectos del CEREP.Cov.

La interpretacion paritaria sobre la propuesta elevada a la Comisién Particular, conforme
w/ Dictamen N° 1729/2021 de la Direccion de Asuntos Legales, obrante en VAR-CUY:
110194/2021, indicando que no existe dbice para la postulacion de la interesada, remitiendo las

& & actuaciones para continuar con el procedimiento CEREP.Cov de la Sra. HAIST.

‘\v Lo aconsejado por la Comision de Personal, aprobado por este Cuerpo en sesion del dia -
30 de noviembre de 2021.

Lo dispuesto por la Resolucion N° 390/2021-CD, en la que se aprueba lo actuado en el
CEREP.Coyv, impulsado por la Psicp. Evelina Raquel HAIST y se propone al Consejo Superior
Su designacion en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos — Dedicacion Simple — Efectivo, en el
¢AREA 8: ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS, con "Gestion en Seguridad, Medio

X WAmbiente y Salud" como asignatura/s base de referencia a los efectos del concurso.
X 0‘9\@ Las recomendaciones acordadas en el Consejo Asesor de Secretarias/os Académicas/os -
&&-@@ con relacion con los aspectos procedimentales, con el objeto de que el Consejo Superior
S & homologue el CEREP.Cov, y como corolario de ello, proceda a la designacién del Docente, de
V' 9\§ acuerdo con lo establecido por el articulo 20 inc. 10 del Estatuto Universitario, y en el marco del

concurso que se tramita.
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En uso de sus atribuciones,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar lo actuado en el concurso especial por razones extraordinarias
originadas por la pandemia COVID-19 “CEREP.Cov” para docentes interinos, impulsado por la
Psicp. Evelina Raquel HAIST (DNI N° 20.677.041 — Legajo N° 29.433), para proveer el cargo
de Jefe de Trabajos Préacticos - Dedicaciéon Simple - Efectivo, en el AREA 8:
ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS, con "Gestién en Seguridad, Medio Ambiente vy
Salud" como asignatura/s base de referencia a los efectos del concurso.

ARTICULO 2°.- Designar al siguiente Personal Docente Universitario, de acuerdo con el
siguiente detalle:

1. Datos Personales del Agente designado

Apellido y Nombres HAIST, Evelina Raquel
Documento Unico: D.N.l. 20.677.041
'CUIL o CUIT 23-20677041-4

Legajo n° 29.433

2. Descripcion del Cargo
Denominacion del Cargo | Jefe de Trabajos Practicos

Subdependencia

O
2]
5. Espaciols Curricularles (Catedra o Asignatura o Area o Seminario o Taller)

4

1 AREA 8: ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS

Caodigos Descripcién
Disciplina 2

Subdisciplina 26

Especialidad | 99 | Gestién en Seguridad, Medio Ambiente y Salud

ARTICULO 40~ El espacio curricular mencionado en el Articulo 2° forma parte del plan de
Estudios de la siguiente carrera, que a continuacion se detalla:
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Lista de Titulos (o lista de carreras)

Cddigo de Descripcion de la Carrera Participacion
Carreral/s (Nombre o Titulo de la misma) Porcentual
209 INGENIERIA DE PETROLEOS
OTRAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD (**)
‘ Porcentaje total 100%

(**) Con movilidad en otras carreras de grado de la Facultad de Ingenieria, dentro del Area 8:
ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS, por razones fundadas.

Descripcion de Tareas

1 | DOCENCIA en Asignaturals: "Gestién en Seguridad, Medio Ambiente y Salud”
2 |Funciones docentes por extensiéon en asignaturas del AREA 8:
ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS

3 |Participacion activa y comprometida en el cumplimiento de requerimientos
institucionales vinculados con los procesos periédicos de evaluacion
institucional, y autoevaluacion y acreditacién de la carrera ante la Comisién
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria, en el marco del Articulo
43 de la Ley 24.521 (LES), y sistema de acreditacion internacional.

ARTICULO 5°.- El presente gasto en Personal corresponde a la asignacion de recursos
financieros de la siguiente Categoria Programatica:

@@f Lista de Clasificacion Programatica del Cargo (Imputacién Presupuestaria)

\,\ @ \_yy‘DependA Subdepen- Fuente de Participacion

\ \‘\ \§§)Q<< Apal?tado dencia Financiamiento Programa Subprograma Proyecto Actividad Obra Finalidadp Funcién Porcentual
”:\ \\‘(’\ \9 .
Laf s 09 0 11 34 3 0 | 99 |0 ]| 3 4
R — L
& Total de la distribucion programatica ‘ 100%
& ‘

ARE&)ULO 6°.- El gasto que demande la presente designacion se imputard segin la

,\C ificacion por Objeto del Gasto y Codigo de Cargos que a continuacion se detalla:
y JClasificacion Cédigo | Descripcion
Finalidad 3 Servicios Sociales
Funcién 4 | Educacion y Cultura
Jurisdiccion 70 Ministerio de Cultura y Educacién
Céd. Presup. Univ. ‘ 811 Universidad Nacional de Cuyo
Apartado 09 Facultad de Ingenieria
Inciso 1 Gastos en Personal
Cgffg»Partida Principal 1 Personal Permanente
Partida Parcial 1 Retribucién que hace al cargo
Escalafén 813 Escalafén Personal Docenfe
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ARTICULO 7°.- Disponer, a partir de la fecha de emision de la resolucion de designacion
efectiva, solicitada en el articulo 2°, la baja de la designacion interina en el cargo concursado,
asi como la baja del cambio de dedicacién temporal otorgado por Resolucion N° 374/2021-CD;
y aceptar la cancelacién de la licencia otorgada en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos —
Dedicacion Semiexclusiva — Caracter Efectivo — AREA: SAPOE para cumplir funciones
inherentes al mismo.

ARTICULO 8°.- De acuerdo a la Declaracion Jurada de Cargos agregada a estas actuamones y
lo informado por la Direccién de Personal de esta Dependencia, no surge situacion de
incompatibilidad para acceder al cargo propuesto.

ARTICULO 9°.- Autorizar la reproduccién, de la normativa emitida en formato digital, en papel y
su incorporacion en el libro de Resoluciones, Ordenanzas, Circulares.

ARTICULO 10°.- Comuniquese y archivese en el Libro de Resoluciones.

% UNCUYO
. UNIVERSIDAD
o L MACIONAL DE CUYD
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Ing. DANIEL SANT!AGO FERNANDEA
DECANO
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